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Учебные вопросы:

Литература

1. Требования нормативных актов к оформлению  документов  по  расследованию 
несчастных случаев на производстве.

2. Порядок оформления документов по  расследованию несчастных случаев на 
производстве.

3.  Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. Возмещение ущерба.

     1. Федеральный закон  РФ  от 24.07.1998  № 125 - ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
     2. Постановление Правительства РФ от 16. 10. 2000  N 789 «Об утверждении  Правил 
установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных 
случаев  на производстве и профессиональных заболеваний».
     3. Постановление Правительства РФ  от 15.12.2000 № 967 «Положение о расследовании и 
учёте профессиональных заболеваний».

    4. Постановление Минтруда РФ от 24.10.02. № 73. «Положение об особенностях расследования 
несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».    
    5.  Ст. 229,229.1;229.2; 229.3 230  Трудового Кодекса  РФ.     
    6. В.С.Шкрабак, А.В. Луковников, А.К. Тургиев. Безопасность жизнедеятельности в сельско-
хозяйственном производстве.- М,: Колос,2002.стр. 39-45; 71-90.



3

Требования  нормативных  актов  к  оформлению  документов  по  
расследованию  несчастных  случаев  на  производстве.

      Основными нормативными  актами регламентирующие требования  к  
оформлению  документов  по  расследованию  несчастных  случаев  на  
производстве  я в л я ю т с я:

       - Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.01 № 197-ФЗ (далее по 
тексту – ТК РФ (Кодекс)).
      
       Из ст. 212 Трудового кодекса: “Работодатель обязан обеспечить расследование и учет в 
установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами РФ, порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;”.

      - Федеральный закон от  24.07. 1998 № 125-ФЗ « Об обязательном социальном страховании 
от несчастных  случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

      -  Постановление Минтруда РФ от 24.10.02 № 73 “Об утверждении форм 
документов, необходимых для расследования и учёта несчастных случаев на 
производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и организациях”  (далее по тексту – Положение).
      - Приказ Минздрава РФ от 24.02. 2005 № 160 «Об определении степени тяжести 
повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве».
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Материалы расследования несчастного случая  включают:

     - приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;

     - планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости - 
фото- и видеоматериалы;

     - документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных 
производственных факторов;

     - выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки 
знания пострадавшими требований охраны труда;

      - протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения 
пострадавших;

      - экспертные заключения специалистов, результаты технических расчётов, лабораторных 
исследований и испытаний;

      -медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, 
причинённого здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в 
момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения;

     - копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с 
действующими нормами;
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         - выписки :

         а)  из ранее выданных работодателю и касающихся предмета 
расследования предписаний государственных инспекторов труда и 
должностных лиц территориального органа соответствующего федерального 
органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 
государственному надзору в установленной сфере деятельности (если 
несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных 
этому органу);

       б)  выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об 
устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

      - другие документы по усмотрению комиссии.

Материалы расследования несчастного случая  включают:

         Конкретный перечень материалов расследования определяется 
председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств 
несчастного случая.        
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Порядок  оформления  документации  о несчастных  случаях 
 на  производстве

           По каждому несчастному случаю, квалифицированному по 
результатам расследования как несчастный случай на производстве и 
повлекшему за собой:
          - необходимость перевода пострадавшего в соответствии 
с медицинским заключением          - необходимость перевода пострадавшего в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, на другую работу; 
          - потерю  трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть 
пострадавшего; 
 оформляется  акт  о  несчастном  случае  на  производстве   по
установленной форме (Н-1) в двух экземплярах, обладающих равной 
юридической силой, на русском языке либо на русском языке и 
государственном языке республики, входящей в состав Российской 
Федерации.

          При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном 
случае на производстве составляется на каждого пострадавшего 
отдельно. (форма 4).
          При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется 
дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве.
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        В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены 
обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие 
нарушения требований охраны труда.

      
        В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, 

содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причинённого его 
здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, 
установленная по результатам расследования несчастного случая на производстве.

        После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве 
подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается 
работодателем (его представителем) и заверяется печатью.

         При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным 
для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его 
производственной деятельности, работодатель (его представитель), у которого 
произошёл несчастный случай, направляет копию акта о несчастном случае на 
производстве и копии материалов расследования по месту основной работы (учебы, 
службы) пострадавшего.  
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            Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после 
завершения расследования несчастного случая на производстве 
обязан:      
         - выдать один экземпляр утверждённого им акта о несчастном случае на 
производстве пострадавшему (его законному представителю или иному 
доверенному лицу),
       -  при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - 
лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в 
близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному 
доверенному лицу), по их требованию. 
       
         Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами 
расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его 
представителем), осуществляющим по решению комиссии учёт данного 
несчастного случая на производстве. 
         
        При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае 
на производстве и копии материалов расследования работодатель (его 
представитель) в трехдневный срок после завершения расследования 
несчастного случая на производстве направляет в исполнительный орган 
страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). 
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         По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как 
несчастный случай, не связанный с производством, в том числе группового несчастного 
случая, тяжёлого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, 
комиссия (в предусмотренных ТК РФ случаях государственный инспектор труда, самостоятельно 
проводивший расследование несчастного случая) составляет акт о расследовании 
соответствующего несчастного случая по установленной форме в двух экземплярах, 
обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими 
расследование.        

        Результаты расследования несчастного случая на производстве 
рассматриваются работодателем (его представителем) с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации для принятия мер, направленных на предупреждение 
несчастных случаев на производстве. (План мероприятий…)
      

        По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего 
работодатель (его представитель) обязан направить в соответствующую государственную 
инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего 
федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль 
(надзор) в установленной сфере деятельности, сообщение по установленной форме № 8 о 
последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения 
несчастных случаев на производстве.
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       Разногласия по вопросам:
     -   расследования, оформления и учёта несчастных случаев;
     - непризнания работодателем (его представителем) факта несчастного 
случая;
     - отказа в проведении расследования несчастного случая и составлении 
соответствующего акта;
    - несогласия пострадавшего (его законного представителя или иного 
доверенного лица),
    а при несчастных случаях со смертельным исходом - лиц, состоявших на 
иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лиц, состоявших с 
ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного 
доверенного лица), с содержанием акта о несчастном случае  ==
        

       рассматриваются :
       А) федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 
осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, 
       Б) его территориальными органами, решения которых могут быть обжалованы в суд. 
         В этих случаях подача жалобы не является основанием для невыполнения 
работодателем (его представителем) решений государственного инспектора труда.         

Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, 
оформления и учёта несчастных случаев



11

 Ответственность за сокрытие страхового случая
      
       Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он 
произошёл с работником, подлежащим обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.

       Ответственность за сокрытие страхового случая. (КоАП РФ)
      
      Статья 15.34. Сокрытие страхового случая
 
      Сокрытие страхователем наступления страхового случая при 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний -
      - влечет наложение административного штрафа :       
     А)  на граждан в размере от трехсот до пятисот рублей, 
      б) на должностных лиц в размере от пятисот до одной тысячи рублей,      
      в) на юридических лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч 
рублей.«.
      

Ответственность за сокрытие страхового случая
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         Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний является видом социального страхования и 
предусматривает:
        -   обеспечение  социальной  защиты  застрахованных  и экономической 
заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального риска;
        - возмещение вреда, причинённого жизни и здоровью застрахованного при 
исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных настоящим 
Федеральным законом случаях, путём предоставления застрахованному в полном 
объёме всех необходимых видов обеспечения по страхованию, в том числе оплату 
расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию;
        - обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний.        

Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. Возмещение ущерба.

(Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ).

    Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого застрахованный 
получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому 
договору и в иных установленных настоящим Федеральным законом случаях как на территории 
страхователя, так и за её пределами либо во время следования к месту работы или возвращения 
с места работы на транспорте, предоставленном страхователем, и которое повлекло 
необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату им 
профессиональной трудоспособности  либо его смерть.        
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  Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание застрахованного, 
являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного 
(производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им 
профессиональной трудоспособности;       

   Застрахованный:
     - физическое лицо, подлежащее обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;       
     - физическое лицо, получившее повреждение здоровья вследствие несчастного 
случая на производстве или профессионального заболевания, подтвержденное в 
установленном порядке и повлекшее утрату профессиональной трудоспособности; 

  Страховщик  -  Фонд социального страхования Российской Федерации.        

  Страховой случай - подтверждённый в установленном порядке факт повреждения 
здоровья застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания, который влечёт возникновение обязательства страховщика 
осуществлять обеспечение по страхованию.       

    Обеспечение по страхованию - страховое возмещение вреда, причиненного в результате 
наступления страхового случая жизни и здоровью застрахованного, в виде денежных сумм, 
выплачиваемых либо компенсируемых страховщиком застрахованному или лицам, имеющим на 
это право в соответствии с настоящим Федеральным законом.       
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      Основными принципами обязательного социального страхования от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний являются:

          -  гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию;

          - экономическая заинтересованность субъектов страхования в улучшении 
условий и повышении безопасности труда, снижении производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости;

          - обязательность регистрации в качестве страхователей всех лиц, нанимающих 
(привлекающих к труду) работников, подлежащих обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;

         -   обязательность уплаты страхователями страховых взносов;

          - дифференцированность страховых тарифов в зависимости от класса 
профессионального риска.

Основные принципы обязательного социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
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       Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний подлежат:

         - физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора, 
заключённого со страхователем;

         - физические лица, осуждённые к лишению свободы и привлекаемые к труду 
страхователем.

         Физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового 
договора, подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний, если в соответствии с указанным 
договором страхователь обязан уплачивать страховщику страховые взносы.(Фонду 
социального страхования).

        Действие  Федерального закона распространяется на граждан Российской 
Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено 
федеральными законами или международными договорами  Российской Федерации.

Лица,  подлежащие  обязательному  социальному  страхованию
 от  несчастных  случаев  на  производстве 

и  профессиональных  заболеваний.



16

Право на обеспечение по страхованию

      Право застрахованных на обеспечение по страхованию возникает со дня наступления 
страхового случая.

      
 Право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного в результате 

наступления страхового случая имеют:

       - нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или имевшие ко дню его 
смерти право на получение от него содержания;
      - ребёнок умершего, родившийся после его смерти;
      - один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи независимо от его 
трудоспособности,  который не работает и занят уходом за состоявшими на иждивении умершего 
его детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 14 лет либо хотя и достигшими 
указанного возраста, но по заключению учреждения государственной службы медико-социальной 
экспертизы (далее - учреждение медико-социальной экспертизы) или лечебно-профилактических 
учреждений государственной системы здравоохранения признанными нуждающимися по 
состоянию здоровья в постороннем уходе;
       - лица, состоявшие на иждивении умершего, ставшие нетрудоспособными в течение пяти 
лет со дня его смерти. 

       В случае смерти застрахованного один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи, 
неработающий и занятый уходом за детьми, внуками, братьями и сестрами умершего и ставший 
нетрудоспособным в период осуществления ухода, сохраняет право на получение страховых 
выплат после окончания ухода за этими лицами.
       Иждивенство несовершеннолетних детей предполагается и не требует доказательств.
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Страховые выплаты в случае смерти застрахованного выплачиваются:

      - несовершеннолетним - до достижения ими возраста 18 лет;

      - обучающимся старше 18 лет - до получения образования по очной форме 
обучения, но не более чем до 23 лет;

      - женщинам, достигшим возраста 55 лет, и мужчинам, достигшим возраста 60 лет, - 
пожизненно;

      - инвалидам - на срок инвалидности;

      - одному из родителей, супругу (супруге) либо другому члену семьи, 
неработающему и занятому уходом за находившимися на иждивении умершего его 
детьми, внуками, братьями и сестрами, - до достижения ими возраста 14 лет либо 
изменения состояния здоровья.

       Право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного в 
результате наступления страхового случая может быть предоставлено по решению суда 
нетрудоспособным лицам, которые при жизни застрахованного имели заработок, в том 
случае, когда часть заработка застрахованного являлась их постоянным и основным 
источником средств к существованию.

   



18

Обеспечение по страхованию осуществляется:

        1. В виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым 
случаем и выплачиваемого за счёт средств на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

       2. В виде страховых выплат:
        - единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на 
получение такой выплаты в случае его смерти;
       - ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на 
получение таких выплат в случае его смерти.

      3.  В виде оплаты дополнительных расходов,  связанных с медицинской, социальной и 
профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии прямых последствий 
страхового случая, на:
       - лечение застрахованного, осуществляемое на территории РФ непосредственно после 
произошедшего тяжёлого несчастного случая на производстве до восстановления 
трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности;
      -  приобретение лекарственных препаратов для медицинского применения и медицинских 
изделий;

Виды  обеспечения  по  страхованию
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          - посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в том 
числе осуществляемый членами его семьи;

          - проезд застрахованного, а в необходимых случаях и на проезд сопровождающего его 
лица для получения отдельных видов медицинской и социальной реабилитации (лечения 
непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве, 
медицинской реабилитации в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, 
получения специального транспортного средства, заказа, примерки, получения, ремонта, замены 
протезов, протезно-ортопедических изделий, технических средств реабилитации) и при 
направлении его страховщиком в учреждение медико-социальной экспертизы и в учреждение, 
осуществляющее экспертизу связи заболевания с профессией;

        - медицинскую реабилитацию в организациях, оказывающих санаторно-курортные 
услуги, в том числе по путёвке, включая оплату лечения, проживания и питания застрахованного, 
а в необходимых случаях оплату проезда, проживания и питания сопровождающего его лица, 
оплату отпуска застрахованного (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного 
законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения 
и обратно;     

      - изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических изделий…;

       - обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт;

       - обеспечение транспортными средствами при наличии соответствующих медицинских 
показаний и отсутствии противопоказаний к вождению, их текущий и капитальный ремонт и 
оплату расходов на горюче-смазочные материалы;
   

Оплаты дополнительных расходов   по страхованию
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Оплаты дополнительных расходов  по страхованию

         - профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального 
образования.
       
           Оплата дополнительных расходов, за исключением оплаты расходов на лечение 
застрахованного непосредственно после произошедшего тяжёлого несчастного случая на 
производстве, производится страховщиком,  если учреждением медико-социальной экспертизы 
установлено, что застрахованный нуждается в соответствии с программой реабилитации 
пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального 
заболевания в указанных видах помощи, обеспечения или ухода. 
           Условия, размеры и порядок оплаты таких расходов определяются Правительством 
Российской Федерации.

           Если застрахованный одновременно имеет право на бесплатное или льготное получение 
одних и тех же видов помощи, обеспечения или ухода в соответствии по  нескольким 
федеральным законам,  нормативным правовым актам РФ, ему предоставляется право выбора 
соответствующего вида помощи, обеспечения или ухода по одному основанию.

         Возмещение застрахованному утраченного заработка в части оплаты труда по 
гражданско-правовому договору, в соответствии с которым не предусмотрена обязанность уплаты 
работодателем страховых взносов страховщику, а также в части выплаты авторского гонорара, на 
который не начислены страховые взносы, осуществляется  причинителем  вреда.
       Возмещение застрахованному морального вреда, причинённого в связи с н/сл. на 
производстве или профессиональным заболеванием, осуществляется причинителем вреда.
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        Пособие по временной нетрудоспособности в связи с н/сл. на производстве или 
профессиональным заболеванием выплачивается за весь период временной нетрудоспособности 
застрахованного до его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной 
трудоспособности в размере 100 процентов его среднего заработка, исчисленного в 
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ "Об обязательном 
социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".

     Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с н/сл. на 
производстве или профессиональным заболеванием за полный календарный месяц   
не может превышать четырехкратный максимальный размер ежемесячной страховой 
выплаты.  

     Если размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с н/сл. на производстве или 
профессиональным заболеванием, исчисленный из среднего заработка застрахованного, 
превышает максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с 
несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, данное пособие 
выплачивается исходя из указанного максимального размера. 

Размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным 
случаем на производстве или профессиональным заболеванием
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Единовременные страховые выплаты
 и ежемесячные страховые выплаты

Единовременные страховые выплаты и ежемесячные страховые выплаты назначаются и 
выплачиваются:

         - застрахованному - если по заключению учреждения медико-социальной экспертизы 
результатом наступления страхового случая стала утрата им профессиональной 
трудоспособности;
         - лицам, имеющим право на их получение, - если результатом наступления страхового 
случая стала смерть застрахованного.

          Единовременные страховые выплаты выплачиваются:
         - застрахованным не позднее одного календарного месяца со дня назначения указанных 
выплат;
         - в случае смерти застрахованного - лицам, имеющим право на их получение, в двухдневный 
срок со дня представления страхователем страховщику всех документов, необходимых для 
назначения таких выплат.

           Ежемесячные страховые выплаты выплачиваются застрахованным в течение всего периода 
стойкой утраты им профессиональной трудоспособности, а в случае смерти застрахованного 
лицам, имеющим право на их получение, в периоды, установленные Федеральным  законом от 
24.07.1998  N 125-ФЗ .

         При исчислении страховых выплат не влекут уменьшения их размера все пенсии, пособия и 
иные подобные выплаты, назначенные застрахованному как до, так и после наступления 
страхового случая. 
          В счёт страховых выплат не засчитывается также заработок, полученный застрахованным 
после наступления страхового случая.
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        Размер единовременной страховой выплаты определяется в соответствии со степенью 
утраты застрахованным профессиональной трудоспособности исходя из максимальной суммы, 
установленной федеральным законом о бюджете Фонда социального страхования Российской 
Федерации на очередной финансовый год. 
         В местностях, где установлены районные коэффициенты, процентные надбавки к заработной 
плате,   размер единовременной  страховой  выплаты,  назначаемой застрахованному в 
зависимости от степени утраты им профессиональной трудоспособности, определяется с учетом 
этих коэффициентов и надбавок. 
        В случае смерти застрахованного размер единовременной страховой выплаты составляет 1 
миллион рублей.

        Приказом Минздравсоцразвития РФ от 20.10.2005 N 643  (ред.от16.04.2009)  утверждены 
формы документов о результатах установления федеральными государственными учреждениями 
медико-социальной экспертизы степени утраты профессиональной трудоспособности в процентах 
и Рекомендации по их заполнению.

         Степень утраты застрахованным профессиональной трудоспособности устанавливается 
учреждением  медико-социальной  экспертизы.

             Порядок установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний определяется 
Правительством Российской Федерации. (см. ПП РФ от 16.10.2000 № 789 «Об утверждении  
Правил установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате 
несчастных случае на производстве и профессиональных заболеваний».(ред. от 25.03.2013 
N 257
с

Размер единовременной страховой выплаты



24

Освидетельствование  или  переосвидетельствование 
застрахованного  учреждением  медико-социальной  экспертизы

       Освидетельствование застрахованного учреждением 
медико-социальной экспертизы производится :

       -     по обращению страховщика, страхователя или застрахованного;
       -  по определению судьи (суда) при представлении акта о несчастном случае на 
производстве или акта о профессиональном заболевании.

     
 

Переосвидетельствование застрахованного учреждением медико-социальной 
экспертизы производится в установленные 

этим учреждением сроки.

        Переосвидетельствование застрахованного может производиться досрочно по заявлению 
застрахованного либо по обращению страховщика или страхователя. 
       В случае несогласия застрахованного, страховщика, страхователя с заключением учреждения 
медико-социальной экспертизы указанное заключение может быть обжаловано застрахованным, 
страховщиком, страхователем в суд.
      Уклонение застрахованного без уважительной причины от переосвидетельствования в 
установленные учреждением медико-социальной экспертизы сроки влечёт утрату права на 
обеспечение по страхованию до прохождения  им  указанного  переосвидетельствования.
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Учёт вины застрахованного при определении размера
 ежемесячных страховых выплат

       Если при расследовании страхового случая комиссией по расследованию 
страхового случая установлено, что грубая неосторожность застрахованного 
содействовала возникновению или увеличению вреда, причинённого его здоровью, 
размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно степени вины 
застрахованного, но не более чем на 25 процентов. 
        Степень вины застрахованного устанавливается комиссией по расследованию 
страхового случая в процентах и указывается в акте о несчастном случае на 
производстве или в акте о профессиональном заболевании.
         При определении степени вины застрахованного рассматривается заключение 
профсоюзного комитета или иного уполномоченного застрахованным  
представительного органа.
         Размер ежемесячных страховых выплат, предусмотренных Федеральным законом  
от 24.07. 1998 № 125-ФЗ не может быть уменьшен в случае смерти 
застрахованного.
        При наступлении страховых случаев, подтверждённых в установленном порядке, 
отказ в возмещении вреда не допускается.
         Вред, возникший вследствие умысла застрахованного, подтверждённого заключением 
правоохранительных органов, возмещению не подлежит.
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Порядок  назначения  и выплаты  обеспечения  по  страхованию

         Назначение и выплата застрахованному пособия по временной нетрудоспособности в связи с 
н/сл. на производстве или профессиональным заболеванием производятся
 в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для назначения и выплаты 
пособий по временной нетрудоспособности по государственному социальному страхованию.

          Днём обращения за обеспечением по страхованию считается день подачи страховщику 
застрахованным, его доверенным лицом или лицом, имеющим право на получение страховых 
выплат, заявления на получение обеспечения по страхованию. 
          При направлении указанного заявления по почте днём обращения за обеспечением по 
страхованию считается дата его отправления.          
          Застрахованный, его доверенное лицо или лицо, имеющее право на получение страховых 
выплат, вправе обратиться к страховщику с заявлением на получение обеспечения по 
страхованию независимо от срока давности страхового случая.

          Ежемесячные страховые выплаты назначаются и выплачиваются застрахованному за весь 
период утраты им профессиональной трудоспособности с того дня, с которого учреждением 
медико-социальной экспертизы установлен факт утраты застрахованным профессиональной 
трудоспособности, исключая период, за который застрахованному было назначено пособие по 
временной нетрудоспособности. 
          Лицам, имеющим право на получение страховых выплат в связи со смертью 
застрахованного, единовременная страховая выплата и ежемесячные страховые выплаты 
назначаются со дня его смерти, но не ранее приобретения права на получение страховых выплат.
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Перечень  документов  представляемых  заявителем 
для  назначения обеспечения  по  страхованию 

     Назначение обеспечения по страхованию осуществляется страховщиком на основании 
заявления застрахованного и представлением следующих документов: 

     - акта о несчастном случае на производстве или акта о профессиональном заболевании;

      - справки о среднем месячном заработке застрахованного за период, выбранный им для 
расчёта ежемесячных страховых выплат в соответствии с настоящим Федеральным 
законодательством;
       - заключения учреждения медико-социальной экспертизы о степени утраты 
профессиональной трудоспособности застрахованного;
       -  заключения учреждения медико-социальной экспертизы о необходимых видах 
социальной, медицинской и профессиональной реабилитации застрахованного;
       -  гражданско-правового договора, предусматривающего уплату страховых взносов в 
пользу застрахованного, а также копии трудовой книжки или иного документа, подтверждающего 
нахождение пострадавшего в трудовых отношениях со страхователем;
       -  свидетельства о смерти застрахованного;
       -  справки жилищно-эксплуатационного органа, а при его отсутствии органа местного 
самоуправления о составе семьи умершего застрахованного;
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Перечень  документов  представляемых  заявителем 
для  назначения обеспечения  по  страхованию 

(продолжение)

       -   извещения  лечебно-профилактического учреждения  об  установлении заключительного 
диагноза острого или хронического профессионального заболевания (отравления);

       - заключения центра профессиональной патологии о наличии профессионального 
заболевания;

        - документа, подтверждающего, что один из родителей, супруг (супруга) либо другой член 
семьи умершего, занятый уходом за детьми, внуками, братьями и сестрами застрахованного, не 
достигшими возраста 14 лет либо достигшими указанного возраста, но по заключению учреждения 
медико-социальной экспертизы или лечебно-профилактического учреждения признанными 
нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем уходе, не работает;

       - справки образовательной организации о том, что имеющий право на получение страховых 
выплат член семьи умершего застрахованного обучается в этой образовательной организации по 
очной форме обучения;        
       - документов, подтверждающих расходы на осуществление по заключению учреждения 
медико-социальной экспертизы социальной, медицинской и профессиональной реабилитации 
застрахованного;
       - заключения учреждения медико-социальной экспертизы о связи смерти пострадавшего с 
несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием;
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Перечень  документов  представляемых  заявителем 
для  назначения обеспечения  по  страхованию 

(продолжение)

         - документа, подтверждающего факт нахождения на иждивении или установление права 
на получение содержания;           
            - программы реабилитации пострадавшего.

            Перечень документов (их заверенных копий), необходимых для назначения обеспечения по 
страхованию, определяется страховщиком для каждого страхового случая.
            Решение о назначении или об отказе в назначении страховых выплат принимается 
страховщиком не позднее 10 дней (в случае смерти застрахованного - не позднее 2 дней) со дня 
поступления заявления на получение обеспечения по страхованию и всех необходимых документов 
(их заверенных копий) по определенному им перечню.

           Задержка страховщиком принятия в установленный срок решения о назначении или об 
отказе в назначении страховых выплат рассматривается как отказ в назначении страховых выплат.

         Заявление на получение обеспечения по страхованию и документы (их заверенные копии), на 
основании которых назначено обеспечение по страхованию, хранятся у страховщика.

          В случае смерти застрахованного единовременная страховая выплата производится 
равными долями супруге (супругу) умершего (умершей), а также иным лицам  имевшим на день 
смерти застрахованного право на получение единовременной страховой выплаты. 
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Заключение.

     Таким образом, в ходе занятия были рассмотрены основные  положения   согласно  
учебных вопросов. Вынесенных  на обсуждение.
      Это:
      Требования нормативных актов к оформлению  документов  по  расследованию несчастных 
случаев на производстве.
       Порядок оформления документов по  расследованию несчастных случаев на производстве.
        Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. Возмещение ущерба.

        Самостоятельно следует обратиться  к нормативным правовым актом РФ  по существу 
требований  изложенных в них  по рассматриваемым  вопросам.
        
        Обратитесь к рекомендованному учебнику: В.С.Шкрабак, А.В. Луковников, А.К. Тургиев.30 
Безопасность жизнедеятельности в сельско-хозяйственном производстве.- М,: Колос,2002. стр. 
39-45.
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