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Стратегия «Череповец – город возможностей»
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Разработана 
в 2012 году

Корректировка – 
2016 год

Первое место 
на конкурсе 
муниципальных 
стратегий – 2014 год
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Демографическая ситуация

Источник: Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Вологодской 
области  



Рынок труда города
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Источник: Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Вологодской 
области  
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Малый и средний бизнес

Важную роль для 
стабилизации рынка труда 
города  сыграло развитие 

малого и среднего 
предпринимательства
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Экономический потенциал

Источник: Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Вологодской 
области  
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Повышение инвестиционной привлекательности
Северная территория 
Индустриальный парк

Южный технологический кластер
Производственно-деловая зона

Восточная промышленная зона. 
Судоремонтно-
судостроительное предприятие

Центральная рекреационная зона
Территория досуга и отдыха

ТОСЭ
Р
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Образованный город

✔ Обеспеченность местами в детских садах детей в возрасте от 3 до 7 лет – 100%

✔ Построены 2 детских сада 

✔ Завершена и продолжена реконструкция 8 детских садов

✔ Начато  строительство школы нового типа в  112 микрорайоне на 1 500 мест

✔ Материальное  и организационное стимулирование работников образования



Образовательные полигоны
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+1 696

7 образовательных полигонов
Число студентов-участников – 2 094 человека

Экспериментальный 
машиностроительный полигон

Учебный строительный полигон

Учебный полигон в сфере электро- 
и теплоэнергетики

Полигон в сфере общественного 
питания

Цель – повышение качества подготовки и 
конкурентоспособности выпускников 

учреждений профессионального 
образования для предприятий города

Химико-технологический полигон

Полигон в сфере транспорта

Полигон в сфере жилищно-
коммунального хозяйства



Здоровый город
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Что сделано за 5 лет:

2013

Завершена глобальная программа 
модернизации учреждений 
здравоохранения.
Проведены капитальные ремонты в рамках 
программы модернизации здравоохранения 
города.
Обновление медицинского оборудования.

2014

Полностью обновлен автопарк скорой 
медицинской помощи.
В городской больнице №2 заработал 
сосудистый центр.
         

2015

Состоялось открытие первого в области 
диабетического центра.
В Зашекснинском районе открылась первая 
в Череповце мини-поликлиника.

2016

В Заягорбском и Зашекснинском районах 
города открыты офисы врачей общей 
практики – филиалы городских поликлиник 
№ 2 и №7.
В БУЗ ВО «Медсанчасть «Северсталь» 
проведен ремонт отделения гемодиализа. 
В трех поликлиниках начали работу 
бригады неотложной помощи.

2017

Завершается надстройка третьего этажа   
поликлиники №7. 
Произведен капитальный ремонт 
соматического корпуса БУЗ ВО 
«Вологодская областная клиническая 
больница №2».



Здоровый город
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Изменению кадровой ситуации 
способствовали:

✔  Социальные выплаты на сумму 32 
млн. рублей;

✔  Предоставление 40 жилых 
помещений из муниципального 
жилого фонда;

✔  Договоренность с Минобороны о 
получении 30 сотрудниками 
квартир в офицерском доме на 
Советском пр., 114;

✔  Заключены договоры на 
прохождение интернатуры с 30 
выпускниками вузов;

✔  По целевому набору обучаются 
190 студентов;

✔  Выдано 101 целевое направление  
абитуриентам

За 4 года в город привлечено 252 врача, в том числе в 2016 - 69 врачей, 
из них 41 молодой специалист после окончания вузов



Спортивный город
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Привлечение жителей к 
систематическим занятиям 

физкультурой и спортом – один из 
ключевых показателей Стратегии 

развития города



Спортивный город
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Что сделано за 5 лет:
✔ Новое футбольное поле с 

искусственным покрытием в 
Зашекснинском районе по ул. 
Ленинградской

✔ Площадка для экстремальных видов 
спорта на стадионе «Металлург»

✔ 7 спортивных площадок и 4 
тренажёрных комплекса в 
образовательных школах

✔ Выполнены ремонтные работы по 
пришкольным стадионам МБОУ 
«СОШ № 20» и МБОУ «СОШ № 29» 

✔ Открыт спортивный зал с 
реабилитационными тренажерами 
для людей с ограниченными 
возможностями здоровья на базе 
«ФОК»

✔ Реконструированы стадионы школ 
№№ 20, 29, 30: обустроены 3 
футбольных поля с искусственным 
покрытием, беговые дорожки, 
универсальная площадка, установлен 
тренажерный комплекс

✔ Выполнена реконструкция 
легкоатлетической дорожки стадиона 
«Металлург»

✔ Закончен ремонт пришкольных 
стадионов МБОУ СОШ №№ 3, 21, 26, 27



Культурный город
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Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 597

 заработная плата работников учреждений культуры составила 18 532 рубля
 (+  67,4 % к уровню 2012 года)



Эффективное жилищно-коммунальное 
хозяйство
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ТАРИФНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ

ОБЕСПЕЧЕНА ОБОСНОВАННОСТЬ ТАРИФОВ
СОХРАНЕНЫ ТЕМПЫ РОСТА ТАРИФОВ В РАМКАХ
 УРОВНЯ ИНФЛЯЦИИ

Что сделано за 5 лет 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
С УПРАВЛЯЮЩИМИ КОМПАНИЯМИ

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ КОНТРОЛЬ ЗА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УПРАВЛЯЮЩИХ КОМПАНИЙ

СОЗДАНА ШКОЛА ЖИЛИЩНОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ
 УБОРКА ТЕРРИТОРИИ

ПРИОБРЕТЕНО И ПЕРЕДАНО 
ЧМП «СПЕЦАВТОТРАНС» 108 ЕДИНИЦ ТЕХНИКИ
 НА СУММУ 414,7 МЛН.РУБЛЕЙ



Комфортная городская среда
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Рекордные по объемам капитальные 
ремонты  улиц и тротуаров

- 1138,4 тыс. кв. м.

Строительство нового 
участка

 ул. Монтклер

Доля дорог, не нуждающихся в 
капитальном ремонте, %

Озеленение и 
благоустройство 

территории общего 
пользования

Новая путепроводная 
развязка в 

Зашекснинском районе



Комфортная городская среда
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Проекты по улучшению качества городской среды

Проект застройки территории 
на пересечении улиц 

Первомайская и Красная 

Реконструкция 
Череповецкого 

автовокзала 

Новый ритуальный центр 
на 

перекрестке улиц Леднева 
и Боршодской



18

✔ установлено 20 спортивных объектов ;
✔ 14 детских игровых площадок;
✔ благоустроено 10 территорий города;
✔ на 3-х территориях установлено уличное 

освещение;
✔ установлены 1 светофор и 1 искусственная 

неровность;
✔ благоустроен 1 сквер;
✔ создано 2 народные дружины;
✔ организовано  103 дворовых праздника, 10 300 

участников

Создано 
13 ТОС   

934 
дома 

96 784 
жителя 

Реализуется 2 проекта:

«Народный бюджет ТОС»   

2015 - 2016 гг. -  8,1 млн. руб. 

2017 г. 
- 20,5 млн. 
руб.

«Подарок городу»

2016 г. -  18 млн. руб.

2017 - 2018 гг. - 12 млн. руб. 

Город с активным гражданским 
сообществомСтратегическая цель - расширение системы гражданского участия в 

планировании и решении задач развития города



Спасибо за внимание!


