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Религиозно-коммерческая (5-е 
тысяч-е до н.э.)

 Суть: зарождение 
письменности в 
Древнем Шумере, что 
привело к 
образованию особого 
слоя жрецов-
бизнесменов, ведущих 
торговые операции, 
деловую переписку и 
коммерческие 
расчёты.



Светско-административная (1792-175 г. 
до н.э.)
 Суть: период деятельности 
Вавилонского царя 
Хаммурапи, издавшего свод 
законов управления 
государством для 
регулирования отношений 
между различными 
социальными группами 
общества. Таким образом, 
был введён светский стиль 
управления. Отсюда 
название данной революции.



Производственно-строительная 
(605-562г. до н.э.)
 Суть: период 
правления 
Навуходоносора II, 
данная революция 
была направлена на 
соединение 
государственных 
методов управления с 
контролем за 
деятельностью в сфере 
производства и 
строительства.



Индустриальная (17-18 в.н.э)

 Суть: зарождение 
капитализма и начало 
индустриализации 
европейской 
цивилизации. Результат 
– отделение управления 
от собственности (от 
капитала), зарождение 
профессионального 
управления.



Бюрократическая (кон. 19-нач. 20 вв.)

 Суть: в её основе лежала 
концепция рациональной 
бюрократии. Результат – 
формирование крупных 
иерархических структур, 
разделение 
управленческого труда, 
формирование норм, 
стандартов, установление 
должностных обязанностей 
и ответственности 
менеджера.



Спасибо за внимание!


