
Мотив
Мотив - це спонукання до діяльності, 

пов'язане із задоволенням певної потреби. Цим 
поняттям часто позначають такі психологічні 
явища, як намір, бажання, прагнення, задум, 
жагу, боязнь тощо, у яких відображається 
наявність у людській психіці певної готовності, 
що спрямовує до конкретної мети. Мотивація 
тісно пов'язана з потребами людини, оскільки 
проявляється в разі виникнення нужди, нестачі 
чогось, вона є початковим етапом психічної і 
фізичної активності. 



Мотиви

Неусвідомлювані 
мотиви:

▪ настанови;
 
▪ потяги.

 за 
усвідомленістю

Усвідомлювані 
мотиви:
▪ ідеали;
▪ інтереси;
▪ переконання;
▪ потреби;
▪ прагнення;
▪ світогляд;



Неусвідомлювані мотиви

Настанова - це 
неусвідомлюваний 
особистістю стан 
готовності до певної 
діяльності чи поведінки. 

Потяг - це спонукання до 
діяльності, що є 
недостатньо чітко 
усвідомленою потребою, 
невиразна потреба в 
чомусь. Він 
швидкоплинний: потреба 
або згасає, або 
перетворюється на 
прагнення.



Усвідомлювані мотиви

Прагнення Інтерес Переконання Ідеал 

це мотиви, в 
яких 
виявляютьс
я потреби 
особистості 
в умовах її 
спеціально 
організован
ої 
діяльності.

це активна 
пізнавальна 
спрямова-
ність 
людини на 
певний 
предмет, 
явище або 
діяльність.

система 
знань, 
пропущени
х через 
почуття. 

це зразок, 
який 
людина 
прагне 
наслідувати
. 



МОТИВАЦІЇ АНІМАТОРА
 
МОТИВАЦІЇ
Цей термін можна трансформувати у запитання:
Чому я вирішив...?
Що спонукало мене до того, щоб…?
Мало-помалу, в процесі того, як ставлю собі запитання про 
вибір, який роблю, стає яснішою і моя тотожність, тобто те, 
“ким я є?”
Говоритимемо тут про мотивації, які має християнський 
аніматор.
 
“ПРЯМІ” СВІДКИ
Анімація – це стиль життя, це спосіб передання досвіду. Це 
змушує нас сказати, що найкращим способом пізнання 
мотивацій, які спонукають почати пригоду на полі анімації, є 
розповідь того, хто вже розпочав цей шлях. Спробуйте так 
зробити і почуєте багато гарних несподіванок.



Ми спробували поєднати деякі елементи:
юнак/юначка починає входити в аніматорську діяльність … 
чому?
тому що когось наслідує 
тому що хтось дорослий попросив про це
тому що це вирізняє серед інших
...дівчата, тому що „їм подобаються діти”
тому що це допоможе іншим
тому що подобається виконувати якусь роль
тому що відчуваємо себе важливими
 
... але є ще щось важливіше: що  це?
хочу поділитися тим, що я одержав
я щасливий, коли приношу радість іншим
така праця сприяє моєму розвитку
хочу робити так, як Ісус Христос!
 
ВАЖЛИВЕ: Мотивації є подібними до коріння дерева
Мотивації того, що я роблю, в нашому випадку “бути аніматором”, 
завжди потрібно поглиблювати … інакше не витримаємо.



ХРИСТИЯНСЬКІ МОТИВАЦІЇ
Лише вагомі мотивації дають силу бути вірними нашій сутності 

“аніматора” і не дозволяють затриматись на півдорозі тоді, коли 
виникнуть перші труднощі.

Як аніматор, ти в особливий спосіб покликаний бути “провідником” 
дітей: отже необхідно точно знати куди ти йдеш, і з якою метою.

Мистецтво виховання.
Виховувати – означає передавати цінності. Вихователь не переживає 
тільки за те, щоб робити певні речі, але щоб допомогти їх любити. Тому 
що добро не є справжнім, якщо не є любленим, бажаним, усвідомленим і 
прийнятим. Чесноти не є механічними здібностями, щоб робити добро – 
це вибір. Тому вихователь не нав’язує власну думку чи власний спосіб дії, 
але допомагає вибрати добро та співпрацює з любов’ю та терпеливістю, 
щоб дитина могла дозрівати в своєму особистому покликанні.

Цінності передаються глибоким ставленням та відношенням до життя. 
Вихователь передає те, чим живе, свої власні переконання. 
(Найефективніше виховання полягає у власному виконанні того, чого ми 
навчаємо інших. Виховує те, що бачать інші! – це є найбільшим 
секретом.)


