


Общероссийский 
Профсоюза 

образования
 

Общественное
объединение

Общероссийская
некоммерческая

организация

Действует
на территории
всех субъектов

Российской
Федерации

Добровольная
самостоятельн

ая
организация

Независима
от 

политических
партий и других
общественных
объединений

Независима
от органов гос.

власти, 
местного

самоуправлени
я

и их должн. лиц

Независима
от работодателей
и их объединений

Является
юридическим 

лицом,
имеет печать,

бланки и штампы,
флаг и эмблему



Правовые основы деятельности Профсоюза

     
  ПРОФСОЮЗ

Общепринят
ые

принципы и 
нормы

международн
ого

права

Конституция
Российской
Федерации

Законодатель
ство

Российской
 Федерации

и её 
субъектов

Устав
Профсоюза



ПРОФСОЮ
З

самостоятел
ьно

Утверждает Устав
и структуру

Утверждает
общие положения

о первичной и 
территориал.
профсоюзных 
организациях

Утверждает примерные 
положения о

территориальной
и первичной

профсоюзных организаций

Образует руководящие,
исполнительные

и контрольные органы

Определяет цели,
формы и методы

деятельности

Созывает съезд,
конференции,

заседания

Вступает в другие
профсоюзные и иные

общественные
объединения

Участвует
в международном

профсоюзном
движении



Цели, задачи и принципы деятельности Профсоюза

Основная цель
деятельности 
Профсоюза

Представительство и защита профессиональных,
социально-трудовых   прав

 и  интересов  членов   Профсоюза

Принципы 
деятельности 
Профсоюза

Добровольность вступления и свободный выход

Равноправие всех его членов

Солидарность и единство действий

Выборность и отчётность профсоюзных органов

      Коллегиальность в работе профсоюзных 
организаций и выборных профсоюзных органов

      Демократизм  и  гласность  в  работе, 
                   плюрализм  мнений

 Обязательность решений вышестоящих
 профсоюзных  органов для нижестоящих



Функции   Профсоюза
УЧАСТВУЕТ:

- в выработке решений органов
  государственной власти и органов
  местного самоуправления  в порядке,
  предусмотренном законодательством;

- в разрешении коллективных и 
  индивидуальных трудовых споров;

- в формировании социально-
  экономической политики, 
  разработке проектов
   законов по социально-трудовым 
   вопросам;

- в формировании систем и размеров
  оплаты труда;

- в формировании государственной 
  политики  занятости;

-  в формировании государственной 
  политики  по вопросам охраны труда
  и окружающей природной среды.

ОСУЩЕСТВЛЯЕТ:
- контроль за соблюдением
 работодателями и их пред-
 ставителями трудового 
 законодательства;

- контроль за состоянием 
  охраны труда;

- подготовку, повышение 
  квалификации проф-
  союзных кадров , обучение
  профактива и членов 
  Профсоюза;

- финансово-хозяйственную 
  и иную деятельность в 
  соответствии с законода-
  тельством РФ и Уставом 
  Профсоюза.

ПРОВОДИТ: собрания, 
забастовки, митинги, 
 демонстрации, шествия
 и другие коллективные 
 действия.

ВЕДЁТ коллективные 
переговоры и заключает
 коллективные договоры
 и соглашения, осуще-
ствляет контроль за их
выполнением

ОРГАНИЗУЕТ  среди 
членов Профсоюза 
и их семей санаторно-
курортное лечение, 
детский оздоровитель-
ный отдых

УПРАВЛЯЕТ проф-
союзным бюджетом,,
создаёт фонды соли-
дарности,  забасто-
вочные, страховые 
и другие фонды

СВОБОДНО 
РАСПРОСТРАНЯЕТ
информацию о своей
 деятельности



ЧЛЕНСТВО
В ПРОФСОЮЗЕ

Добровольное

Индивидуальное
(по личному
письменному
заявлению)

Исчисляется со дня
Подачи заявления

Подтверждается
выдачей

профсоюзного
билета единого

образца

Учитывается
в первичной проф.

организации
(по месту основной

работы (учёбы)



ПРАВА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

Обращаться в любой
профсоюзный орган

за защитой его
профессиональных

и социально-трудовых
прав и интересов

Получать 
консультации, 

юридическую помощь и 
информацию о работе 

профорганизации и 
выборных профорганах

Избирать, выдвигать 
любую, в том числе

свою, кандидатуру для 
избрания

 и быть избранным
в профсоюзные

органы

Свободно обсуждать
все вопросы работы

Профсоюза,
вносить предложения,
открыто высказывать 

и отстаивать своё
мнение, участвовать
в выработке решений

Присутствовать
при рассмотрении

вопроса о даче
мотивированного

мнения на его
увольнение

по инициативе
работодателя

Получать поддержку
от выборных
профсоюзных

органов всех уровней в 
случае

преследования его
за профсоюзную

работу

Статья 7
Устава Профсоюза

(пункты 1-13)

За активное участие в деятельности Профсоюза, трудовые успехи
 член Профсоюза может быть поощрен профсоюзным органом,

а также представлен к ведомственным и государственным наградам



ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

Выполнять Устав
Профсоюза,

решения профсоюзных
органов, а также

возложенные
профсоюзные
обязанности
и поручения

Лично участвовать
в работе

профсоюзных
органов

Ежемесячно
уплачивать
членские
взносы

Содействовать
выполнению
коллективно-
договорных

обязательств

Поддерживать
коллективные

действия
Профсоюза,

направленные
на защиту

социально-трудовых
прав членов
Профсоюза

Способствовать
укреплению

профсоюзного единства
и не совершать

деяний, наносящих
вред профсоюзу

Статья 8 Устава 
Профсоюза
(пункты 1 -7)



Руководящие, исполнительные и контрольные органы
профсоюзной организации

Общее собрание 
(конференция)

Высший руководящий орган

Контрольно-ревизионная
комиссия

Выборный коллегиальный
Контрольный орган

Профсоюзный комитет (совет)

Постоянно действующий руководящий
выборный коллегиальный орган

Президиум профсоюзной
организации

Исполнительный выборный
коллегиальный орган

Председатель профсоюзной
организации

Исполнительный выборный
единоличный орган



ОСНОВНЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ  СОБРАНИЯ
(КОНФЕРЕНЦИИ) ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРОФСОЮЗНОЕ
СОБРАНИЕ

(КОНФЕРЕНЦИЯ)

Определяет основные
направления, формы

и методы
деятельности

Избирает председателя
профсоюзной
Организации

Избирает контрольно-
ревизионную

комиссию

Заслушивает и 
обсуждает

отчеты о работе
профсоюзного комитета

и контрольно-
ревизионной комиссии

Избирает
 профсоюзный

комитет

Формирует президиум
Первичной

профсоюзной 
организации

Осуществляет
иные функции



ПОЛНОМОЧИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА,
 ПРЕЗИДИУМА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРОФСОЮЗНЫЙ
КОМИТЕТ

 ПРЕЗИДИУМ

Организует работу и руководит
деятельностью профсоюзной

 организации в период
между общими собраниями

(конференциями)

Ведет коллективные переговоры
с работодателем,

заключает коллективный договор
(соглашение)

Участвует в разрешении
индивидуальных и

коллективных трудовых
споров

Осуществляет профсоюзный
контроль за соблюдением

трудового законодательства

Обращается в вышестоящие
профсоюзные органы

с предложениями об организации
массовых акций

Избирает заместителей
председателя профсоюзной
организации (по решению

общего собрания (конференции)

Участвует в нормотворческой
деятельности вышестоящих
профсоюзных организаций

И Профсоюза

Распоряжается финансовыми
средствами и другим имуществом

профсоюзной организации

Утверждает схему доходов
и расходов, годовой отчет

и годовой бухгалтерский баланс

Осуществляет контроль
за полнотой и своевременностью

перечисления работодателями
членских взносов

Оказывает в установленном
порядке материальную

помощь членам Профсоюза

Полномочия определены Уставом 
Профсоюза

(статья 21 ,пункты  1-7,
Статья 22)



ПОЛНОМОЧИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

Организует работу
профсоюзного комитета
(совета), его президиума

Организует выполнение
решений общего собрания

(конференции), профсоюзного
комитета (совета),

вышестоящих профсоюзных
органов

Обеспечивает гласность и учет
общественного мнения в работе

профсоюзной организации

Действует без доверенности
от имени профсоюзной
организации и выдает

доверенности на действия
от имени профсоюзной

организации

Подписывает исковые
заявления в суд

Утверждает учетную политику,
подписывает бухгалтерскую

и налоговую отчетность

Распоряжается денежными
средствами и иным имуществом

профсоюзной организации
в пределах сметы доходов

и расходов

Распределяет обязанности
между своими
заместителями

Утверждает штатное расписание
аппарата профсоюзной организации,

заключает и расторгает трудовые
договоры с его работниками

Полномочия определены
Уставом Профсоюза

(статья 23, пункты 1-7)


