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Право граждан в Республике Беларусь на 

государственное пенсионное обеспечение 
□ Постоянно проживающие в Республике 

Беларусь граждане Республики Беларусь 
имеют право на государственное 
пенсионное обеспечение в старости, при 
инвалидности, потере кормильца и в 
иных случаях, предусмотренных 
настоящим Законом.

□ Пенсионное обеспечение граждан 
Республики Беларусь, проживающих за 
ее пределами, производится на основе 
соглашений (договоров) с другими 
государствами.



□ Постоянно проживающие в 
Республике Беларусь граждане 
других государств и лица без 
гражданства имеют право на пенсию 
наравне с гражданами Республики 
Беларусь, если иное не 
предусмотрено законодательством.

□ В тех случаях, когда соглашениями 
(договорами) о социальном 
обеспечении между Республикой 
Беларусь и другими государствами 
предусмотрены иные правила, чем 
те, которые содержатся в настоящем 
Законе, соответственно применяются 
правила, установленные этими 
соглашениями (договорами).



Виды пенсий 
□  а) трудовые пенсии:
□ по возрасту;
□ по инвалидности;
□ по случаю потери кормильца;
□ за выслугу лет;
□ за особые заслуги перед 

республикой;
□ б) социальные пенсии.



Лица, имеющие право на 
пенсию 

□ Право на трудовую пенсию имеют лица, которые в 
период работы или занятия иными видами 
деятельности подлежали государственному 
социальному страхованию и за них, а также ими 
самими в предусмотренных законодательством о 
государственном социальном страховании случаях 
уплачивались обязательные страховые взносы в 
Фонд социальной защиты населения Министерства 
труда и социальной защиты Республики Беларусь, 
и их семьи при соблюдении других условий, 
предусмотренных настоящим Законом. При этом 
право на трудовую пенсию по возрасту 
предоставляется при условии уплаты обязательных 
страховых взносов не менее 5 лет.

□ Нетрудоспособные граждане, не получающие 
трудовую пенсию, имеют право на социальную 
пенсию на условиях, определяемых настоящим 
Законом.



Право выбора пенсии 
□ Лицам, имеющим одновременно право на 

различные государственные пенсии, в том числе 
досрочную профессиональную пенсию по 
законодательству о профессиональном 
пенсионном страховании, на ежемесячное 
денежное содержание по законодательству о 
государственной службе, назначаются по их 
выбору одна пенсия или ежемесячное денежное 
содержание. При этом пенсия, не связанная с 
несчастным случаем на производстве или 
профессиональным заболеванием, либо 
ежемесячное денежное содержание назначаются 
независимо от получения ежемесячной страховой 
выплаты по законодательству об обязательном 
страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 



Минимальные гарантии 
□ Право на пенсию по возрасту 

имеют:
□ мужчины – по достижении 60 лет и 

при стаже работы не менее 25 лет;
□ женщины – по достижении 55 лет и 

при стаже работы не менее 20 лет.



□ Пенсии по возрасту назначаются в 
размере 55 процентов среднемесячного 
заработка, но не ниже минимального 
размера пенсии.

□ За каждый полный год стажа работы 
сверх 25 лет мужчинам и 20 лет 
женщинам, а также за каждый полный 
год стажа работы с особыми условиями 
труда сверх 10 лет у мужчин и 7 лет 6 
месяцев у женщин пенсия, в том числе 
минимальная, увеличивается на один 
процент заработка, но не менее чем на 
один процент минимального размера 
пенсии. Увеличение производится в 
пределах 20 процентов заработка 
(минимального размера пенсии).



□ Минимальный размер трудовой 
пенсии по возрасту установлен в 
размере 25 процентов наибольшей 
величины бюджета прожиточного 
минимума в среднем на душу 
населения, утвержденного 
Правительством Республики 
Беларусь за два последних 
квартала. 



□ Минимальный размер трудовой 
пенсии по инвалидности I и II групп 
установлен в размере 100 
процентов, по III группе - 50 
процентов, матерям-героиням 
(независимо от группы 
инвалидности) - 100 процентов 
минимального размера пенсии по 
возрасту.



□ Минимальный размер трудовой пенсии по 
случаю потери кормильца установлен в 
размере 100 процентов минимального 
размера пенсии по возрасту; детям-
сиротам, лицам из числа детей-сирот 
(при условии неполучения в связи со 
смертью родителя ежемесячной 
страховой выплаты) – в размере 200 
процентов минимального размера пенсии 
по возрасту.



□ Минимальный размер трудовой 
пенсии за выслугу лет установлен в 
размере 100 процентов 
минимальной пенсии по возрасту.



□ Постановлением Совета Министров 
Республики Беларусь от 22 декабря 1999 
г. № 1976 к трудовым пенсиям, 
исчисленным в минимальном размере, 
установлена доплата в размере 15 
процентов средней заработной платы 
работников в республике, применяемой 
для корректировки фактического 
заработка пенсионера при назначении и 
перерасчете пенсий в связи с ростом 
средней заработной платы.



□ Выплата трудовых пенсий, 
назначенных в соответствии с 
настоящим Законом, 
осуществляется из средств Фонда 
социальной защиты населения 
Министерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь.



Размеры пенсий в Республике 
Беларусь в ноябре 2013 года, тыс. р

Минимальная пенсия по 
возрасту при стаже 25 (20) лет
у мужчин и женщин соответственно 
( без надбавок)
Минимальная пенсия (25 % БПМ)
Доплата, установленная 
правительством (20% средней з/п 
для исчисления пенсий)

1206,7

В т.ч.

261,9

944,8

Максимальная пенсия по 
возрасту при стаже 45 40) мужчин 
и женщин соответственно

3489,7

Средние пенсии (оценочно):
Всех видов
По возрасту

2211,0
2295,0


