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ДНЕВНИК-ОТЧЕТ
«Согласовано»
________________________________________
 (организация, предприятие, учреждение)
 
_______ Ф.И.О. руководителя организации

«Утверждаю»                                                                                                          
Заместитель  директора

По учебно-производственной работе
 

______________Кыдырбаев Т.У.
 

№______ регистрации 
договора

 
 
 

Актюбинский Высший политехнический колледж
                                                                                                    

ДНЕВНИК-ОТЧЕТ
_______________________________________практике 

Период с «_______» по «________ »_____________ 20___г.
Специальность:  «____________________________________ »

Студент _____________________________________________________________
                                                          (фамилия, имя, отчество)

Группа   _________________                                                                                                       
Наименование предприятия_____________________________________________
Наставник практики от предприятия _____________________________________

                                                                                                            (фамилия, имя, отчество)
                                                                     

Актобе, 20___ год



«Прибыл в колледж»
 
Заведующий отделением                                  Заведующий центра            

                              профориентации и карьеры
_______________ ______________ Сарсенбаева А.А

 
  «_______»_________ 20_____г.

МП
 

Отметка о прибытии и выбытии
Студент _________________________________________________________

                                                            (фамилия, имя, отчество)
Для прохождения профессиональной практики(производственного обучения)

_______________________________________________________________________
(наименование практики)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование предприятия)

Прибыл из______________                                          Выбыл в __________________
________________________                                         __________________________

«__»____ _____ 20....г                                                  «___»___________20...  г
МП                                                                                 МП



• Листок учета организационных мероприятий:  

• Рассмотрены следующие вопросы на установочной 
конференции:_______________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

• Провел установочную конференцию:

• Зам. директора по УПР ________________ Кыдырбаев Т.У.

•  «______»_________ 20_____г. 

• По техники безопасности

•  

• (Фамилия  инициалы студента)

•  В соответствии с подпунктом 36 пункта 4 Приказа Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 25 декабря 2015 года 
№1019 "Об утверждении Правил и сроков проведения обучения, инструктирования и проверок знаний по вопросам безопасности и охраны труда 
работников" 

• Вводный инструктаж:

• ___________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

• ___________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

• Специалист по охране труда, по технике безопасности 

• и гражданской обороне _____________  Избасов Е. А.

•   «____»________ 20_____г.

 



Назначение наставника  по практике от предприятия:

• Ф.И.О._______________________________________________________________

• № приказа_______ от «_______»_________ 20______г.

•  

•  

•  

• Первичный инструктаж на рабочем месте:

• Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводят:

• со студентами и учащимися, прибывшими на производственное обучение или практику;

• посетителями, при посещении ими производственных площадок;

• работниками подрядных организаций, производящими работы на территории опасного производственного объекта организации.

• Первичный инструктаж на рабочем месте проводит непосредственный руководитель работ (мастер, начальник цеха) с каждым работником с практическим показом безопасных приемов труда.

• ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

•  

• Наставник практики от предприятия

•  _________________  (Фамилия, Имя, Отчество)

•  

• «____»________ 20_____г.

•  

• МП



 
 
П/п

Перечень работ, подлежащих выполнению (изучению) в 
соответствии с программой практики

Сроки выполнения программы практики  
 

Примечание 
  Начало   Завершение

1 Ремонт электромеханических реле и логических схем      
2 Монтаж аппаратов и деталей, оформление щита      
3 Изучение, сборка и опробова ние схем сигнализации      
4 Изучение, сборка и опробова ние схемы регулирования      
5 Изучение, сборка и опробова ние схемы питания с автома 

тическим вводом резерва
     

6 Сборка и опробование схемы                        управления 
насосом

     

7 Монтаж, наладка и испытание схемы управления 
асинхронным двигателем

     

8 Сборка и опробование схемы  ввода резервного двигателя      
9 Сборка и опробование схемы управления пуском поточно- 

транспортной системы
     

10 Ремонт первичных измери тельных преобразователей 
температуры;

     

11 Ремонт приборов давления и разряжения      

«Утверждаю»                                                                                                          «Согласовано»
Заместитель генерального директора                             Руководитель профессиональной практики 
По учебно-производственной работе                           (организации, предприятия, учреждения)
ГККП «Актюбинский Высший
политехнический колледж»                                                   __________________________________
______________Кыдырбаев Т.У.                                   _______ Ф.И.О. руководителя организации
«_______»_____________ 20_____г.                          «_________»_______________ 20_____г.
                                                                                                                                                                                                     

Рабочий план – график профессиональной практики
По специальности_______________________________________________
«Рассмотрено и одобрено»
На заседании ЦМК «______________________»
Протокол №______ от «______»20______г.
_________ председатель ЦМК (Ф.И.О.)



Приложение 3
    к Правилам организации и

     проведения профессиональной
     практики и правилам определения

     организаций в качестве баз практик
Дневник-отчет  _________________________________________________ практики

студент
 Фамилия, имя, отчество

 Наименование выполненных (изученных) работ в соответствии с программой  практики за каждый день
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сроки выполнения «______»_____________ 20____



Наставник практики от предприятия_______________________

 Наименование выполненных (изученных) работ в соответствии с программой  практики за каждый день
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сроки выполнения «______»_____________ 20____



• 1. Описание изученных конструкций, оборудования, технологических процессов, механизации, автоматизации производства и передовых методов труда и т.д.

• ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

•  

•  

• Подпись студента______________

• «_________» _______________ 20______г.

• ___________________________________наставник  практики от предприятия

•  

• «_______»________________ 20____г.

• 2. Поощрение и взыскание обучающегося практиканта (от организации, предприятия, учреждения)

• _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________

•  

• 3. Заключения руководителя _______________________________ практики от организации (предприятия, учреждения),  
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________

• ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

• _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________

• Оценка ____________________________

•  

• Подпись наставника  практики от предприятия    ___________________________

•                                                                                                    

•   МП                                                                                 “___” ___________ 20  _ г.  

•  



• Отчет студента (Ф.И.О.)______________________________________________

• о прохождении _____________________________________________ практики

• ___________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 

• ___________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________

• ___________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________

• Выводы и предложения:_____________________________________________

• __________________________________________________________________

• Подпись студента______________

• «_________» _______________ 20______г.

•  



•  

• ОТЗЫВ 

• О качестве подготовки специалистов

• _____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

• _____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________

• Руководитель предприятия _____________________

•  

•  

•  

• МП



•  

• Заключение квалификационной комиссии:

•  

• Результаты тестирования:
• ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________

• ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________ 

•  

• Результаты практической части:
• ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________

• __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

• ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

•  

•  

• Результаты квалификационного (по получению рабочей профессии) экзамена:
•  

• ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________



ДОГОВОР
на проведение профессиональной 

практики (производственного обучения) 
для организаций технического и 

профессионального, послесреднего 
образования

 



• город Актобе                                                                                 «___»_________20____ года

ГКП «Актюбинский Высший политехнический колледж» на ПХВ «Управление образования Актюбинской области», именуемый в дальнейшем «организация образования», в лице 
директора колледжа Алдиярова Касымбека Тулеуовича, действующего на основании Устава колледжа, БИН: 181140013637, р/с: KZ 5660102100005471, БИК: HSBKKZKX, АО «Народный 
Банк Казахстана» с одной стороны, _______________________________________________именуемый в дальнейшем «предприятие (организация)», в лице директора 
________________________________________________ действующего на основании на основании Устава предприятия, с другой стороны и гражданином(кой) 
_____________________________________________________________________________
именуемый(ая) в дальнейшем «обучающийся», с третьей стороны в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.Предмет договора

1. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в ______ году, по образовательной программе: специальности: 
_____________________________________________________________________________, квалификации: ________________________________. Срок обучения: _________________

2. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося базой профессиональной практики (производственного обучения)  в соответствии с профилем образовательной программы.

                                   2. Права и обязанности организации образования

3. Организация образования имеет право:

1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, Устава организации образования,  правил внутреннего 
распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

4. Организация образования обязуется:

1) направить на предприятие обучающегося по специальности: _____________________________________________________________________________, квалификации, 
________________________, формы обучения: очная, заочная, нормативный срок обучения на базе основного среднего образования -3 года 10 мес., период обучения с «____»____20__г. 
по «___» _____ 20___г.  для прохождения производственной практики в соответствии с графиком учебного процесса; 

2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем Договоре;

3) разработать и согласовать с предприятием (организацией) программу профессиональной практики и календарные графики прохождения профессиональной практики (производственного 
обучения);

4) за две недели до начала профессиональной практики предоставить на предприятие (организацию) для согласования программу, календарные графики прохождения профессиональной 
практики с указанием количества обучающихся;

5) назначить приказом руководителя организации образования руководителей практики из числа преподавателей и мастеров производственного обучения соответствующих специальностей 
организации образования; 

6) обеспечить соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия;



7) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль профессиональной практики обучающего в соответствии с образовательной программой и с графиком учебного процесса;

8) оказывать работникам предприятия методическую помощь в организации и проведении профессиональной практики;

9) при необходимости предоставлять предприятию сведения об учебных достижениях обучающегося;

10) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период прохождения практики;

11) в случае ликвидации организации образования или прекращения образовательной деятельности поставить в известность предприятие (организация) и принять меры к переводу обучающегося для продолжения обучения в другой организации 
образования.

3. Права и обязанности предприятия (организации)

5. Предприятие (организация) имеет право:

1) участвовать в разработке образовательной программы профессиональной практики в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;

2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия;

3) принимать участие в итоговой аттестации обучающихся;

4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающихся;

5) требовать от организации образования качественного обучения обучающихся в соответствии с ожиданиями работодателя.

6. Предприятие (организация) обязуется:

1) обеспечить обучающемуся условия безопасной работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающегося безопасным методам 
труда;

2) рассмотреть кандидатуру выпускника для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью при наличии соответствующей вакансии;

3) предоставить организации образования в соответствии с графиком учебного процесса рабочие места для проведения профессиональной практики обучающегося;

4) принять по направлению на профессиональную практику по соответствующим специальностям обучающегося в соответствии с условиями настоящего договора;

5) не допускать использования обучающегося на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности обучающегося;

6) обеспечить предоставление квалифицированных специалистов для руководства профессиональной практикой обучающегося в подразделениях (отделах, цехах, лабораториях) предприятия (организации);

7) сообщать в организации образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия, неуспеваемости по программе производственного обучения или профессиональной 
практики, а также случаях несоответствия физического и психического состояния здоровья;

8) создать необходимые условия для выполнения обучающимся программы профессиональной практики на рабочих местах с предоставлением возможности пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, 
технической и другой документацией, необходимой для успешного освоения обучающимся программы профессиональной практики и выполнения ими индивидуальных заданий;

9) по окончании профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения профессиональной практики.

 



Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация):
ГКП «Актюбинский Высший политехнический 
колледж» на ПХВ государственного учреждения 
«Управление образования 
Актюбинской области»
Республика Казахстан, 
030012 г. Актобе,  район Астана, 
ул. Рыскулова, строение 267
Тел.:+7 (7132) 56-30-25, 54-17-06, 56-27-16
Факс: +7/7132/54-02-42
Эл. адрес: polytech1965@mail.ru
Директор
_______________Алдияров К.Т.               МП.

___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
__________________________________________

_________________________
 (подпись)

 

ТОО 
«______________________________________________

_________» 

Республика Казахстан, 
Адрес:__________________________________________

___________________________________
 

Тел:________________________
 
 

Директор
 

____________            М.П.

4. Ответственность сторон
                                     7. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, стороны несут ответственность, 
                                          установленной действующим законодательством Республики Казахстан.
                                                           5. Порядок разрешения споров
                                                 8. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки 
                                         взаимоприемлемых решений.
                                                  9. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 
                                         законодательством Республики Казахстан.
                                                        6. Срок действия, порядок изменения условий договора и его расторжение
                                                10. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до полного его исполнения.
                                                11. Условия настоящего Договора могут быть изменены и дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.
                                                12. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках имеющих 
                                                     одинаковую юридическую силу.
                                                 13. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:


































