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Общие сведения 
• Дания – самая южная из стран Скандинавии, 
расположенная преимущественно на полуострове 
Ютландия и включающая в себя 409 островов Датского 
архипелага.

• Это маленькое европейское государство уже давно стало 
символом стабильности и финансового благополучия. 
Успешно совмещая передовые технологии и верность 
собственным традициям, Дания смогла не только создать 
себе имидж одной из самых развитых стран Евросоюза, 
но и выйти на 4-е место в мире по уровню жизни 
населения





• Площадь.43 094 кв. км. 
• Главные города. Столица - Копенгаген. Крупнейшие 
города -Копенгаген, Орхус, Оденсе, Ольбор. 

• Государственный строй. Дания - конституционная 
монархия. Глава государства - монарх (королева). 
Глава правительства - премьер-министр. 

• Население. 5 785 864 чел. (апрель 2018 г.). 98 % - 
датчане, проживают также немцы, шведы, норвежцы. 
70 % живет в городах. 

• Язык. Государственный язык - датский. 
• Религия. Более 90 % датчан принадлежит к 
Лютеранской Национальной Церкви Дании. 



Экономическая основа
• Низкая инфляция, минимальные показатели 
безработицы, развитое производство, месторождения 
газа и нефти – все это делает жизнь местного 
населения комфортной и стабильно респектабельной.

• При этом королевство до сих пор продолжает 
оставаться индустриально-аграрным, отправляя на 
экспорт сельхозпродукцию, мебель, а также 
всевозможную технику. 

• В целом по стране лидирующие позиции занимают 
пищевая, машиностроительная, целлюлозно-
бумажная и химическая отрасли.

• .



Основные направления социальной 
политики
• Существующая в Дании разветвленная система 
социального обеспечения, на финансирование 
которой идет большая часть государственных 
расходов, охватывает все население страны. 

• Социальные льготы и медицинские услуги 
предоставляются гражданам Дании бесплатно, а 
расходы на них покрываются за счет налогов.

•  Решение задач социального обеспечения и 
медицинского обслуживания максимально 
приближено к жителям страны, вопросами 
социального обеспечения занимаются местные 
органы власти, а здравоохранения - администрации 
округов.





• В 1998 г. на смену Закону о социальном обеспечении 
пришли четыре закона, регулирующие социальную 
политику в стране: 

• ·Закон об активной социальной политике устанавливает 
правила предоставления пособий и участия получателей 
денежных пособий в трудоустройстве. 

• ·Закон о социальных услугах определяет порядок их 
предоставления и особо подчеркивает право потребителя 
этих услуг влиять на это. 

• ·Закон об управлении социальной службой регулирует 
порядок рассмотрения дел в округах и органах местного 
самоуправления. 

• ·Закон о пенсиях устанавливает правила пенсионного 
обеспечения.



• Социальную политику можно разделить на четыре 
направления: 

1.выплата денежных пособий и определение круга лиц, 
получающих социальную помощь;
2.помощь семьям, в которых имеются дети и подростки;
3.помощь требующим ухода пенсионерам по возрасту и 
нетрудоспособности; 
4.выплата пенсионных пособий



Денежные пособия
• Первым уровнем социального обеспечения является выплата 
денежных пособий.

• Лица, имеющие накопления (в пенсионном фонде) не могут 
рассчитывать на получение денежных пособий. Дети в возрасте 
до 18 лет также не получают денежных пособий. 

• Денежные пособия выдаются по месту жительства получателя, 
который не обязательно должен быть гражданином Дании. 
Однако с 1 июля 2002 года получатель, не имеющий датского 
гражданства, должен в течение семи лет проживать на 
территории Дании. 

• На получение денежных пособий могут рассчитывать только те 
граждане, чье социальное положение существенно ухудшилось
(потеря работы, болезнь). Сроки выплат денежных пособий не 
ограничены, и они могут производиться до тех пор, пока 
получатель не будет в состоянии обеспечивать себя сам или не 
получит права на социальную пенсию. 





Социальная помощь семьям с 
детьми

• Помощь семьям с детьми, как правило, предоставляется в 
виде социальных услуг. Так, местные власти гарантируют 
семьям с детьми в возрасте до 3 лет возможность отправить 
детей в ясли, а детей в возрасте от 3 до 6 лет - в детский 
сад. Многие местные органы власти гарантируют 
предоставление места в подобном учреждении любой 
проживающей семье с самого первого дня рождения 
ребенка. 

• Ясли и детские сады созданы как для того, чтобы 
способствовать развитию детей, так и, для того, чтобы дать 
родителям возможность работать. За пользование 
услугами детских учреждений надо платить. Размер оплаты 
может достигать 33 % расходов учреждения по уходу за 
ребенком, но во многих районах страны он ниже.



• С 2002 года продолжительность предусмотренного законом 
декретного отпуска была увеличена на 20 недель - с 32 
до 52 недель. Во время декретного отпуска родители 
имеют право на получение пособия по безработице, но 
большинство работающих датчан в этот период полностью 
или частично получают заработную плату в соответствии с 
трудовым договором.



Образование

• Датская система образования предоставляет возможность 
доступа к школе, старшей школе, а также большинству 
видов высшего образования. Посещение Folkeskole 
(средняя школа) или равного образования обязательно на 
протяжении минимум 9 лет. Точно такое же образование 
может быть получено в частных школах или при обучении 
на дому. Около 99 % учеников посещают среднюю школу, 
86 % — старшую школу и 41 % продолжают своё обучение 
в высших учебных заведениях. Все обучение в Дании 
бесплатно, также нет никакой платы при зачислении. 
Ученики в старшей школе и выше могут претендовать на 
Студенческую Помощь, которая представляет собой 
ежемесячную фиксированную денежную выплату — 
аналог стипендии.



Социальная помощь пенсионерам и 
нетрудоспособным

• Одна из основных целей социальной помощи пожилым и 
нетрудоспособным людям состоит в том, чтобы дать им 
возможность находиться у себя дома, а не переселять их в 
интернат или дом престарелых. 

• Таким людям предоставляется помощь в уборке дома, 
соблюдении личной гигиены, выдается необходимая бытовая 
техника. Кроме того, существует программа оказания 
медсестрами помощи на дому, что обеспечивается местными 
властями. 

• В случаях, когда пожилые и нетрудоспособные люди не в 
состоянии жить самостоятельно, они могут переехать в 
специально предназначенные для этого дома или небольшие 
центры, целью которых является создание небольших 
объединений, где жильцы вместе участвуют в повседневных 
делах. 





Выплата пенсионных пособий
• Пенсионная система Дании предусматривает два вида 
пенсий: 

• А) досрочную (от 18 до 65 лет)
• Б) пенсию по возрасту (пенсионный возраст 
равняется 65 годам)

• Досрочная пенсия может быть назначена лицам в 
возрасте от 18 до 65 лет, чья трудоспособность 
ограничена в силу причин физического или 
социального характера. В последние годы большое 
внимание уделяется тому, чтобы сократить число лиц, 
досрочно выходящих на пенсию. Существуют 
программы по удержанию таких людей на рынке труда 
и предоставлению им возможности применять 
имеющиеся у них способности на «облегченных 
работах».





• Система пенсионного обеспечения по возрасту является 
государственной. При предоставлении пенсии 
учитывается место проживания, и пенсия 
предоставляется любому, кто прожил в Дании как 
минимум 10 лет в возрасте от 15 до 65 лет

Данная система имеет три уровня, где государственная 
пенсия является основным средством, обеспечивающим 
защиту всех граждан от бедности в пожилом возрасте. 
Государственная пенсия дополняется пенсионными 
отчислениями в период трудовой деятельности в 
соответствии с действующими схемами пенсионного 
обеспечения. Наконец, это индивидуальные 
пенсионные накопления, дополняющие первые два 
источника.



Здравоохранение
• Начиная с 1973 года, система здравоохранения, финансируемая 

за счет налогов, обеспечила равный доступ к медицинской 
помощи всем слоям населения на протяжении всей жизни. 
Применяемые в клиниках методы лечения основаны на теории и 
практике современной медицины, которая преподается в 
аккредитованных колледжах и университетах.

• Большинство детей рождаются в родильных домах. Всем 
малышам делают вакцинацию, на регулярной основе проводят 
медицинские осмотры (не реже одного раза в год), пока они не 
закончат школу.

• Кроме государственных, есть и частные клиники. Применяются 
и альтернативные препараты и методы лечения – гомеопатия, 
рефлексотерапия, массаж, диетотерапия. В 1980-х годах 20% 
населения прибегало к лечению нетрадиционными средствами, 
в 1990-х годах альтернативной медициной увлекалось уже 
более 30% датчан.



Выводы
• В странах Северной Европы своеобразная модель государственного 

устройства социал-демократического типа, где преобладает 
принцип универсализма в предоставлении социальных услуг, 
организованных и финансируемых государством

•  Социальная политика этого типа сформировалась в ограниченном 
кругу стран, прежде всего скандинавских. И необходимыми 
условиями становления и совершенствования этой политики были и 
остаются атмосфера гражданского мира, и высокая 
политическая культура народа. Здесь реализуется принцип: от 
каждого - по возможности, каждому - по потребностям. 

• Отличительной особенностью этой системы является большая 
ответственность общества за решение социальных проблем. В 
связи с этим общество играет главную роль в регулировании и 
выполнении требований, направленных на обеспечение 
удовлетворительного социального обеспечения.



Выводы

• Положительной стороной жизни в Дании является развитая 

система образования, здравоохранения и социальная 

политика.

• Однако, данные блага доступны для коренного населения 

страны. Для желающих перебраться в Данию на ПМЖ – 

данные плюсы будут недоступны какой-то период времени, 

пока вы не докажете свою «полезность» Королевству.



Таким образом, главными составляющими этой модели 
являются:

1.Государственная система, обеспечивающая высокий 
уровень экономической защиты;

2.Перераспределение доходов через социальные 
выплаты;

3.Децентрализация и контроль, которые осуществляются в 
рамках законодательства;

4.Равенство властей на местах.
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