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* Обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
осуществляется в Российской Федерации с января 2000 года 
в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 
125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний», которым установлены правовые, 
экономические и организационные основы обязательного 
социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний и 
определен порядок возмещения вреда, причиненного жизни 
и здоровью работника при исполнении им обязанностей по 
трудовому договору и в иных установленных настоящим 
Федеральным законом случаях.



Субъекты страхования:
застрахованный - физическое лицо, подлежащее обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
положениями пункта 1 статьи 5 Федерального закона от 
24.07.1998 г. № 125-ФЗ;

страхователь - юридическое лицо любой организационно-
правовой формы (в том числе иностранная организация, 
осуществляющая свою деятельность на территории Российской 
Федерации и нанимающая граждан Российской Федерации) либо 
физическое лицо, нанимающее лиц, подлежащих обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
пунктом 1 статьи 5 Федерального закона от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ;

страховщик - Фонд социального страхования Российской 
Федерации.







а) пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи 
со страховым случаем;

б) страховых выплат (в зависимости от стойкой утраты 
профессиональной трудоспособности):

- единовременной страховой выплаты;

- ежемесячных страховых выплат;

г) оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и 
профессиональную реабилитацию застрахованного при наличии 
прямых последствий страхового случая.

Обеспечение пострадавших 
осуществляется страховщиком в 

виде:



Условия, размеры и порядок оплаты дополнительных расходов на 
медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию 
застрахованного определяются в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 15.05.2006 г. № 286.

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 
производстве и профессиональным заболеванием выплачивается 
пострадавшему в размере 100% его среднего месячного заработка (дохода) 
за весь период нетрудоспособности до его выздоровления или установления 
учреждением медико-социальной экспертизы стойкой утраты 
профессиональной трудоспособности.

Единовременные и ежемесячные страховые выплаты назначаются, если по 
заключению учреждения медико-социальной экспертизы застрахованный 
работник в результате несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания полностью или частично утратил 
профессиональную трудоспособность, либо могут быть назначены лицам, 
имеющим право на получение таких выплат в случае смерти 
застрахованного.

Размер единовременной страховой выплаты устанавливается в соответствии 
со степенью утраты профессиональной трудоспособности застрахованного 
лица, установленной учреждением медико-социальной экспертизы.


