
Информационная система

Санкт-Петербург
2019 

специалиста по охране труда
Версия 6.0



Версия 6.0

ИС структурирована по направлениям работы в области ОТ, промышленной безопасности и ГОЧС,
является открытой системой и позволяет производить доработку и корректировку



Информационная система предназначена для автоматизации основных процессов в области охраны 
труда, промышленной безопасности и ГОЧС:

• Создание и ведение базы данных по учету персонала организации, получение требуемых запросов и 
интегральных сведений по персоналу.

• Планирование проведения СОУТ на рабочих местах по годам, распределение карт СОУТ по 
подразделениям.

• Учет по медицинским осмотрам, формирование списков и контингента персонала на требуемый год. 
Оформление направлений на медицинское и психиатрическое обследование.

• Учет обеспечения работников СИЗ, автоматическое формирование карточек учета выдачи и возврата СИЗ, 
автоматическое формирование списка работников, кому требуется плановая выдача или замена СИЗ.

• Учет и формирование графиков аттестаций и проверок знаний по охране труда, пожарной безопасности, 
промышленной безопасности и ГОЧС по категориям персонала. Автоматическое формирование 
протоколов проверки знаний.

• Учет ведения Инструктажей (первичного, повторного и др. видов), автоматический контроль истекших 
сроков проведения инструктажа.

• Учет Инструкций по охране труда, ПБ и экологии, автоматическое формирование журнала учета 
инструкций.

• Планирование задач по разделам ИС, контроль сроков их выполнения. Применение диаграмм в 
информационной системе.

• Работу в компьютерной сети предприятия по принципу “Клиент-сервер”.



Информационная система, версия 6.0 

Произведена доработка Информационной системы:

▪В форме “Ввода данных по персоналу организации” введено автоматическое определение 
номера карты СОУТ после ввода “Должности” и “Подразделения”.

▪В таблицу ”Карта_СОУТ_данные” добавлены поля: “Химические, Биологические, Физические и 
Тяжесть труда” для автоматического заполнения “Направлений на медицинское и психиатрическое 
обследование”.

▪Введена специальная форма “Ввод данных карт СОУТ”. 

▪В раздел “Аттестации, обучение и проверка знаний по охране труда” введены поля для учета 
“Вида инструктажей” и “Результата проверки знаний” по охране труда - для автоматического 
заполнения всех данных в “Протоколах проверки знаний”.

▪Исправлены ошибки и алгоритм отображения интегральных показателей персонала (применены 
одиночные запросы интегральных данных).

▪Для возможности распечатки “Протоколов проверок знаний по ОТ” с заданной датой – заменен 
формат поля “Текущей даты” на указанную дату проверки знаний.

▪В форму “Персонал организации” добавлены три информационных поля.

▪Введена форма: “Ввод должностей и подразделений”. 

▪Добавлен запрос “Персонал с вредными и опасными условиями труда” (класс 3.1 – 4).



Информационная система, версия 6.0 

Введены новые модули:

▪Модуль “Учет направлений на медицинский осмотр и психиатрическое обследование”. Модуль 
является автономной системой и коррелирует с таблицами Информационной системы.

Модуль предназначен для формирования “Направлений на медицинское и 
психиатрическое обследование” конкретных работников. Формы направлений соответствуют 
установленным образцам.

▪Модуль “Проверка знаний правил работы в электроустановках (ЭУ)”, который коррелирует с ИС 
СОТ (только в части работников службы главного энергетика и работников, отнесенных к 2 группе 
электробезопасности). 

Протокол проверки знаний работы в электроустановках соответствует форме приложения № 4 
к Правилам по охране труда при эксплуатации ЭУ, утв. МТ России от 24.07.2013 № 328 (в 
редакции Приказа МТ России от 19.02.2016 № 74н).

Доработан и дополнен раздел “Средства индивидуальной защиты”



Информационная система, версия 6.0 

• Введены формы ”Номенклатура средств СИЗ” и “Перечень СИЗ”.

• Введена форма “Выдача средств индивидуальной защиты”. 

• Введен автоматический расчет количества требуемых средств индивидуальной защиты по 
размерам (одежды, обуви, головного убора, респираторов и противогазов).

• Введен автоматический расчет стоимости средств индивидуальной защиты для организации.

• Изменен алгоритм формирования “Личных карточек учета СИЗ” и “Выдачи СИЗ”.

• Диаграммы по средствам индивидуальной защиты перенесены в отдельную форму.

• Разработан автоматический отчет “Кому требуется замена СИЗ” с установленным 
интервалом до требуемой замены СИЗ в один месяц от текущей даты.

Раздел “Средства индивидуальной защиты” доработан и обеспечивает информацию о 
Планировании, учету, оформлению документов, автоматический отчет о выдаче (замене) СИЗ и 
финансовый отчет о затратах на приобретение СИЗ:



Информация по вводу 
данных

Унифицирован ввод и отображение данных во всех формах и отчетных документах ИС



Ввод данных по персоналу организации

Установлен Порядок работы с формой при вводе данных персонала организации



Должности и Подразделения организации можно корректировать в форме и в таблицах

Ввод данных по персоналу организации



Ввод данных по персоналу организации

При вводе данных после набора “Должности” и “Подразделения” - номер карты СОУТ формируется автоматически



Информационная панель (персонал организации)

Информационная панель отображает основные интегральные данные по персоналу. 
Подробная информация вызывается соответствующим запросом и может быть экспортирована в таблицы Excel.

Индикаторы указывают на истекший срок выполнения задач и мероприятий.



Ввод данных по персоналу организации

Контрольный лист (КЛ) предназначен 
для контроля проведения требуемых 
инструктажей и обучений по охране 
труда на рабочем месте (в течение 
первого месяца после приема на работу 
работника).

Контрольный лист не является 
обязательным документом.

 



Карты СОУТ в диаграммах

Имеется возможность корректировки данных карт СОУТ в таблице и форме ввода



Карты СОУТ (форма ввода данных карт СОУТ)

Форма упрощает ввод данных
С версии 6.0 добавлены 4 поля для учета вредных факторов



Средства 
индивидуальной защиты

Версия 6.0. Раздел “Средства индивидуальной защиты” обеспечивает: Планирование, учет, оформление 
документов, автоматический отчет о выдаче (замене) СИЗ и финансовый отчет о затратах на приобретение СИЗ



Средства индивидуальной защиты 

СИЗ основная форма. Ввод и получение информации по СИЗ (от потребности СИЗ по номенклатуре, 
размерам и стоимости -- до требуемой выдачи (замены) СИЗ на текущую дату



Средства индивидуальной защиты (ввод перечня СИЗ)

Ввод номенклатуры СИЗ производится в соответствии с установленным номером пункта СИЗ
и Перечнем СИЗ, утвержденным в организации



Средства индивидуальной защиты (форма учета выдачи СИЗ)

Форма по учету выдачи СИЗ 
Дата очередной замены СИЗ отображается автоматически



Средства индивидуальной защиты 

Фрагмент автоматического формирования отчета (Кому требуется замена СИЗ)
Отчет формируется за месяц до требуемой замены СИЗ с отображением требуемых размеров 



Средства индивидуальной защиты

Расчет количества требуемых СИЗ 
по номенклатуре с указанием 

стоимости единицы СИЗ



Средства индивидуальной защиты

Фрагмент:  Расчет количества СИЗ (одежда)



Средства индивидуальной защиты

Фрагмент:  Расчет количества СИЗ (обувь и защитные средства)



Средства индивидуальной защиты

Расчет стоимости приобретения СИЗ (по номенклатуре)



Средства индивидуальной защиты (личные карточки учета и выдачи СИЗ)

Карточки СИЗ формируются автоматически, распечатку может  
производить руководитель подразделения



Средства индивидуальной защиты 

Диаграммы отображают текущее состояние по средствам индивидуальной защиты



Медицинское 
освидетельствование персонала 

организации
Раздел обеспечивает учет по медицинским осмотрам, формирование списков и контингента персонала на требуемый год 

Оформление направлений на медицинское и психиатрическое обследование



Медицинское освидетельствование персонала организации

Модуль “Медицинское освидетельствование персонала организации”



Медицинское освидетельствование персонала организации

Форма ввода данных при направлении на медицинское обследование



Медицинское освидетельствование персонала организации



Медицинское освидетельствование персонала организации

Диаграммы отображают текущую информацию по медицинским осмотрам



Инструктажи, Аттестации персонала, 
Инструкции по охране труда и др.

Разделы представлены в соответствующих формах, Диаграммы и отчетные документы отображают 
текущее представление данных



Учет инструктажей может производиться и непосредственно в подразделениях

Инструктажи персонала по охране труда



Пример учета инструктажей в подразделении СГЭ
Доступны для ввода только поля дат инструктажей

Инструктажи персонала по охране труда



Форма позволяет структурировать процесс учета Проверки знаний персонала на II и III группу 
электробезопасности. Данный учет для организаций (кроме электроэнергетики) является не обязательным

Проверка знаний по электробезопасности персонала на II и III группу



Учет аттестаций работников осуществляется по категориям персонала
В версии 6.0 добавлены поля: “Вид проверки” и “Результат”

Аттестации персонала по охране труда и пожарной безопасности



Аттестации по промышленной безопасности и ГОЧС

Учет аттестаций по ГОЧС и промышленной 
безопасности производится в соответствующих 
формах



Протоколы формируются на указанную дату (с версии 6.0)

Протоколы проверки знаний требований охраны труда



По запросу вызывается перечень инструкций в подразделении

Инструкции по охране труда



Перечни инструкций в конкретных подразделениях

Инструкции по охране труда



Журнал учета инструкций формируется в соответствии с установленной формой

Инструкции по охране труда



Органайзер информационной системы, 
Инструкция к ИС, Заключение

ОРГАНАЙЗЕР обеспечивает Планирование задач по разделам ИС и контроль сроков их выполнения 



Учет назначенных задач и быстрый переход к конкретным задачам (в основном – периодических)

Органайзер информационной системы



Текущее отображение задач по установленным срокам и индикатор истекших сроков выполнения задач 

Органайзер информационной системы



Диаграммы отображают количество задач по разделам ИС

Органайзер информационной системы



Документы в информационной системе

Основные документы вложены в ИС (пример)



Инструкция по применению информационной системы

Инструкция к ИС вложена в ИС

Фрагмент инструкции к ИС



Работа информационной системы в сети предприятия

Учет Аттестаций и Инструктажей 
работников, выдачи СИЗ и печать 
карточек СИЗ может производиться 
непосредственно руководителями 
структурных подразделений.

В Информационной системе 
введена блокировка полей от “не 
санкционированного” изменения 
персональных данных при работе в 
подразделениях.

ИС СОТ обеспечивает работу в компьютерной сети предприятия по принципу “Клиент-сервер” (с 
использованием штатных средств MS Access для совместного использования “разделенной” базы 
данных)



Заключение

В демонстрационной версии программы все оригинальные записи (о персонале организации) изменены и 
носят информационно-ознакомительный характер.

Информационная система разработана штатными средствами MS Access в процессе ознакомления с 
системами СУБД и использованием Центра справки MS Access.

Информационная система по охране труда доработана (версия 6.0), в том числе по поступившим просьбам 
и предложениям. 

ИС не является профессиональным продуктом, в связи с чем, автор не несет ответственности ни за какие 
последствия ее применения. 

ИС является открытой системой, позволяет дополнять, производить корректировку и доработку штатными 
средствами MS Access .

А. Юдин
Email: 9817016766@mail.ru

т. +7-981-701-6766

ИС предоставлена в порядке обмена опытом.



Спасибо за внимание!


