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Нормативные документы
по электронной трудовой книжке

1. Федеральный закон от 16.12.2019 № 439-ФЗ
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в 
части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном 
виде»
2. Федеральный закон от 16.12.2019 № 436-ФЗ
«О внесении изменений в Федеральный закон "Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования»
Каждый день проверяла, что с формой СЗВ-ТД в ПФР происходит, и не 
отследила, что эти два закона Президент подписал. Приношу 
извинения. В остальном в презентации т лекции информация верная  
ПРОЕКТ Постановления Правления ПФР «Об утверждении формы и 
формата сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица,  
а также порядка её заполнения» (от 06.12.2019)
Форму отчета и рекомендации по его заполнению Правление ПФР так 
и не утвердили, перепроверила 20.12.2019



Трудовая книжка будет только электронной?

Трудовая книжка будет только электронной для тех, кто начнет работать 
после 1 января 2021 года. Остальные сами выбирают форму трудовой 
книжки.
Вы должны одновременно вести бумажные трудовые книжки на всех 
сотрудников и подавать электронные сведения в ПФР.

Продолжите вести бумажные книжки тех сотрудников, которые заявят 
об этом в 2020-м, или не определились с выбором.
Выдадите бумажные книжки тем, кто заявил, что хочет получать 
сведения о трудовой деятельности, то есть выбрал электронную книжку

2021

2020

Сотрудники до 31.12.2020 должны выбрать форму трудовой книжки. если не 
успеют или не смогут написать заявление в 2020-м, заявят о своем выборе в 
2021 или позже



Как сотрудники узнают об изменениях?

Письменно уведомите каждого сотрудника, что он может выбрать форму 
трудовой книжки. Уведомления направляйте по 30 июня 2020 года.

Скачать памятку для работников
и шаблон уведомления 

e.spravkadrovika.ru/767204



Можно больше не хранить бумажные трудовые?

Тем сотрудникам, которые в 2020-м напишут заявление о 
предоставлении им сведений о трудовой деятельности в электронной 
форме, вы обязаны выдать их трудовые.
Об этом сделайте запись в трудовой книжке и в Книге учета трудовых 
книжек

Трудовые книжки сотрудников, которые выбрали бумажную трудовую 
книжку или еще не написали заявление, придется вести и хранить 
в компании по прежним правилам

Скачать формы заявлений e.spravkadrovika.ru/767204



Как перейти на электронные трудовые. Шаг 1

Скачать шпаргалку e.spravkadrovika.ru/767204



Как перейти на электронные трудовые. Шаг 2

Скачать шпаргалку e.spravkadrovika.ru/767204



Как перейти на электронные трудовые. Шаг 3

Скачать шпаргалку e.spravkadrovika.ru/767204



Как перейти на электронные трудовые. Шаг 4

Скачать шпаргалку e.spravkadrovika.ru/767204



Как перейти на электронные трудовые. Шаг 5

Скачать шпаргалку e.spravkadrovika.ru/767204



Как перейти на электронные трудовые. Шаги 6 и 7

Скачать шпаргалку e.spravkadrovika.ru/767204



Как перейти на электронные трудовые. Шаг 8

Скачать шпаргалку e.spravkadrovika.ru/767204



Как перейти на электронные трудовые. Шаги 9 и 10

Скачать шпаргалку e.spravkadrovika.ru/767204



Как сдать в ПФР отчет по форме СЗВ-ТД в 2020 году. Шаг 1



Как сдать в ПФР отчет по форме СЗВ-ТД в 2020 году. Шаг 2



Как сдать в ПФР отчет по форме СЗВ-ТД в 2020 году. Шаги 3-5



Как заполнить шапку форму СЗВ-ТД



Как заполнить форму СЗВ-ТД, если приняли на работу



Как заполнить форму СЗВ-ТД, если уволили сотрудника



Как сдать в ПФР первую форму СЗВ-ТД в 2021 году



Как отчитываться в ПФР в 2021 году


