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Darbinieku parstaviba

+

» darbinieku arodbiedriba, kuras varda
rikojas tas statutos pilnvarota
arodbiedribas institucija vai
amatpersona;

2) darbinieku ieveleti pilnvaroti
parstaviji.




Darbinieku parstavju
tiesibas

» pieprasit un sanemt no darba deveja informaciju
par uznemuma pasreizejo ekonomisko un socialo
stavokli, ka ari par iespgjamam izmainam

= ieiet uznemuma teritorija, ka ari pieklut darba
vietam;

= rkot darbinieku sapulces uznemuma teritorija un
telpas;

» Uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek
leveroti normativie akti, darba kopligums un darba
kartibas noteikumi utt.



Darba kopligums

» Darba kopliguma puses vienojas par noteikumiem,
kas regule darba samaksas un darba aizsardzibas
organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinasanu
un izbeigsanu, darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasanu, ka ari darba kartibas, darbinieku
socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam

attiecibam saistitus jautajumus, un nosaka
savstarpejas tiesibas un pienakumus.




Darba kopliguma
ierosinasana

» Darbinieku parstaviji, darba devejs vai
to apvienibas. Darba devejs, darba
deveju organizacija vai darba deveju
organizaciju apvieniba nav tiesiga
atteikties no sarunam par darba
kopliguma (generalvienosanas)
slegsanu



Darba kopliguma
ierosinasana I

= Rakstveida atbilde uz priekslikumu
noslegt darba kopligumu sniedzama 10
dienu laika no priekslikuma
sanemsanas dienas.

» Probléma: nav noteikts gala termins,
kad kopligums janosledz



Darba kopliguma puses

» Darba kopligumu uznémuma sledz
darba deveijs un darbinieku
arodbiedriba vai darbinieku pilnvaroti
parstavii, ja darbinieki nav
apvienojusies arodbiedriba.
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Darba kopliguma termins

= Uz hoteiktu laiku vai uz noteikta darba
izpildiSanas laiku.

= Ja darba kopliguma nav noradits speka
esamibas laiks, Sis kopligums
uzskatams par noslegtu uz vienu gadu.




Darba kopliguma
apstiprinasana

» Darba kopligumu ar klatesoso
vienkarsu balsu vairakumu apstiprina
darbinieku kopsapulce, kura piedalas
vismaz puse no attieciga uznemuma
darbiniekiem.



Iepazistinasana ar darba
kopligumu

» Darba deveja pienakums ir iepazistinat
visus darbiniekus ar darba kopligumu
ne vélak ka viena ménesa laika péc ta
apstiprinasanas vai darba kopliguma
noteikumu grozisanas.




Jauns darba kopligums

= P&c darba kopliguma izbeigSanas ta
noteikumi, ir speka lidz jauna darba
kopliguma speka stasanas laikam,
ja puses nav vienojusas citadi.



Darba kartibas noteikumi
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= Darba devejs, kas uzneémuma parasti
nodarbina ne mazak ka 10 darbiniekus,
konsultejoties ar darbinieku parstavijiem,
pienem darba kartibas noteikumus.

» Darba kartibas noteikumi pienemami ne
vélak ka divu ménesu laika no uznémuma
darbibas uzsakSanas dienas.




Darba kartibas noteikumu
saturs

1) darba laika sakumu un beigas,
partraukumus darba, ka ari darba
nedelas ilgumu;

2) darba laika organizaciju uznémuma;
3) darba samaksas izmaksas laiku,
vietu un veidu;



Darba kartibas noteikumu
saturs I

4) atvalinajumu pieskirsanas visparejo
kartibu;

5) darba aizsardzibas pasakumus
uznemuma;

6) darbinieku uzvedibas noteikumus
un citus noteikumus, kas attiecas uz
darba kartibu uznemuma.



Iepazistinasana ar darba
kartibas noteikumiem

» Ar pienemtajiem darba kartibas
noteikumiem iepazistina visus
darbiniekus.

« Darba devejam ir pienakums gadat par
to, lai darba kartibas noteikumu teksts
butu pieejams ikvienam darbiniekam.




Darba deveja rikojums
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» Paveles pastav tikai armija vai policija
» Darba devejs ar saviem rikojumiem

darba liguma ietvaros var precizet
darbinieka darba pienakumus.

» Nevar uzlikt jaunus pienakumus




Iznemuma situacijas
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» Darba devejam ir tiesibas ne ilgak ka
Uz vienu menesi viena gada laika
norikot darbinieku darba liguma
neparedzeta darba veiksanai, lai
noverstu neparvaramas varas, nejausa
notikuma vai citu arkartéju apstaklu
izraisitas sekas, kuras nelabveligi
jletekmeé vai var_ietekmet parasto darba
dgaitu uznemuma.




Darbinieka saistibas

» Darbiniekam ir pienakums veikt darbu
ar tadu rupibu, kada atbilstosi darba
raksturam un darba veikSanai
nepiecieSamajam darbinieka sp&jam
un piemerotibai butu taisnigi no vina
sagaidama.

Darbiniekam ir pienakums veikt darbu
noteikta darba laika ietvaros.




Darbinieka tiesibas

» Darbiniekam ir tiesibas slegt darba
llqumu ar vairakiem darba deve€jiem, ja
darba lguma vai darba kopliguma nav
noteikts citadi.

» Ierobezojumi attaisnojami ar darba
deveja pamatotam un aizsargajamam
iInteresem




Darba gaita

s Darbiniekam savu darba pienakumu
ietvaros ir pienakums rupéties par to,
lai pec iespéjas noverstu vai mazinatu
skerslus, kas nelabveéligi ietekmé vai
var ietekmet parasto darba gaitu
uznemuma



Komercnoslepums

» Darbiniekam ir pienakums neizpaust
vina riciba nonakuso informaciju, kas ir
darba deveja komercnoslepums.

» Darba devéjam ir pienakums
rakstveida noradit, kura informacija
uzskatama par komercnoslepumu.




Komercnoslepums I
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= Nav pie treSam personam esosa
informacija

» Informacijas izpausana nodara
zaudejumus darba devejam

= Vai darba samaksa ir
komercnoslepums?!?



Konkurences
ierobezojums

» Darbinieka un darba devéja
vienosanas par darbinieka
profesionalas darbibas ierobezojumu
(konkurences ierobezojums) péc darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas ir
pielaujama pie zinamiem nosacijumiem




Konkurences ierobezojuma
DI EINEIRILE

+ 1) aizsargat darba deveju no tadas darbinieka
profesionalas darbibas, kas var radit konkurenci
darba deveja komercdarblbal

2) Termins nav ilgaks par diviem gadiem, skaitot no
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dlenas

3) paredz darba devéja pienakumu maksat
darbiniekam atbilstosu ikménesa atlidzibu par
konkurences ierobezojuma ievérosanu.



Konkurences ierobezojuma
pielaujamiba I

jL. Vienosanas par konkurences
ierobezojumu slédzama rakstveida,
noradot konkurences ierobezojuma
veidu, apmeru, vietu, laiku un
darbiniekam izmaksajamas atlidzibas
apmerul.



Darbinieka atbildiba

= Civiltiesiska atbildiba
s Disciplinara atbildiba
= Kriminaltiesiska



Civiltiesiska atbildiba
+

» Plasaks jedziens neka “materiala atbildiba”

» Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla
neveic darbu vai ari veic to nepienacigi vai

citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas del
ir_ nodarijis zaudejumus darba devejam,

darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba
devéjam radusos zaudéjumus.




Civiltiesiska atbildiba I

« Darbinieks atbild vienigi par darba deveja
tagadejas mantas samazinajumu, bet
neatbild par sagaidamas pelnas atravumu.

ja darbiniekam launs noluks vai veiktas
prettiesiska, vainojama riciba, darbinieks
atbild par visiem darba deveja zaudejumiem.

Paaugstinats risks — tikai launa noluka vai
rupjas neuzmanibas del.



DETOERSAEEREIGE

» Darbinieks pilniba vai daleji
atbrivojams no civiltiesiskas atbildibas
par darba devejam nodaritajiem
zaudejumiem, ja ar1 darba devejs pats
— ar saviem rikojumiem vai
nenodrosinot pienacigus darba
apstaklus vai darba aprikojumu — bijis
vainigs zaud€jumu nodarisana



Zaudejumu atlidzinasana
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» Darbinieks var labpratigi pilniba vai dale€ji
athdzinat darba devejam nodaritos
zaudejumus.

» Darba devejam ir tiesibas ieturét no
darbiniekam izmaksajamas darba samaksas

to zaudejumu atlidzibu, kas vinam radusies
darbinieka prettiesiskas, va|n01amas ricibas
del. Sada ieturéjuma izdarisanai

nepieciesama darbinieka rakstveida
piekrisana.




Ieturejumu aprobezojumi
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= Visu ieturejumu kopsumma nedrikst
parsniegt 20 procentus, bet
Civilprocesa likuma ipasi paredzetajos
gadijumos — 50 procentus no
darbiniekam izmaksajamas meénesa
darba samaksas.

= Jebkura gadijuma darbiniekam
saglabajama minimala darba alga.



Disciplinara atbildiba

= Par noteiktas darba kartibas vai darba
liguma parkapsanu darba devéjs
darbiniekam var izteikt:
rakstveida piezimi vai rajienu, minot tos
apstaklus, kas norada uz parkapuma
izdarisanu.

Ieredniem — 6 veidi



Rakstveida
paskaidrojums

» Pirms piezimes vai rajiena izteiksanas
darba devejs rakstveida iepazistina
darbinieku ar vina izdarita parkapuma
butibu un pec tam pieprasa no vina
rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumul.



Disciplinarsoda termini
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» Piezimi vai rajienu izsaka ne velak ka
viena menesa laika no parkapuma
atklasanas dienas, neieskaitot
darbinieka parejosas darbnespé€jas
laiku, ka art laiku, kad darbinieks ir
atvalinajuma vai neveic darbu citu
attaisnojosu iemeslu deél, bet ne velak
ka 12 ménesu laika no parkapuma
izdariSanas dienas



Kriminalatbildiba

» Kriminallikuma noteikto aizliegumu
parkapums

= Nevainiguma prezumpcija

» Var but grutibas ar pieradisanu
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Paldies par uzmanibul!

Kadi jautajumi?



