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Первобытнообщинная эпоха человечества — это 
эпоха первобытнообщинных обществ. Она 
доцивилизационная, потому что в таких 
обществах отсутствуют экономическая, 
политическая и духовная подсистемы. Она 
представлена родами и племенами, их борьбой с 
первобытными обществами, а также между собой.



    Экономика 
первобытнообщинного строя 
характеризовалась как 
экономика присваивающая. 
Люди занимались 
собирательством, охотой, 
рыбной ловлей, то есть 
присваивали готовый 
природный продукт, 
практически не организуя 
какую-либо производственную 
деятельность. Отсутствовало 
социальное неравенство, 
разделение труда было лишь по 
половозрастному признаку.



❑    Власть нескольких.
Развиваясь общество неизбежно 
становится многочисленнее. Один человек 
не в состоянии управлять многочисленным 
обществом, поэтому власть и 
управленческие функции разделяются 
между несколькими наиболее сильными 
и/или авторитетными.

❑Власть одного или деспотия. 
Греческое слово despoteia именовало 
неограниченную власть одного лица, 
стоящего над народом, власть наиболее 
сильного и/или  авторитетного. 
Первоначально словом «деспот» 
обозначали домохозяина, владельца, 
начальника и предводителя;

Управление в первобытном обществе в разные исторические периоды проявлялось в 
различных формах:



   На этапе раннего 
первобытного общества 
действовал принцип 
распределения благ 
"каждому - по силе", 
поэтому орудия труда 
представляли собой 
личную собственность, а 
труд носил скорее 
индивидуальный, чем 
общественный характер.



Признаки власти в первобытном обществе:
❑ распространялась в основном на племя 

(человеческий коллектив, объединенный на 
основе кровного родства); 

❑ основана на авторитете;
❑ принадлежала, как правило, старейшим 

представителям племени, объединенного 
родственными узами;

❑ добровольно признавалась племенем;
❑ регулировалась нормами морали, обычаями.
❑ выборность
❑ сменяемость
❑ срочность
❑ отсутствие привилегий



Таким образом, отсутствие управленческого разделения 
труда в начальный период формирования 
первобытной общины указывает на то, что ее система 
управления трудовой деятельностью была 
максимально децентрализованной.

В дальнейшем, по мере усложнения 
жизнеобеспечивающей деятельности первобытной 
общины, возрастала роль старейшин, вождей, которые 
принимали на себя последовательно функции 
стратегов, планировщиков, контролеров.



Старейшины, военачальники были первыми 
среди равных, избирались по личным качествам 
(физическая сила, организаторские способности и 
т.д.) и первоначально не обладали какими-либо 
привилегиями.



Власть в первобытном обществе принято 
называть потестарной. Такая власть не знала каких-либо 
имущественных, сословных или классовых различий, 
она не носила политического характера, не была оторвана 
от общества, не стояла над ним, основывалась на силе 
общественного мнения.

Власть в первобытном обществе по сути своей 
была первобытнообщинной демократией, которая 
строилась на началах самоуправления и не знала особого 
разряда людей, которые бы осуществляли только власть и 
управление не участвовали в производственной 
деятельности.

Поскольку власть в первобытном обществе в значительной 
мере основывалась на авторитете и на возможности 
жесткого принуждения, нарушитель правил поведения, 
установленных в роду мог быть строго наказан, вплоть до 
изгнания из рода, что означало верную смерть.



Миф - предание, сказание, повествование о богах, духах, 
обожествленных героях, первопредках, возникающее в первобытном 
обществе.

Обряды - правила поведения, заключающиеся в символических 
действиях и глубоко проникающие в психику человека и 
преследующие воспитательные цели.

Обычаи - исторически сложившиеся правила поведения, вошедшие в 
привычку в результате многократного повторения. Является одним из 
основных регуляторов, сложившихся, как указывалось, в результате 
длительного повторения и вошедших в привычку. С помощью такого 
мощного регулятора, как обычай, регулировались производство, 
обмен товарами, брачные отношения, воспитание детей, отношения с 
другими родами и племенами и т.д. 



Признаки власти в первобытном обществе:

❑ распространялась в основном на племя (человеческий 
коллектив, объединенный на основе кровного родства); 

❑ основана на авторитете;

❑ принадлежала, как правило, старейшим представителям 
племени, объединенного родственными узами;

❑ добровольно признавалась племенем;

❑ регулировалась нормами морали, обычаями.



Источники власти в первобытном обществе:

❑Физическая сила (военачальник);

❑ Божественная сила (жрец);

❑ Авторитет (старейшина).



Функции управления в первобытном обществе:

❑ Охранительная;

❑ Организационная;

❑ Представительская;

❑ Судебная; 

❑ Религиозная.
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