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История системы социальной 
поддержки безработных граждан

        



19 апреля 1991 года в нашей стране был принят 
Закон РФ "О занятости населения в Российской 

Федерации"» 



На сегодняшний день Карелия по уровню 
безработицы заняла 72 место из 85 в рейтинге 

регионов по уровню безработицы с показателем 
уровня безработицы 8,5%. 



Законодательство в области социальной 
поддержки безработных граждан в РФ

Отношения, связанные с занятостью и безработицей, регулируются системой 
источников права, к которым относится:
• Конституция РФ и Закон РФ от 19.04.1991 «О занятости населения в РФ», 
• ФЗ от 10.10.1995г. №195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в 

Российской Федерации», 
• Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 «О занятости населения Российской Федерации».
• Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 324 «Об утверждении 

Положения о Федеральной службе по труду и занятости»,
• ФЗ от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»,
• Постановление правительства Российской Федерации от 12.11.2015г. № 1223 «О 

размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2017 
год,

• Постановление Правительства РФ от 8 апреля 2020 г. № 460 "Об утверждении 
Временных правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в 
качестве безработных, а также осуществления социальных выплат гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными"



Порядок и условия признания граждан 
безработными

Безработными могут быть признаны

Инвалиды
Родители, усыновители, 
опекуны (попечители), 

воспитывающие 
детей-инвалидов

Граждане по истечении 
шестимесячного 

периода безработицы 

Жёны (мужья) 
военнослужащих и 
граждан, уволенных 
с военной службы

Граждане, впервые 
ищущие работу (ранее 
не работавшие) и при 

этом не имеющие 
профессии 

(специальности)

Выпускники 
общеобразовательных 

учреждений 



Безработными НЕ могут быть признаны

Граждане, не достигшие 16 
летнего возраста 

Лица, отказавшиеся в течении 10 
дней со дня их регистрации в 

органах службы занятости от 2-х 
вариантов подходящей работы 

Осужденные по решению суда к 
исправительным работам без 

лишения свободы 

Граждане не явившиеся без 
уважительных причин в течение 
10 дней со дня их регистрации

Представившие документы, 
содержащие  заведомо-ложные 

сведения  

Лица, которые считаются занятыми 
гражданами

Пенсионеры по старости, т.е. 
граждане, которым назначены 

страховая пенсия по старости (в том 
числе досрочно).



Процедура признания 
гражданина безработным

1. Гражданин обращается в службу занятости для трудоустройства 
(предъявляет все необходимые документы). Лично, Онлайн через сайт 
Госуслуг или портал «Работа в России».

2. Трудоустройство в течение 10 дней.

3. Не смогли подыскать гражданину подходящую работу - на 11-й день он 
признаётся безработным и назначается пособия по безработице.



Понятие и виды гарантий 
социальной поддержки безработных

 граждан в РФ

Социальные гарантии 
поддержки безработных

Выплата пособия

Досрочное назначение пенсии

Выплата стипендии в период 
прохождения профессионального 

обучения 

Участие в оплачиваемых 
общественных работах

Получение дополнительного 
профессионального образования

Единовременная субсидия для 
создания собственного бизнеса



Порядок определения размера 
пособия по безработице



Условия и сроки выплаты 
пособия по безработице

Пособие по безработице начисляется гражданам с первого дня признания их 
безработными, т.е. со дня принятия соответствующего решения.

      Пособие по безработице предоставляется ежемесячно не реже двух раз в 
месяц, но не более двух раз в месяц. 

     Безработным гражданам, уволенным от работодателя в связи с ликвидацией 
либо сокращением численности или штата работников начисляется, начиная с 
первого дня по истечении периода сохранения среднего заработка по последнему 
месту работы 

     Законом устанавливается возможность прекращения, приостановления выплаты 
пособия по безработице или сокращения размера выплаты пособия. 



Существующие проблемы 
при постановке на учет в 

службу занятости

- обращение в службы занятости наиболее эффективно для 
низкоквалифицированных или неквалифицированных соискателей работы, с 
малым рабочим стажем или вовсе без него граждане

- в течение 10 дней со дня регистрации в целях поиска подходящей работы, 
отказавшиеся от двух разных предложенных им вариантов подходящей 
работы, подлежат лишению статуса безработного

- для граждан, которые встали на биржу труда после длительного перерыва в 
работе (больше года), уже в конце первого месяца официальной 
безработицы могут предложить поучаствовать в общественных работах



 Представляется разумным использовать опыт передовых стран (в 
частности Германии) в сфере социального обеспечения безработных, 
например в области разделения размера выплат в зависимости от наличия у 
безработного иждивенцев.

Социальные гарантии и 
размеры зарубежных пособий

(пример Германия)



Спасибо за внимание!
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