
Основные положения трудового 
права 

(особенная часть).
План

1. Трудовой договор: понятие, стороны. 
Заключение, изменение, прекращение 
трудового договора.

2. Рабочее время и время отдыха.

3. Правовое регулирование заработной 
платы.

4. Дисциплина труда. Материальная 
ответственность сторон трудового договора.

5. Особенности регулирования труда 
медицинских работников.



ВОПРОС 1. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР: ПОНЯТИЕ, 
СТОРОНЫ. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ, 
ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. Трудовой договор - соглашение между 
работодателем и работником, в соответствии с которым 
работодатель обязуется предоставить работнику 
работу по обусловленной трудовой функции, 
обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и данным соглашением, 
своевременно и в полном размере выплачивать 
работнику заработную плату, а работник обязуется 
лично выполнять определенную этим соглашением 
трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего 
трудового распорядка, действующие у данного 
работодателя.



СТОРОНЫ

РАБОТНИК
РАБОТОДАТ

ЕЛЬ



Трудовой договор заключается в письменной форме, 
составляется в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у 
работодателя. Получение работником экземпляра 
трудового договора должно подтверждаться подписью 
работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся у работодателя 

Трудовой договор, не оформленный в письменной 
форме, считается заключенным, если работник 
приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его уполномоченного на это 
представителя. При фактическом допущении работника 
к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 
договор в письменной форме не позднее трех рабочих 
дней со дня фактического допущения работника к работе











Основания прекращения трудового права





В последний день работы работодатель обязан 
выдать работнику трудовую книжку, другие 
документы, связанные с работой, по письменному 
заявлению работника и произвести с ним 
окончательный расчет, выплатив компенсацию за 
все неиспользованные отпуска.

День увольнения работника – последний день 
его работы.

При прекращении трудового договора выплата 
всех сумм, причитающихся работнику от 
работодателя, производится в день увольнения 
работника. Если работник в день увольнения не 
работал, то соответствующие суммы должны быть 
выплачены не позднее следующего дня после 
предъявления уволенным работником требования 
о расчете.



При расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением 
численности или штата работников организации 
увольняемому работнику выплачивается выходное 
пособие в размере среднего месячного заработка, а 
также за ним сохраняется средний месячный 
заработок на период трудоустройства, но не свыше 
двух месяцев со дня увольнения (с зачетом 
выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный 
заработок сохраняется за уволенным работником в 
течение третьего месяца со дня увольнения по 
решению органа службы занятости населения при 
условии, если в двухнедельный срок после 
увольнения работник обратился в этот орган и не 
был им трудоустроен.

 



Вопрос 2. Рабочее время и время 
отдыха.

Рабочее время - время, в течение которого работник в 
соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка и условиями трудового договора должен 
исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 
времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими 
федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации относятся к 
рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени 
не может превышать 40 часов в неделю.



Продолжительность работы накануне 
нерабочих праздничных и выходных дней

Продолжительность рабочего дня или смены, 
непосредственно предшествующих нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час.

В непрерывно действующих организациях и на 
отдельных видах работ, где невозможно 
уменьшение продолжительности работы (смены) в 
предпраздничный день, переработка 
компенсируется предоставлением работнику 
дополнительного времени отдыха или, с согласия 
работника, оплатой по нормам, установленным для 
сверхурочной работы.

Накануне выходных дней продолжительность 
работы при шестидневной рабочей неделе не 
может превышать пяти часов.



Работа за пределами установленной 
продолжительности рабочего времени

Работодатель имеет право в порядке, 
установленном ТК РФ, привлекать работника к 
работе за пределами продолжительности рабочего 
времени, установленной для данного работника в 
соответствии с ТК РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, 
трудовым договором:

- для сверхурочной работы (статья 99 ТК РФ);
-если работник работает на условиях 

ненормированного рабочего дня (статья 101 ТК РФ).
Продолжительность сверхурочной работы не 

должна превышать для каждого работника 4 часов в 
течение двух дней подряд и 120 часов в год.



Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может 
использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:
1. Перерывы в течение рабочего дня (смены). В течение рабочего дня 

(смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и 
питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, 
который в рабочее время не включается.

2. Ежедневный (междусменный) отдых.
3. Выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 
менее 42 часов. При пятидневной рабочей неделе работникам 
предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей 
неделе - один выходной день. Общим выходным днем является 
воскресенье.

4. Нерабочие праздничные дни. Наличие в календарном месяце 
нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения 
заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).

5. Отпуска. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.



Вопрос 3. Правовое регулирование 
заработной платы.

Заработная плата (оплата труда работника) - 
вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 
работника, сложности, количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также компенсационные выплаты 
(доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 
числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
работу в особых климатических условиях и на территориях, 
подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные 
выплаты компенсационного характера) и стимулирующие 
выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 
премии и иные поощрительные выплаты).



Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер 
оплаты труда работника за исполнение трудовых 
(должностных) обязанностей определенной сложности за 
календарный месяц без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат.

МРОТ с 01.01.2015 года в размере 5965 руб. 
установлен для всей территории России.

Заработная плата работнику устанавливается 
трудовым договором в соответствии с действующими у 
данного работодателя системами оплаты труда.



При выплате заработной платы 
работодатель обязан извещать в письменной 
форме каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных 
работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных 
удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей 
выплате.



Заработная плата выплачивается не реже чем 
каждые полмесяца в день, установленный правилами 
внутреннего трудового распорядка, коллективным 
договором, трудовым договором.

При совпадении дня выплаты с выходным или 
нерабочим праздничным днем выплата заработной 
платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три 
дня до его начала.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два 
часа работы не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно.



ВОПРОС 4. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА. 
МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

Дисциплина труда - обязательное для всех 
работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, 
трудовым договором.

Работодатель поощряет работников, добросовестно 
исполняющих трудовые обязанности (объявляет 
благодарность, выдает премию, награждает ценным 
подарком, почетной грамотой, представляет к званию 
лучшего по профессии).



За совершение дисциплинарного проступка, то есть 
неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания:



Порядок применения дисциплинарного 
взыскания.

До применения дисциплинарного взыскания 
работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не 
предоставлено, то составляется соответствующий 
акт.

Непредоставление работником объяснения не 
является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не 
позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представительного 
органа работников.



Дисциплинарное взыскание не может быть применено 
позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее 2 лет со 
дня его совершения. За каждый дисциплинарный 
проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
роспись в течение 3 рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на работе. Если 
работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 
соответствующий акт.
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано 

работником в государственную инспекцию труда и (или) 
органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 
споров.



Снятие дисциплинарного взыскания.

Если в течение года со дня применения 
дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 
Работодатель до истечения года со дня 

применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по 
собственной инициативе, просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного 
руководителя или представительного органа 
работников.



Материальная ответственность сторон трудового 
договора. 

Сторона трудового договора (работодатель или работник), 
причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб.

Работодатель обязан возместить работнику не полученный 
им заработок во всех случаях незаконного лишения его 
возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, 
наступает, если заработок не получен в результате:

1) незаконного отстранения работника от работы, его 
увольнения или перевода на другую работу;

2) отказа работодателя от исполнения или 
несвоевременного исполнения решения органа по 
рассмотрению трудовых споров или государственного 
правового инспектора труда о восстановлении работника на 
прежней работе;

3) задержки работодателем выдачи работнику трудовой 
книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не 
соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения работника.



Материальная ответственность работодателя за 
задержку выплаты заработной платы и других 

выплат, причитающихся работнику

При нарушении работодателем установленного срока 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 
действующей в это время ставки рефинансирования (8,25% 
годовых) Центрального банка Российской Федерации от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная 
со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно. Размер 
выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
повышен коллективным договором, локальным нормативным 
актом или трудовым договором. Обязанность выплаты 
указанной денежной компенсации возникает независимо от 
наличия вины работодателя.



Материальная ответственность работника за ущерб, 
причиненный работодателю

Работник обязан возместить работодателю 
причиненный ему прямой действительный ущерб. 
Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 
работника не подлежат.

Пределы материальной ответственности 
работника:

1) В пределах своего среднего месячного заработка.
2) Полная материальная ответственность. Состоит в его 

обязанности возмещать причиненный работодателю 
прямой действительный ущерб в полном размере.



Материальная ответственность в полном размере 
причиненного ущерба возлагается на работника в 

следующих случаях:
1) когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами 

на работника возложена материальная ответственность в полном 
размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении 
работником трудовых обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 
письменного договора или полученных им по разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;
4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения;
5) причинения ущерба в результате преступных действий 

работника, установленных приговором суда;
6) причинения ущерба в результате административного проступка, 

если таковой установлен соответствующим государственным 
органом;

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом 
тайну, в случаях, предусмотренных федеральными законами;

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 
обязанностей.



ВОПРОС 5. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ 
ТРУДА МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ.

Для медицинских работников устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени не 
более 39 часов в неделю. В зависимости от должности и 
(или) специальности продолжительность рабочего 
времени медицинских работников определяется 
Правительством Российской Федерации.

Отдельным категориям медицинских работников может 
быть предоставлен ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск. 



Дежурство на дому - пребывание медицинского 
работника медицинской организации дома в ожидании 
вызова на работу (для оказания медицинской помощи в 
экстренной или неотложной форме).

При учете времени, фактически отработанного 
медицинским работником медицинской организации, 
время дежурства на дому учитывается в размере одной 
второй часа рабочего времени за каждый час 
дежурства на дому. Общая продолжительность 
рабочего времени медицинского работника 
медицинской организации с учетом времени дежурства 
на дому не должна превышать норму рабочего времени 
медицинского работника медицинской организации за 
соответствующий период.



Особенности режима рабочего времени и учета 
рабочего времени при осуществлении 

медицинскими работниками медицинских 
организаций дежурств на дому.

Время начала и окончания дежурства на дому 
определяется графиком работы, утверждаемым 
работодателем с учетом мнения представительного органа 
работников.

Учет рабочего времени должен проводиться 
следующим образом:

- каждый час оказания медицинской помощи и 
следования работника от дома до места работы и обратно 
учитывается как час рабочего времени;

- каждый час дежурства на дому учитывается как 1/2 
часа рабочего времени;

- время дежурства на дому в учетном периоде 
корректируется таким образом, чтобы общая 
продолжительность рабочего времени работника не 
превышала установленную норму рабочего времени.



1.  ТК РФ (ст. 350).
2. Приказ Минздрава России от 02.04.2014 N 148н

«Об утверждении Положения об особенностях 
режима рабочего времени и учета рабочего времени 
при осуществлении медицинскими работниками 
медицинских организаций дежурств на дому».

3. Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 N 
101 "О продолжительности рабочего времени 
медицинских работников в зависимости от 
занимаемой ими должности и (или) специальности".

.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНЕ!


