
Казахский Гуманитарно-Юридический Университет
Военная кафедра

Тема № 21-1. 

Система и организация идеологической работы в 
Вооруженных Силах Республики Казахстан



Учебные вопросы:

1. Идейно – теоретические, методологические 
основы идеологической работы в ВС РК. 

2. Социальные и политические основы, 
законодательные акты, регламентирующие 
организацию и проведение идеологической  
работы в войсках

Конституция (Основной закон) РК., 1995 г., ст. 36
Военная доктрина РК., (Указ Президента Республики Казахстан от 21 марта 2007 года № 
299.)
Указ Президента РК от 19.01.93 г. №1084 «О создании института заместителей 
командиров (начальников) во ВиСПР ВС РК»,
 Директива МО РК от 27.11.1995 г. №27 «О введении и организации ГПП в ВС РК» (Приказ 
1ЗМО-ПКНШ от 26.12.2011 №616, 
Приказ МО РК от 03.09.2010 г. №620 «Об  организации ВиСПР в ВС РК», 
Приказ МО РК от 08.10.2010 г. №771 «О мерах по дальнейшему совершенствованию 
системы работы по укреплению воинской дисциплины и правопорядка в ВС РК в свете 
требований Президента страны – Верховного Главнокомандующего ВС РК», 
Приказ МО РК от 20.12.2012 г. № 984 «Об организации идеологической работы в сфере 
противодействия религиозному экстремизму в ВС РК», 
Приказ МО РК от 21.02.2013 г. №73 «Об утверждении Стратегии развития 
идеологической работы в ВС РК», 
Приказ МО РК от 14.02.2013 г. №59 «Об утверждении Перечня стендов наглядной 
агитации на территории военных городков, воинских частей и учреждений ВС РК». 
Устав внутренней службы ВС РК от 2007 г.,



«Сегодня для каждого гражданина … 
нет задачи превыше и благороднее, 
чем жить проблемами простого 
народа и заботиться о безопасности 
и благополучии страны». 

Н.А.Назарбаев



     система концептуально оформленных взглядов и идей, 
выражающая интересы различных обществ, 
социальных классов и групп, в которой осознаются и 
оцениваются отношения людей к действительности и 
друг к другу, а также либо санкционируются 
существующие в обществе формы господства и власти 
(консервативные идеологии), либо обосновываются их 
преобразования (радикальные, революционные 
идеологии)..

ИДЕОЛОГИЯ 
греч.  ιδεολογία, от греч. ιδεα — прообраз, идея; и λογος — 

слово, разум, учение

Термин «идеология» предложил французский мыслитель XVIII в. 
Дестю де Траси, назвав так новую науку об идеях. 



Основополагающие 
политические идеологии

ЛИБЕРАЛИЗМ (опора на свободу)

СОЦИАЛИЗМ (опора на равенство) 

КОНСЕРВАТИЗМ (опора на традиции).

КАПИТАЛИЗМ (опора на неравенство).



Основные современные идеологии сложились в XIX веке. 
Несмотря на значительное количество различных 
идеологий, в самом общем виде принято выделять:

Социально-политические 
Анархизм
Консерватизм
Либерализм

Классовые 
Социализм
Капитализм

Национальные 
Нацизм
Национализм

Другие 
Феминизм
Гуманизм
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Разработку и представление Президентом 
Республики Казахстан Н.А. Назарбаевым в 
1992-1993 гг. своих идеолого-теоретических 
произведений «Стратегия становления и развития 
Казахстана как суверенного государства» и 
«Идейная консолидация общества как условие 
прогресса Казахстана» можно рассматривать как 
первые шаги по оформлению новой официальной 
идеологии страны. 

Государственная идеология представляет собой целостную и 
систематизированную совокупность идей, знаний, представлений, 
ценностей и принципов соответствующего государства, в которых 
образующая его общность людей (народ, нация) непосредственно и/или 
через официальные институты, которым она делегировала 
осуществление государственной власти, осознает себя и свое положение 
в окружающей действительности, определяет формы организации своего 
существования, выражает и обосновывает свои цели, потребности и 
интересы как единого целого, определяет пути и ориентиры своего 
развития, формулирует и корректирует по мере необходимости 
приоритеты политики данного государства. 



Что 
тако

е 
наци
онал
ьная 
идея

? 

В большинстве стран мира государственная 
идеология выражается в системе ценностей и 
идей, сплачивающих соответствующее общество 
как совокупности граждан данного государства и 
членов сложившейся здесь национально-
культурной общности, содержащих представления 
об истории становления данного народа и его 
государственности, о его политических, 
экономических, культурных, правовых и морально-
нравственных традициях и устоях. 



Концепция
формирования 

государственной 
идентичности 

Республики Казахстан, 
Утверждена 

Президентом РК 
23 мая 1996 года

«В Казахстане признано идеологическое и 
политическое многообразие. Это, по сути, 
отказ от монополии на истину и от идейного 
единообразия. Важно исходить из того, что 
идеология ни одного общественного 
объединения не должна претендовать на 
статус общегосударственной. Поскольку 
любое общественное объединение выражает 
интересы только части граждан, то 
основными идеями государства должны стать 
единство народа, гражданский мир, 
социальная стабильность, межнациональное 
и межконфессиональное согласие, компромисс 
и терпимость. В обществе должны 
утвердиться духовные ценности, основанные 
на общечеловеческих нормах морали, 
национальных традициях, воспитывающие 
гражданскую ответственность и 
патриотизм».



Ответим на вопросы?

1. Что понимается под термином «ИДЕОЛОГИЯ»?
2.Теоретические и методологические основы 
идеологии в Казахстане?
3. Есть ли национальная идея в Казахстане – как 
основа идеологической работы?
4. В чем проявляется значение Концепции 
формирования государственной идентичности 
Республики Казахстан, Утвержденой Президентом РК 
23 мая 1996 года



1. Вопрос. Идейно – теоретические, 
методологические основы идеологической 
работы в ВС РК. 



Оптимальная модель идеологической 
работы

ЦЕЛЬ

МИРОВОЗРЕНЧЕСКАЯ 
ОСНОВА

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ 
БАЗА

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

СРЕДСТВА

Формирование у гражданина сознания личной 
причастности к судьбе страны, высокой 

культуры, духовности, гражданской позиции

Ценностная матрица, определяющая 
мотивация  идеологического выбора

Конституция РК, законы и нормативные 
постановления

Трудовое, идейно – политическое, 
патриотическое, духовно – нравственное, 

экономическое, семейно – бытовое, 
экологическое, и т.д.

Информирование, агитация, пропаганда  
(спец.пропагада, контрпропаганда)

Базисные 
целевые 
ценности 
общества

Идеалы
Базовые 
ценности



Цель идеологической работы - 
воспитание у военнослужащих 
осознанной личной 
ответственности за безопасность и 
судьбу Казахстана, поддержание 
высокой боевой готовности и 
боеспособности ВС РК.

Идеологическая работа в Вооруженных Силах включает в себя: 
теоретическую; 
пропагандистскую; 
агитационно-массовую; 
культурно-досуговую работу



Идейно – теоретические, методологические основы 
идеологической работы в ВС РК определены

• Конституцией Республики Казахстан, 
• Законами Республики Казахстан от 7 января 2005 года № 29 «Об 

обороне и Вооруженных Силах Республики Казахстан», от 16 
февраля 2012 года №561-IV «О воинской службе и статусе 
военнослужащих», 

• Военной доктриной, утвержденной Указом Президента Республики 
Казахстан от 11 октября 2011 года, 

• Общевоинскими уставами Вооруженных Сил, других войск и 
воинских формирований Республики Казахстан, утвержденной 
Указом Президента Республики Казахстан от 5 июля 2007 года, 

• посланиями Президента страны народу Казахстана 1997 года 
«Казахстан – 2030. Процветание, безопасность и улучшение 
благосостояния всех казахстанцев», 

• посланиями Президента страны народу Казахстана 2012 года 
«Стратегия «Казахстан-2050»: новый политический курс 
состоявшегося государства» 

• и иными нормативными правовыми актами.
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постановляю: 
1. Ввести в Вооруженных Силах 
Республики Казахстан институт 
заместителей командиров 
(начальников) по воспитательной и 
социально-правовой работе в звене 
от аппарата Министерства 
обороны, Республиканской гвардии 
Республики Казахстан, Пограничных 
и Внутренних войск, воинских 
учреждений до рот (им равных) 
включительно, упразднив институт 
помощников командиров 
(начальников) по работе с личным 
составом. 



Принципы идеологической работы в Вооруженных 
Силах Республики Казахстан:

1) научность;
2) историчность;
3) неразрывное единство воинского, патриотического и 

интернационального воспитания;
4) правдивость;
5) связь с жизнью, практикой;
6) доходчивость и доступность;
7) комплексный и дифференцированный подход;
8) оперативность и непрерывность.



Ид
еолог
ическ

ая 
работ

а в 
ВС РК 
строи
тся на 
следу
ющих  
приор
итета

х:

1) формирование и развитие духовных ценностей как фундамента 
идеологической работы в войсках с учетом новых реалий в мире, 
изменившихся военно-доктриальных взглядов на роль и место ВС РК в 
обществе, их социального назначения,  функций и задач;

2) включение в систему духовных ценностей общих идей и ценностей, 
которые объединяют сегодня подавляющее большинство граждан 
Казахстана;

3) понимание казахстанцами того, что политические права и свободы, 
право на частную собственность, право на личную инициативу и 
предпринимательство стоят выше над узкими групповыми, 
этническими и социальными интересами;

4) заинтересованность казахстанцев в устойчивом, поступательном и 
динамичном развитии общества, которое позволило бы каждому, 
полагаясь на нерушимую силу закона, творчески и продуктивно 
трудится, используя те богатые возможности, которые открывают 
гражданские и экономические свободы.



ТЕОРЕТИЧЕСКУЮ основу 
идеологической работы в 
ВС РК, представляют 
группы  ценностей:

1. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
ЦЕННОСТИ. Основными  
составляющими данной 
группы являются защита 
политических, социально-
экономических, 
геополитических, духовных 
интересов граждан 
Казахстана, их свободы и 
независимости, суверенитета 
и целостности страны, 
верность Конституции и 
закону.



1.ОБЩЕЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ ЦЕННОСТИ. 
Их содержание составляют научно-мировоззренческие знания и 
представления военнослужащих о противоречивом, но целостном и 
взаимосвязанном мире, осознание необходимости обеспечения 
выживания человеческой цивилизации перед угрозой гуманитарной, 
экологической и ядерной катастроф.

Наиболее важными из этих духовных ценностей являются: 
1)        признание человека, его жизни, прав и свобод высшей 
ценностью;

2)       отказ от ядерного оружия и войны как средства разрешения  
межгосударственных противоречий;

3)       широкое  внедрение в практику международных, в том числе и 
военно-политических отношений, мер доверия, сотрудничества, 
норм международного гуманитарного права;

4)       решительное осуждение  всех форм 
человеконенавистничества, расизма, национализма, религиозного и 
идеологического  фанатизма и экстремизма;

5)      активные совместные действия по защите и оздоровлению 
окружающей среды;

6)       ненасилие, как основа жизни человеческого общества.



3. ЦЕННОСТИ ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО, КАК ГРАЖДАНИНА 
КАЗАХСТАНА:

1)патриотизм, верность Конституции РК, народу и Президенту РК,  
готовность служить Казахстану;

2)уважение к законам своей страны, нормам права и общественной 
морали;

3)национальное самосознание;
4)гордость за принадлежность к Казахстану и его Вооруженным 
Силам, уважительное отношение  к их истории;

5)уважение национальных чувств, языка и культуры народов 
Казахстана, религиозно-конфессиональная терпимость;

6)высокая культура поведения, общения, эстетическое отношение к 
действительности, забота об охране окружающей среды.



4. ВОЕННО-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ определяют 
смысл и значение отношения военнослужащего к 
выполнению служебно-профессионального долга. Это:

❑ высокое воинское мастерство, военно-профессиональная 
культура, служебная компетентность;

❑ чувство военно-профессиональной чести и достоинства, 
уважение к истории и лучшим боевым традициям казахского 
народа и армии;

❑ храбрость, отвага, героизм, войсковое товарищество, 
готовность к самопожертвованию;

❑ дисциплинированность и организованность;
❑ уставная требовательность в сочетании с уважением 

личного достоинства военнослужащих и заботой о них;
❑ соблюдение воинского этикета;
❑ воспитание лидера, профессионального, компетентного 

руководителя, способного эффективно управлять воинскими 
коллективами в мирное и военное время.



СРЕДСТВА идеологической 
работы в Вооруженных Силах 
Республики Казахстан:

1) средства массовой информации; 
2) политическая и художественная 

литература;
3) кино, театры, культурно-досуговые 

центры, комнаты информационно-
воспитательной работы;

4) произведения монументального 
искусства и живописи;

5) технические и наглядные средства 
и т.д..



ФОРМЫ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ в Вооруженных Силах 
Республики Казахстан:

1)государственно-правовая подготовка;
2)теоретические и проблемные семинары, конференции, лектории, 

кружки;
3)тематические вечера, утренники, айтысы и т.д.;
4)лекции, доклады;
5)беседы;
6)самостоятельная работа и т д.



2. Вопрос. Нормативные акты, регламентирующие 
организацию и проведение идеологической  работы 
в войсках.



На органы  воспитательной  и социально-правовой работы 
возлагается проведение совместно с другими органами военного 
управления политики государства в области обороны и безопасности 
страны, осуществление мероприятий по эффективному влиянию на 
качество боевой и мобилизационной  готовности, учебно-боевого 
процесса. Им поручается и организация воспитательной работы в 
войсках, формирование у военнослужащих верности 
конституционному долгу, воспитание их в духе патриотизма и 
интернационализма, готовности к защите отечества. Важной 
обязанностью органов воспитательной работы является и организация 
информационного обеспечения органов военного управления, 
объективного и оперативного информирования личного состава.



• Конституция Республики Казахстан. 
• послания Президента страны народу Казахстана 1997 года 

«Казахстан – 2030. Процветание, безопасность и улучшение 
благосостояния всех казахстанцев», 

• «Стратегия «Казахстан-2050»: новый политический курс 
состоявшегося государства», 

• Указ Президента РК от 19.01.93 г. №1084 «О создании института 
заместителей командиров (начальников) во ВиСПР ВС РК», 

• Директива МО РК от 27.11.1995 г. №27 «О введении и организации 
ГПП в ВС РК» (Приказ 1ЗМО-ПКНШ от 26.12.2011 №616, 

• Приказ МО РК от 03.09.2010 г. №620 «Об  организации ВиСПР в ВС 
РК», 

• Приказ МО РК от 20.12.2012 г. № 984 «Об организации 
идеологической работы в сфере противодействия религиозному 
экстремизму в ВС РК», 

• Приказ МО РК от 21.02.2013 г. №73 «Об утверждении Стратегии 
развития идеологической работы в ВС РК», 

• Устав внутренней службы ВС РК от 2007 г., 
• Приказ МО РК от 14.02.2013 г. №59 «Об утверждении Перечня 

стендов наглядной агитации на территории военных городков, 
воинских частей и учреждений ВС РК». 



Негативные тенденции возрастания 
угроз религиозно-экстремистских и 
деструктивных сил потребовали 
внесения корректив и придания 
существующей системе воспитательной 
работы более интенсивную 
идеологическую направленность.

В связи с чем, Министерство обороны 
решает задачу по организация работы по 
морально-психологическому обеспечению войск 
с целью формирования у личного состава 
высоких боевых и морально-нравственных 
качеств.



Анализ состояния идеологической работы показывает, 
что: 

во-первых, требуется государственная база 
подготовки, переподготовки специалистов данного 
направления;

во-вторых, образовательный уровень офицеров 
идеологической работы требует нового наполнения и 
адаптирования к современным условиям;

в-третьих, требуется разработка квалификационных 
требований, предъявляемые к данной воинской 
специальности;

в-четвертых, необходимо разработка современного 
учебно-методического обеспечения идеологической 
работы;

в-пятых, наладить эффективное взаимодействие со 
структурными подразделениями идеологической работы 
государственных органов, средствами массовой 
информации и общественными организациями.



Приказ Министра обороны Республики Казахстан
№ 73 от 21.02.2013 года

Об утверждении Стратегии развития
идеологической работы в Вооруженных Силах Республики Казахстан
 
 В целях повышения эффективности идеологической работы 
в Вооруженных Силах Республики Казахстан, формирования и поддержания 
высокого морально-психологического состояния личного состава на уровне, 
обеспечивающем выполнение задач, возложенных на Вооруженные Силы, 
обеспечение поддержки основных направлений внутренней и внешней политики 
государства, ПРИКАЗЫВАЮ:
     Утвердить прилагаемые:

1)    Стратегию развития идеологической работы в Вооруженных Силах Республики 
Казахстан;

2)    План реализации Стратегии развития идеологической работы 
в Вооруженных Силах Республики Казахстан.
      Контроль за исполнением приказа возложить на первого заместителя Министра 
обороны – начальника Генерального штаба Вооруженных Сил Республики 
Казахстан.
     Приказ довести до должностных лиц в части, их касающейся. 

А. Джаксыбеков
 



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
1. Информационно-пропагандистская работа.
2. Информационно-воспитательная работа.
3. Военно-социальная работа.
4. Культурно-досуговая работа.
5. Психологическая работа.
6. Специальная пропаганда по противодействию 

деструктивным идеям.



1) ИНФОРМАЦИОННО-ПРОПАГАНДИСТСКАЯ РАБОТА 
реализуется с целью пропаганды среди военнослужащих и гражданского 
персонала основ казахстанской государственности, политической 
системы и социально-экономической модели, национальных и воинских 
традиций, духовных и моральных ценностей в ходе проведения 
целенаправленных мероприятий.

2) ИНФОРМАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА – это 
направление идеологической работы проводимые органами 
военного управления по формированию у личного состава высокого 
морального духа, военно-профессиональных навыков и умений, 
развитию морально-психологических и боевых качеств. 



3) ВОЕННО-СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА осуществляется с целью 
социально-правового просвещения военнослужащих и гражданского 
персонала, изучения условий учебно-боевой деятельности и быта, 
состояния их социальной и правовой защиты, выработки у них высокой 
дисциплинированности, норм войскового товарищества, готовности и 
способности переносить тяготы и лишения воинской службы.

4) КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ РАБОТА осуществляется с целью 
воспитания общей культуры личного состава, формирования воинских 
коллективов, культурного и интеллектуального уровня 
взаимоотношений между военнослужащими, создания и поддержания 
высокого эмоционального нравственного состояния личного состава, 
организации духовно-содержательного досуга и отдыха, культурного 
обслуживания военнослужащих и их семей.



5) ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА проводится с целью сохранения 
психического здоровья военнослужащих (гражданского персонала) в 
процессе учебно-боевой деятельности, формирования, развития и 
поддержания у них морально-психологических качеств, необходимых 
при выполнении задач в любых условиях обстановки, противодействия 
негативному информационно-психологическому воздействию на 
личный состав.

6) СПЕЦИАЛЬНАЯ ПРОПАГАНДА ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 
ДЕСТРУКТИВНЫМ ИДЕЯМ - проводится с целью противодействия 
пропаганде, направленной против государства, его конституционного 
строя и разжигания вражды между гражданами Республики Казахстан 
и другим деструктивным идеям религиозного экстремистского толка.



ПЕРИОДЫ 
РЕАЛИЗАЦИИ 

СТРАТЕГИИ 
ИДЕОЛОГИЧЕСКО

Й РАБОТЫ
Сроки 

реализации 
Стратегии 
идеологической 
работы включает 
три этапа в период 
с 2013 до 2020 
годы. 

I-й этап: 
«Планирование» – 
2013-2014 годы 
(разработка и 
принятие 
законодательных и 
нормативных 
правовых актов, 
разработка учебно-
методических 
пособий; 
рекомендации и 
предложения по 
изменению 
штатной 
численности 
органов 
идеологической 
работы, а также 
спланировать 
мероприятия в 
плане подготовки 
Вооруженных Сил 
на 2014 год, 
формирование 
бюджетной заявки 
на 2014-2016 
годы).

II-й этап: 
«Внедрение» – 
2014-2019 годы 
(внедрение 
Стратегии 
идеологической 
работы в 
Вооруженных 
Силах Республики 
Казахстан).

III-й этап: 
«Оценка и 
коррекция» – 2020 
год (анализ и 
оценка 
результатов, 
проблемных 
вопросов 
идеологической 
работы, внесение 
корректив).



3 Вопрос. Казахстанский патриотизм и боевые традиции 
старших поколений казахстанцев – основа духовного 
потенциала Вооруженных Сил Республики Казахстан



    Проблемы 
патриотизма, 
патриотического 
воспитания, 
духовности сегодня, 
как никогда актуальны 
и затрагивают 
множество вопросов 
нашей жизни, от 
решения которых 
зависит не только 
будущее нашей армии, 
но и процветание 
суверенного 
Казахстана.



ПАТРИОТИЗМ – преданность и любовь к 
своему отечеству, к своему народу

ПАТРИОТИЗМ - олицетворение любви 
к своей Родине, народу, 
государственным символам - флагу и 
гимну,  сопричастность с ее историей, 
природой, достижениями, проблемами, 
притягательными и неотделимыми в 
силу своей неповторимости и 
незаменимости, составляющими 
духовно-нравственную основу 
личности, формирующими ее 
гражданскую позицию и потребность в 
достойном, самоотверженном, вплоть 
до самопожертвования, служении 
Отечеству 



В противопоставление патриотизму:

• НАЦИОНАЛИЗМ – идеология 
и политика, исходящая из 
идей национального 
превосходства и 
противопоставления своей 
нации другим.

• ШОВИНИЗМ – крайний 
национализм, 
проповедующий 
национальную и расовую 
исключительность и 
разжигающий  национальную 
вражду и ненависть

• ЭКСТРЕМИЗМ – 
приверженность к крайним  
взглядам и мерам 
(политический, религиозный 
экстремизм)



• В казахстанском обществе бок о бок 
живут, работают, служат представители 
131 национальности  и этнической  
группы. Среди них  действуют 
сложившиеся многими годами правила 
поведения, нормы общения между 
людьми, которые выражаются в таких 
понятиях как «справедливость», «долг», 
«честь», «взаимопомощь», «духовное 
согласие» и другие правила и традиции.

• Именно это и есть те духовные основы, 
с которых у каждого казахстанца, 
независимо от того представителем 
какого народа он является и на каком 
языке говорит, формируется и 
развивается чувство ответственности за 
Казахстан, за его развитие по всем 
направлениям – экономическом, 
политическом, социальном и, самое 
главное, нравственном. 

• Это правила взаимоотношений между 
людьми, которые действуют не только 
на основе юридических законов, но, 
прежде всего, на основе веления 
совести.



• В октябре 1993 года в своей работе 
«Идейная консолидация общества – 
как условие прогресса Казахстана» 
Н.Назарбаев поставил перед всем 
обществом важнейшую 
идеологическую задачу –   
воспитание казахстанского 
патриотизма, формирование ясного 
самоопределения каждого 
гражданина. В этой же работе Глава 
государства подчеркнул, что 
необходимо выработать систему 
действий, которая помогала бы 
каждому человеку «ощутить 
гордость за причастность к нашему 
государству, к его богатой и славной 
истории, к его будущему».

•  В Стратегии «Казахстан-2030» 
Президентом  страны  было 
особенно отмечено, что «Мы должны 
развивать у всех  граждан 
Казахстана чувства патриотизма и 
любви к своей стране…».



• Чувство патриотизма – 
сложное и духовно 
богатое чувство, которое 
формировалось в течение  
продолжительного 
времени и переходило от 
поколения в поколение. 
Оно выражало и выражает 
готовность человека 
сделать все, чтобы его 
Родина процветала, чтобы 
ему в ней жилось еще 
лучше.

• Это высокое чувство  вело 
и ведет человека на пути 
преодоления жизненных 
трудностей – больших и 
малых.



     Легендарный полководец 
Бауыржан Момышулы  передал 
нынешнему поколению офицеров 
мудрые слова и наставления: 

   

  «Офицер – это честь армии. 
Офицер не просто 
государственный человек, 
которому доверена судьба  
многих людей. Офицер – это 
постоянная величина армии, 
центральная фигура, мозг войск, 
организатор и творец победы. 
Офицеру доверена судьба 
государства во время войны. 
Настоящий офицер – это не 
слепой исполнитель, а думающий 
командир, умеющий подчиняться 
без подобострастия, с 
достоинством приказывать, не 
унижая».



     В своей книге “А в памяти нет 
тишины” С.Нурмагамбетов, 
основываясь на своем опыте 
работы с людьми, как в годы 
войны, так и в послевоенное 
время, поднимает современные  
вопросы обучения и воспитания. 
В этой книге есть такие слова: 

     “Душа человека, не 
облагороженная культурой, 
все равно, что  солончаки, – 
сколько семян воспитания в 
нее не высевай, всходов не 
дождешься”. Такая фраза, 
небольшая  по объему,  
многому учит. Учит тому, 
чтобы  понятия “духовность” 
и “культура” были всегда в 
единстве. 



«Вооруженные Силы Казахстана должны быть 
обеспечены современными военно-техническими 
средствами, они оправданно рассчитывают на высокие 
оборонные технологии, соответствующие угрозам, 
специфическим для Казахстана и новой международной 
ситуации»
                                        Н.А. Назарбаев





• В стране и ее Вооруженных 
Силах для воспитания 
граждан, всех категорий 
военнослужащих, членов их 
семей, рабочих и служащих в 
духе казахстанского 
патриотизма есть система 
условий.  

• Это Конституция, 
Государственные символы – 
Флаг, Герб, Гимн, 
Государственные награды 
Республики Казахстан, 
символы Вооруженных Сил 
страны, боевые знамена 
частей и соединений.



     

      Как чувство, патриотизм не 
является врожденным. 

     Он закладывается воспитанием 
в семье, в школе, на 
производстве, в армии, в 
обществе, что определяет его 
характер и глубину.

     Составной частью 
патриотического воспитания 
является военно-
патриотическое воспитание, 
проводимое в целях 
формирования у граждан 
готовности к реализации 
функций защиты Отечества. 

Патриотизм является ключевым условием 
жизнеспособности государства, 
эффективного функционирования его 
институтов, консолидирующей силой, 
способствующей духовному единению 
народа.



•На фронт ушло около 1,2 миллиона казахстанцев, все они дос тойно 
выполняли свой воинский долг. Тысячи и тысячи казахстанцев 
награждены боевыми орденами и медалями. 

•За подвиги в Великой Отечественной войне свыше 11600 человек 
были удостоены звания Героя Советского Союза, в том числе около 
500 казахстанцев, среди них 98 казахов, 4 казахстанца  удостоены 
этого звания дважды.

•В канун войны из Казахстана к западной границе была направле на 
312 стрелковая дивизия, в последующем на фронт ушли 12 
стрелковых, одна кавалерийская дивизии, 7 стрелковых бригад, 50 
отдельных частей. Эти формирования воевали на всех фрон тах. 
Ленинград обороняла 314 стрелковая дивизия, на Волхове 
сражалась 310, под Москвой 312, 316, 238, 391, 387 стрелковые 
дивизии, 74 и 75 морские бригады, под Сталинградом прослави лись 
29 и 39 стрелковые дивизии. Умело воевали казахстанские 
соединения под Курском, в Крыму, в Юго-Восточной и Цен тральной 
Европе. Из 12 сохранившихся к концу войны соедине ний все 
получили почетные наименования, 11 удостоены боевых наград, 5 
стали гвардейскими.



•В боях под Москвой проявились органически прису щие воинам-
казахстанцам высокие морально-боевые качества. Командующий 
Западным фронтом генерал армии (позже Маршал) Георгий 
Жуков   докладывал в ставку: «...направляемый на фронт 
контингент из Казахстана выделяется в лучшую сторону, он 
хорошо подготовлен физически, закален и легко переносит 
трудности климата, в частности, морозы, привержен к 
порядку и организо ванности, обладает стойкостью и 
инициативой, быстро входит в обстановку, – за короткий срок 
доподготовки из него получаются неплохие бойцы».

•Высокие отзывы о боевых качествах воинов - казахстанцев 
давали Маршалы Рокоссовский, Конев, Малинов ский, Баграмян. 



 Глава Государства Н.Назарбаев, выступая 24 октября 2006 года на 12 
сессии Ассамблеи народов Казахстана, подчеркнул: «Важнейшее условие 
конкурентоспособности нации – сильный дух и знания, позволяющие 
добиваться успехов в проц ессе мировой конкуренции. А здесь важнейшая 
составляющая – казахстанский патриотизм: любовь к своей Родине и 
земле, огромное уважение к ее истории и культуре, вера в собственные 
силы каж дого и сплоченность всего общества, высокое чувство 
сопричастности к истории. И ответственности за будущее своей страны, 
которое возв одится сегодня. Это – гордость за успехи каждого 
казахстанца и желание добиться высот на своем поприще, в чем бы оно 
ни состояло. И этот успех каждый должен посвятить Родине, чтобы 
прославить ее, под нять ее имидж в мире.



В Вооруженных Силах 
Республики Казахстан 
идеологичнская работа 
строится на основе идей 
казахстанского патриотизма, 
верности воинскому долгу, 
готовности защищать интересы 
страны. 

      Главным ее содержанием 
является проведение в войсках  
государственной политики, 
формирования у 
военнослужащих качеств 
гражданина – патриота, 
военного профессионала, 
надежного защитника 
Отечества, личной 
ответственности за выполнение 
поставленных задач.



4 ВОПРОС: Рота – центр идеологической 
работы с военнослужащими



В соответствии с Указом Президента 
Республики Казахстан от 12 июля 2012 
года № 354 «О мерах по дальнейшему 
совершенствованию структуры 
Вооруженных Сил Республики 
Казахстан», директивой Министра 
обороны Республики Казахстан 
Департамент воспитательной и 
социально-правовой работы был 
преобразован в Департамент 
воспитательной и идеологической 
работы КНШ МО РК. 



Департамент воспитательной и идеологической работы 
КНШ МО РК. 

Главные управления и управления воспитательной и 
социально – правовой работы видов ВС РК 

(СВ, СВО, ВМС)

Управления воспитательной и социально -
правовой работы Региональных командований и 
родов войск: «Юг», «Восток», «Запад», «Астана»,

АМВ, РВиА

Отделы ВиСПР 
бригад

Отделы ВиСПР 
ВВузов

Подразделения (батальоны, роты)



Воспитательное воздействие на личный состав роты 
осуществляется с использованием следующих форм 

идеологической работы

плановое и оперативное 
информирование (военно-
политическое, боевое, правовое, 
военно-техническое, медицинское и 
иное),

прослушивание и просмотр 
информационных и тематических 
радио- и телепередач, художественных, 
документальных и учебных кино- и 
видеофильмов, видео- и 
аудиоматериалов

собрания личного состава, прямое 
обращение командира роты к личному 
составу, вечера вопросов и ответов, 

встречи с командованием, 
представителями органов 
государственной власти и местного 
самоуправления, общественных 
организаций патриотической 
направленности и традиционных 
религиозных конфессий, ветеранами 
войн, военной службы и труда,

теоретические, научно-практические, 
военно-научные и иные конференции, 
тематические вечера, применение 
средств наглядной агитации и другие.



Плановое информирование в ротах (и им равных) проводится:
1)военнослужащих, заступающих на боевое дежурство, - в день, 

предшествующий заступлению, по 20 минут;
2)солдат (матросов), сержантов (старшин), проходящих военную 

службу по контракту, слушателей (курсантов) военно-учебных 
заведений - 1 раз в неделю по 30 минут;

3)солдат (матросов) и сержантов (старшин), проходящих военную 
службу по призыву, - 2 раза в неделю по 30 минут, в утреннее 
время, в дни, когда нет занятий по ГПП; 

4)военно-техническое информирование – 2 раза в месяц по 30 минут 
перед проведением парково-хозяйственного дня, кроме того, 
организуется ежедневный просмотр и прослушивание 
информационных теле- и радиопрограмм;

5)в ходе учений, полевых (морских) выходов (походов), при выполнении 
других задач в отрыве от пунктов постоянной дислокации 
информирование в роте проводится в зависимости от обстановки и 
характера решаемых задач, но не менее 3 раз в неделю по 20 
минут.



В ротах (батареях), батальонах (дивизионах) выпускаются:
1)радиогазеты  - по мере необходимости, но не реже 1 раза в неделю;
2)стенные газеты (в ротах и им равных) - не реже 1 раза в месяц;
3)сатирические и фотогазеты (в ротах и им равных) - по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в 2 месяца;
4)боевые листки, листки-молнии (во взводах и им равных) - по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в неделю (в караулах - 2 раза в 
течение службы).

Редколлегии стенных, сатирических и фотогазет избираются   на 
общих собраниях военнослужащих. 
Редакторы боевых листков (листков-молний) назначаются 
командирами взводов (и им равными).
В ротах (и им равных), отдельных подразделениях оборудуются 
комнаты (каюты) информационно – воспитательной работы.
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ВОПРОСЫ СЕМИНАРА по Т. 21

1) В каких документах определены идейно – теоретические, 
методологические основы идеологической работы в ВС РК?

2) Что является научно-теоретической базой идеологической работы в 
Вооруженных Силах Республики Казахстан? 

3) Что включает в себя идеологическая работа в Вооруженных Силах 
Республики Казахстан? 

4) Какие цели идеологической работы вы знаете?
5) Перечислите методы реализации идеологической работы
6) Когда и кем  утверждена Стратегия развития идеологической работы в 

Вооруженных Силах Республики Казахстан на 2013-2020 годы?
7) Что определяет Стратегия развития идеологической работы в ВС РК?
8) Какие приоритеты в развитии ИВР вы знаете?
9) Какие закономерности идеологической и воспитательной работы Вы 

знаете?
10) Основные инструменты развития идеологической работы?



Ваши вопросы?


