
"Прокачай своего внутреннего 
лидера.

Формирование образа лидера"



Кто такой 
лидер? 
 
Мнение 
Актива52 



Лидер – это лицо в какой-либо группе, 
пользующееся большим авторитетом и обладающее 
влиянием, которое проявляется как управляющие 

действия.

Качества Задачи



Зачем лидер в 
команде?



Функции 
лидера:

Административна
я

Конструктивна
я

Организационная

Координационная

Интегративна
я



Стили лидерства

Регламентато
р Коллегиал 
Спринтер 
Объективист 
Волокитчик 
Максималист 
Организатор 
Хлопотун



Что должны помнить 
лидеры? 

Разделение труда 
Полномочия и 
ответственность 
Дисциплина

Руководство
Хорошая работа 
команды Порядок



1. Не обеспечивать обратную связь
2. Не выделять времени своей 

команде
3. Не заниматься микроменеджментом
4. Быть слишком дружелюбным
5. Не определять цели
6. Неправильное понимание 

мотивации
7. Торопиться с набором команды
8. Не быть образом для подражания
9. Не делегировать

10. Не понимать свою роль

10 лидерских ошибок



Личностные качества лидера
"Если хочу, то смогу" 
"Знаю,что хочу" 
"Найти выход в лабиринте 
мнений" "Не так, как все" 
"Вести за собой" 
"Организовать 
дело" "В единстве" 
"Сплотить товарищей на дело" 



"Чтобы достичь цели, надо 
воспитать в себе личность, 
которая сможет её достичь"

Джим Рон



«Время летит — это плохая новость.
Хорошая новость — вы пилот своего 

времени» Майкл Альтшулер

«Техническое 
время» 
(ресурсы) 

«Бесполезное время» 
или

«Время-
поглотитель 

(риски) 

«Полезное 
время» 



Успешная коммуникация 
= 

партнерство

Стратегия Победа-
победа
(win-win) 



Практическое задание



Ответить на вопросы объяснить свой ответ
 
• Внешний вид лидера не имеет никакого 
значения. 
• Лидер работает во благо других. 
• Лидер управляет при помощи силы. 
• Лидер должен уметь подчиняться. 
• Лидер должен уметь убеждать.
 
Каждый выбирает ответ на это утверждение. 
Объясняют свой выбор(ответы присылать в 
лс)



«Чемодан лидера». Этот блок мы начинаем с процедуры тестирования для всех участников игрового 
проекта. Этот тест позволит определить наличие лидерских качеств у каждого, но в большей степени поможет 
задуматься над своим поведением. 

Тест «Признаки лидера»

1. Я не теряюсь и не отступаю в трудных ситуациях.
2. Легко могу убедить в чем-то моих друзей.
3. Мне обычно удается добиться, чтобы все вокруг хорошо работали.
4. Организуя какое-то дело, стараюсь заинтересовать его участников.
5. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.
6. Хорошо чувствую настроение своих партнеров.
7. Обычно я достигаю того, к чему стремлюсь.
8. Принимая решение, я перебираю несколько вариантов.
9. Решая проблемы, использую опыт других.
10. Я готов рисковать, чтобы получить нужный результат.

 Ключ к тесту
За каждый ответ «да» поставьте себе по одному баллу и найдите общую сумму.


