
Организационный штаб

1. Рабочие группы по реформе: у группы по 
опросам – центральная роль

2. Группа по работе с поселениями – состав, план 
работы

3. Формирование организационного штаба по 
реформе

4. Более подробно о штабе
5. Два предложения по финансированию штаба для 

предпринимателей:
1. Организатор работы с ПРП в пилотном регионе 

(регионах)
2. Создание аналитической службы



Рабочие группы по реформе политической партии РОДНАЯ ПАРТИЯ



Рабочая группа «Поселения»



ПЛАН ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА по 
реформе ПП РОДНАЯ ПАРТИЯ в регионах РФ 

• Август 2018 
Для членов оргкомитета будет организована площадка для совместной работы на базе системы Вконтакте. 
Для детализации плана мероприятий по реформе ПП РОДНАЯ ПАРТИЯ объявляется набор в следующие 
рабочие группы. 
1. ШТАБ ОРГКОМИТЕТА 
Цель: разработать план мероприятий для реализации реформ. Проводить обсуждения среди членов и 
сторонников Родной партии для поиска лучших методов реализации. Проводить выездные встречи в 
поселениях родовых поместий для привлечения жителей поместий к участию в реформе Родной партии. 
Начать реализацию проекта реформы в одном регионе: содействовать образованию десяток, начать работу 
по обратной связи с членами партии через десятников, начать работу по проведению регулярных 
симпозиумов в ПРП с целью выявить проекты по совершенствованию среды обитания, привлечь горожан к 
участию в симпозиумах и жизни в ПРП, привлечь предпринимателей к реализации проектов. 
2. ГРУППА ПО РАБОТЕ НАД ТЕРМИНАМИ И ОПРЕДЕЛЕНИЯМИ 
(поправка от 4 ноября - часть работы проделана в ходе работы над проектом закона о Родовых поместьях) 
Цель: сформировать внутрипартийный реестр терминов и определений используемых понятий (родовое 
поместье, поселение родовых поместий, вече, симпозиум, десятник и далее), т.о. ввести термины во 
внутрипартийный оборот, и, значит в правовое юридическое поле. Термины будут положены в основу нового 
Устава партии и последующих законотворческих инициатив. 
В группу приглашаются журналисты, филологи, историки, юристы, предприниматели, в т.ч. - жители 
поселений. 
3. ГРУППА ПО РАБОТЕ С ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМИ 
Цель: подготовить основу для создания Сообщества предпринимателей с более чистыми помыслами, а 
именно: выявить предпринимателей в вашем регионе, которые уже интересовались или готовы участвовать 
в учреждении сообщества, содействовать их участию в опросах для определения оптимальной формы 
такого сообщества, содействовать самоорганизации предпринимателей в регионе для участия в проектах по 
совершенствованию среды обитания. 
Требуются: 
1 представитель от региона для обратной связи, инициатор организации в регионе. В группу приглашаются 
предприниматели, аналитики, юристы, в т.ч. - жители поселений. 



• 4. ГРУППА ПО РАБОТЕ С ПОСЕЛЕНИЯМИ РОДОВЫХ ПОМЕСТИЙ В РЕГИОНАХ РФ. 
Цель: создать реестр поселений, подготовить данные для обновления баз 
ресурсов Anastasia.ruЦель: создать реестр поселений, подготовить данные для обновления 
баз ресурсов Anastasia.ru и Poselenia.ru. Вести такой реестр на базе рег.отделений Родной 
партии. Наладить обратную связь с поселениями. Зарегистрировать ПРП в реестре Родной 
партии, обеспечить их юридическую защиту. Создать реальную статистику сферы поселений 
родовых поместий. 
Требуются: 
- 1 ответственный за регион (живет в городе). Его задача – организовать сбор данных от 
поселений по форме, получать результаты и передавать их для обработки в группу по 
аналитике. В каждый регион будет передана таблица с перечнем действующих 
поселений/иниц.групп (по опубликованным данным). Задача – уточнить данные, наладить 
контакты с реальными поселениями. 
- по 1 представителю (жителю) от каждого ПРП и инициативной группы. 
5. ГРУППА ПО АНАЛИТИКЕ (расчет проектов, исследования рынков, сбор первичных 
данных). 
Задачи: расчет бизнес-планов и смет по проектам инициативных групп, исследования рынков 
для бизнес-планов (по данным опубликованных источников), проведение исследований в 
сфере родовых поместий (по данным 
опросов), внутрипартийный мониторинг (по данным вторичных и первичных источников). 
Часть работы группа может выполнять на коммерческой основе, поэтому в первую очередь в 
ее состав приглашаются жителей родовых поместий. 
Требуются: аналитики-маркетологи, финансовые аналитики, расчетчики бизнес-планов, 
экономисты, бухгалтера, юристы, а также супервайзеры и интервьюеры, последние – 
обязательно по нескольку человек от региона (для выездных опросов в поселениях). 
6. ГРУППЫ ПО ПРОЕКТАМ: 
(примерный перечень) 
- «Площадка проектов»: разработка электронной площадки для финансирования проектов и 
технического обеспечения веча. Необходимы: юристы, программисты, аналитики, 
экономисты. 
- «Праздники»: создание реестра праздников Родной партии, узаконивание Дня Дачника 
- «Коробочки»: разработка и внедрение в производство устройств для очистки воздуха 
- «Международный брачный слёт»: организация международного слета по инициативе 
Родной партии.



Создание организационного штаба 
по реформе партии

• Слайды 52-53. В штаб по реформе партии приглашаются участники из каждого региона РФ для 
добровольческой помощи и для работы на договорной основе.

• Задачи штаба: 

– Разработать план мероприятий для проведения реформы. 

– Вести обсуждения среди членов и сторонников Родной партии для поиска лучших методов 
реализации. 

– Проводить выездные встречи в поселениях родовых поместий для привлечения жителей 
поместий к участию в реформе Родной партии.

– Начать реализацию проекта реформы в одном регионе: 

• содействовать образованию десяток, 

• начать работу по обратной связи с членами партии через десятников, 

• начать работу по проведению регулярных симпозиумов в ПРП с целью выявить проекты 
по совершенствованию среды обитания, 

• привлечь горожан к участию в симпозиумах и жизни в ПРП, 

• привлечь предпринимателей к реализации проектов.  

• Задачи для добровольцев и наемных работников описаны на слайдах 52-53.

• Добровольческая/волонтерская деятельность осуществляется добровольно на благо широкой 
общественности без расчёта на денежное вознаграждение. 

– Стоит отметить, что в настоящее время партия существует только за счет 
регулярного добровольного труда ее создателей.  За пять лет, при попытке хоть 
предварительно оценить эти затраты, мы получили сумму превышающую 100 млн. 
рублей. Нет, не фантастика. 30 т * 12 мес. * 5 лет = 1,8 млн.руб. Хотя бы 1 чел, 
работающий непрерывно в каждом из 50 отделений.



Наёмные сотрудники штаба: 
организатор работы с ПРП в одном регионе

• Рассмотрев задачи штаба, и не касаясь добровольческого труда, рассмотрим то, что может быть 
решено наёмными работниками.  Два направления, требующие регулярной занятости в течение 
одного года. ВАЖНО – верно выбрать регион. Критерии – наличие сильных ПРП, где есть интерес к 
работе в партии по вечевой структуре.

• ГРУППА ПО РАБОТЕ С ПОСЕЛЕНИЯМИ РОДОВЫХ ПОМЕСТИЙ В РЕГИОНАХ РФ. 
Цель: создать реестр поселений, подготовить данные для обновления баз 
ресурсов  Anastasia.ruЦель: создать реестр поселений, подготовить данные для обновления баз 
ресурсов  Anastasia.ru и Poselenia.ru (с последним есть договоренности о совместной работе). 
– Вести такой реестр на базе рег.отделений Родной партии. 
– Наладить обратную связь с поселениями, контакты с реальными ПРП. 
– Зарегистрировать ПРП в реестре Родной партии, обеспечить их юридическую защиту. 
– Начать создание реальной статистики сферы родовых поместий. 

Требуется:  1 ответственный за регион (живет в городе), организатор.  З/п  20-30 т.р./мес 

Задачи – организовать сбор данных от поселений по форме, получать результаты и передавать 
их для обработки в группу по аналитике. В каждый регион будет передана таблица с 
перечнем действующих поселений/иниц. групп . Работа с привлечением интервьюеров из 
группы по аналитике.  
Также в группу требуется по 1 представителю (жителю) от каждого ПРП и инициативной 
группы, без оплаты, для контакта и содействия в организации опросов. 

Итого суммарные затраты на оплату по договору: 240-360 т.р. Период – 1 год. За один год 
реально собрать и обновить все данные в своем регионе, разработать регламент должности, 
наработать пакет документов, обучить ответственных в других регионах. По истечении 
периода з/п снижается до условно 5 т.р./мес для поддержания баз в актуальном 
состоянии, и сотрудник переводится на баланс рег.отделения. Проект переносится в 
другие регионы, при этом готовы все наработки. Оплата организаторов второго этапа может 
быть невысокой и посильной для каждого региона.

СРОК ДЕТАЛИЗАЦИИ ДО ВИДА ПРОЕКТА – 5 ДНЕЙ



Наёмные сотрудники штаба: 
единая аналитическая служба

• АНАЛИТИЧЕСКАЯ СЛУЖБА (слайд 42 –  в составе центрального аппарата, слайд 45 – задачи 
в реформе)
Цель: начать востребованную сегодня работу по ведению статистики  в сфере Родовых поместий, 
анализу внутренней и внешней среды движения Родовых поместий, а также для Родной партии, 
сопровождение по другим консалтинговым направлениям.

– организация и проведение исследований в сфере родовых поместий  по первичным и 
вторичным данным (опросы, аналитика) 

– внутрипартийная аналитика, мониторинг, подготовка служебных записок и прочей 
информации для внешней среды

– расчет бизнес-планов и смет по проектам рабочих групп, по задачам веча, по задачам ЦА.

– исследования рынков для бизнес-планов по вторичным источникам (по опубликованным 
данным)

Требуются: аналитик-маркетолог/социолог, финансовый аналитик, специалист по бизнес-
планированию, бухгалтер, юрист, а также супервайзеры (руководители опросов) и 
интервьюеры (люди, проводящие анкетирование и опросы), последние – обязательно 
по нескольку человек от региона (для выездных опросов в поселениях). 

ФОРМА ОРГАНИЗАЦИИ службы должна обсуждаться. Вариант - создание службы в качестве 
отдельного аналитического агентства, где будут трудиться жители родовых поместий. 
Агентство может на условиях аутсорсинга оказывать услуги партии, либо представлять 
услуги для партии и движения безвозмездно, в качестве пожертвований предпринимателей, 
финансирующих расходы по содержанию такого агентства.

ВАЖНО:  в случае организации отдельного предприятия, часть сторонних работ группа может 
выполнять на коммерческой основе, что способствует повышению достатка жителей родовых 
поместий.  В этом случае требуется финансирование только на запуск службы, в рассрочку, и 
дальнейшее покрытие расходов только на социальные проекты.

СРОК ДЕТАЛИЗАЦИИ ДО ВИДА ПРОЕКТА – 20 ДНЕЙ


