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PRAWO PRACY

zespol norm zwigzanych ze
stosunkiem pracy, regulujgcych
stosunki prawne pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem



* Kodeks pracy

= Stosunek pracy.

= Wynagrodzenie za prace i inne
swiadczenia

= Obowigzki pracodawcy i pracownika

= Odpowiedzialnos¢ materialna
pracownikow

« Czas pracy
= Urlopy pracownicze

= Uprawnienia pracownikow zwigzane z
rodzicielstwem




* Kodeks pracy

« Zatrudnianie mtodocianych
= Bezpieczenstwo i higiena pracy
« Uklady zbiorowe pracy

= Rozpatrywanie sporow o
roszczenia ze stosunku pracy

= Odpowiedzialnosc¢ za wykroczenia
przeciwko prawom pracowhnika



ZASADY PRAWA PRACY:

* . prawa do pracy,

. swobody nawigzywania stosunkow pracy,

. wolnosci pracy,

. poszanowania dobr osobistych pracownika,

. rOwnosci pracownikow,

. zakazujqca dyskryminacji,

. odptatnosci pracy (prawo do godziwego
wynagrodzenia),

8. ochrony uprawnien pracownikow i
automatyzmu prawnego,

9. wolnosci pracownikéw i pracodawcow
tworzenia i I:rzystqpowanla do organizacji
zawodowych,

10. partycypacji pracowniczej.

NOUNTLALWNE



Stosunek pracy

io stosunek prawny, w ktorym
pracownik obowigzany jest do
osobistego 1 zgodnego z poleceniami
pracodawcy swiadczenia pracy
okreslonego rodzaju i na okreslonym
stanowisku, a pracodawca do
stworzenia warunkow
umozliwiajqcych jej wykonywanie
oraz wyptaty wynagrodzenia i
swiadczen dodatkowych



Pracodawca

io osoba fizyczna lub osoba prawna a takze
inna jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowosci prawnej, ktora
speiniajgc pewne wymogi prawne i
spoleczne zatrudnia pracownikow.
Za pracodawce, ktory jest jednostka
organizacyjng, czynnosci z zakresu prawa
pracy i dziatania w sferze prawa pracy
podejmuje wyznaczona osoba badz jej
organ.



Praca podporzadkowana
Swiadczona przez pracownika

harakterystyczng cecha stosunku pracy
jest podporzadkowanie pracownika
pracodawcy w toku swiadczenia pracy.

Pracownik ma obowigzek przestrzegac
obowigzujqcego w zakiladzie porzadku
pracy i wykonywac polecenia
przetozonych



+

Powstanie
stosunku pracy




1)
2)

3)

4)

Nawigzanie stosunku pracy
miedzy pracownikiem
| acy-powoduja:

Powotanie - tg drogq nawigqzuje sig stosunek pracy z niektérymi
pracownikami stuzby panstwowej — np. w wojsku, stuzbie zdrowia.
Pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze byc w kazdym
czasie odwotlany ze stanowiska. Odwolanie ze stanowiska jest
rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o0 prace
Wybor - ta drogq nawigzuje sie stosunek pracy wowczas, gdy z wyboru
wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika.
Dotyczy to na przykiad cztonkow wiladz organizacji spotecznych
Eracujacych etatowo, cztonkéw zarzadu spotdzielni i spétek
apitatowych, w ktérych zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami lub
statutami obsadzanie kierowniczych stanowisk wymaga aktu wyboru
Mianowanie - tg drogq powstaje stosunek pracy niektérych kategorii
racownikéw panstwowych, na przyktad prokuratorow,
unkcjonariuszy policji, Zotnierzy w stuzbie zawodowej, sedziow,
urzednikow administracji panstwowej. Mianowanie jest
jednostronnym aktem organu panstwowego. Do powstania stosunku
pracy potrzebna jest zgoda pracownika, wyrazajqca sie w przyjeciu
nominacji.

5) Spétdzielcza umowa o prace jest zrédtem stosunku pracy pomiedzy

spotdzielnig pracy a jej czlonkiem



* Rodzaje umowy o prace

= Umowa na okres probny

= Umowa na czas okreslony

= Umowa na czas nieokreslony
= Umowa na zastepstwo

« Umowa na czas wykonywania
okreslonej pracy




Obowiazki pracodawcy

* Pracodawca jest obowigzany

= zaznajamiac pracownikow podejmujacych

prace
SpOSO

z zakresem ich obowigzkow,

nem wykonywania pracy na

wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

= Organizowac prace w sposob
zapewniajacy pethe wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez
pracownikow, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej

wydaj

nosci i nalezytej jakosci pracy,



* Obowiazki pracodawcy c.d.

zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki
pracy oraz prowadzic systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i
nigieny pracy,

terminowo i prawidtowo wyptacac
wynagrodzenie,

utatwiac¢ pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych,




* Obowiazki pracodawcy c.d.

= stwarzac pracownikom podejmujacym
zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe lub szkoty
WyZzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu
sie do nalezytego wykonywania pracy,

= zaspokajaC w miare posiadanych srodkow
socjalne potrzeby pracownikow,



* Obowiazki pracodawcy c.d.

= zaspokajaC w miare posiadanych
srodkow socjalne potrzeby
pracownikow,

= Stosowac obiektywne i sprawiedliwe
kryteria oceny pracownikow oraz
wynikow ich pracy,

= Wpltywac na ksztattowanie w zaktadzie
pracy zasad wspotzycia spotecznego



Obowiazki pracownika
Pracownik jest obowigzany

= przestrzegac czasu pracy ustalonego w
zaktadzie pracy,

= przestrzegac regulaminu pracy i
ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

= przestrzegac przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,



!L Obowiazki pracownika c.d

= dbac o dobro zaktadu pracy, chronic
jego mienie oraz zachowac w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode,

= przestrzegacC w zaktadzie pracy zasad
wspotzycia spotecznego

= *przestrzegac zakazu konkurencji



* Kary

nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisow BHP i PPOZ pracodawca moze
stosowac:

-kare upomnienia

-nagany

-ponadto za nieprzestrzeganie przepisow BHP
1 PPOZ, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w
stanie nietrzezwosci lub spozywanie

alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieniezna.



+

UMOWA O PRACE



* Zawarcie umowy o prace

Umowa o prace moze by¢ zawarta:
a) na czas nieokreslony
b) na czas okreslony

c) na czas wykonywania okreslonej pracy
stosowana jest stosunkowo szeroko w
niektorych gateziach gospodarki, na
przykiad przy pracach sezonowych w
rolnictwie, przy budowie drog itp.

Stosunek pracy gasnie wowczas
automatycznie z uptywem umowionego
okresu lub wykonania prac



Rozwigzanie umowy O prace

+

Umowa o prace ulega rozwigzaniu w hastepujacych
przypadkach:

1) na mocy porozumienia stron

2) wskutek wypowiedzenia przez jedna ze stron

3) W razie rozwiazania umowy bhez wypowiedzenia
4) z uptywem czasu, na ktéry umowa byla zawarta

5) z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonana umowa
byta zawarta.

Oswiadczenie strony o wypowiedzeniu lub rozwiazaniu
umowy bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na
piSmie



Rozwigzanie umowy O prace
* bez wypowiedzenia

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o
prace bez wypowiedzenia tylko w
przypadkach wyraznie wyliczonych
w ustawie (art. 521 53 k.p.),
zarowno zawinionych, jak i nie
zawinionych przez pracownika



Wypowiedzenie

ﬁ zawinione przez pracownika:

1.

ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych
obowigzkow pracowniczych (na przykiad
zaktocenie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub
picie alkoholu w czasie pracy),

popetnienie przez pracownika przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub
zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

. zawiniona przez pracownlka utrata uprawnlen

koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku (np. prawa jazdy, uprawnien lekarskich).

Zwolnienie pracownika z wymienionych przyczyn moze

nastgpiC tylko w ciagu miesigca od chwili, w ktérej zaktad
pracy sie o nich dowiedziat.



Wypowiedzenia w razie trwajgce]
przez dtuzszy czas usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika,

2)

3)

4)

po uptywie trzech miesigcy, jezeli
nhieobechos¢ spowodowana jest choroba, a
pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krocej niz szeS¢ miesiecy,

po uptywie okresu pobierania w czasie choroby
tacznie wynagrodzenia i zasitku chorobowego,
jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy co nhajmniej szeSC miesiecy, a takze
gdy niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana

wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowa -
hiezaleznie od czasu zatrudnienia,

po uptywie okresu pobierania zasitku z tytutu
sprawowania opieki nad dzieckiem lub
odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakazna
(kwarantanna),

po uptywie miesiaca, jezeli usprawiedliwiona
nieobecnos$¢ pracownika spowodowana iest



ﬁ Rozwigzanie umowy o prace

Umowa o prace rozwigzuje sie:

1.
2.

na mocy porozumienia stron,

rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem przez oSwiadczenie jednej ze
stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia -
dotyczy umowy na okres probny i umowy na czas
nieokreslony,

rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia przez oswiadczenie jednej ze
stron bez zachowania okresu wypowiedzenia,

z uptywem czasu, na ktory byfa zawarta,

z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania
byta zawarta.



Okres wypowiedzenia umowy o
* prace zawartej na okres probny

= 3 dni robocze, jezeli okres probny nie
przekracza 2 tygodni,

= 1 tydzien, jezeli okres probny jest
dtuzszy niz 2 tygodnie,

= 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi
3 miesigce.



Okres wypowiedzenia umowy 0 prace
zawartej na czas nie okreslony

jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u
danego pracodawcy i wynosi:

« 2 tygodnie, jezeli pracownik byt
zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,

= 1 miesiac, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

= 3 miesigce, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 3 lata



Wygasniecie umowy o prace

= W razie Smierci pracownika

= SmierC pracodawcy w zasadzie powoduje wygasniecie
umowy. Pracownikowi przystuguje wowczas odszkodowanie
W wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia

= Wygasa takze po uptywie trzech miesiecy od chwili
tymczasowego aresztowania pracownika. Jesli
postepowanie karne przeciwko pracownikowi zostanie
umorzone lub zapadnie wyrok uniewinniajacy, pracodawca
ma obowigzek przyjac na powrot pracownika, o ile zgtosi
sie do pracy w ciggu siedmiu dni od uprawomaocnienia sie

orzeczenia.



-+

URLOPY



Urlop wypoczynkowy

+

« Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do
corocznego ptatnego urlopu
wypoczynkowego, przy czym na zadanie
pracownika urlop powinien mu by¢ udzielony
w catosci.

= Uprawnienia urlopowe pracownikow
umystowych i pracownikow fizycznych sa
jednakowe.

« Nabycie prawa do urlopu oraz wymiar urlopu
uzalezniony jest od przepracowania
okresSlonego czasu.

« DO czasu przepracowania dolicza sie



* Urlopy wypoczynkowe

« Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest
zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) 26 dni - jezeli pracownik jest
zatrudniony co najmniej 10 lat.



* Urlop bezptatny

= Na wniosek pracownika pracodawca
moze udzielic mu urlopu
bezptatnego.

=« Okresu urlopu bezptatnego nie
wlicza sie do okresu pracy, od
ktorego zalezga uprawnienia
pracownicze.



+

OCHRONA PRACY
MLtODOCIANYCH I KOBIET




* Pracownik mtodociany

« Mtodocianym
W rozumieniu prawa pracy jest
osoba, ktora ukonczyfa 15 lat a nie
przekroczyta 18 lat



* Pracownik mtodociany

= Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat
nie moze przekraczac szesciu godzin na dobe,
a mtodocianego w wieku powyzej 16 lat -
oSmiu godzin na dobe.

= Zabronione jest zatrudnianie mtodocianych
pracownikow w godzinach nadliczbowych i w
porze nocnej



* Ochrona pracy kobiet

= Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach
ucigzliwych i szkodliwych dla ich
zdrowia.

= SzCzegolne uprawnienia zwigzane z
Cigzg i wychowaniem dzieci.



* Ochrona pracy kobiet c.d.

« Art. 178. § 1. Pracownicy w cigzy nie
wolno zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej.

« Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej
zgody delegowac poza state miejsce
pracy ani zatrudniac w systemie
przerywanego €zasu pracy.



