
ПЕНСИОННЫЕ 
ОТЧИСЛЕНИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИИ



� Основные законы, которые регулируют 
порядок начисления трудовых пенсий 
по старости, - это закон о страховых 
пенсиях и о накопительной пенсии



Перечисления в ПФР
� работодатели перечисляют 22% от суммы 

официальной заработной платы сотрудника в 
качестве взносов в Пенсионный фонд России (ПФР). 

� Закон предусматривает следующее распределение 
взносов: 

для работников 1966 года рождения и старше вся 
сумма перечисляется на финансирование страховой 
части трудовой пенсии (из них 6 %  - солидарная часть: 
то, что идет на финансирование выплат нынешним 
пенсионерам; 16 % - индивидуальная часть). 
Для работников 1967 года рождения и младше 16 %  
перечисляется на финансирование страховой части (из 
них 6 % - солидарная часть, 10 % - индивидуальная 
часть), 6 % - на финансирование накопительной 
пенсии. 



� С 2015 года пенсии рассчитываются в 
баллах, а не в рублях.

� Работая, получая зарплату и производя 
отчисления в пенсионный фонд (через 
работодателя), человек получает 
пенсионные баллы. Они будут 
рассчитываться исходя из размера 
зарплаты, стажа и возраста выхода на 
пенсию.



Как формируется и 
рассчитывается будущая 
пенсия
�  системе обязательного пенсионного 

страхования у работающих граждан 
формируются страховые пенсии и 
пенсионные накопления. Страховые 
пенсии бывают трех видов: по старости, по 
инвалидности, по случаю потери 
кормильца. Выплаты из средств 
пенсионных накоплений назначаются и 
выплачиваются в 
виде срочной или единовременной пенси
онной выплаты либо накопительной 
пенсии.



Условиями возникновения 
права на страховую пенсию 
по старости являются:
� достижение возраста 60 лет – для мужчин, 55 лет – 

для женщин. Отдельные категории граждан имеют 
право на назначение страховой пенсии по 
старости досрочно;

� для лиц, замещающих государственные должности 
Российской Федерации с 01.01.2017  действует 
повышенный пенсионный возраст, который 
ежегодно будет увеличиваться на 6 месяцев до 65 
лет для мужчин и 63 лет для женщин;

� наличие страхового стажа не менее 15 лет (с 2024 
года) с учетом переходных положений ст. 35 
Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ;

� наличие минимальной суммы пенсионных баллов 
–не менее 30 (с 2025 года) с учетом переходных 
положений ст. 35 Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ.



� Количество пенсионных баллов зависит от 
начисленных и уплаченных страховых взносов в 
систему обязательного пенсионного 
страхования и длительности страхового 
(трудового) стажа.

� За каждый год трудовой деятельности 
гражданина при условии начисления 
работодателями или им лично страховых 
взносов на обязательное пенсионное 
страхование у него формируются пенсионные 
права в виде пенсионных баллов.

� Максимальное количество пенсионных баллов 
за год с 2021 года – 10, в 2017 году – 8,26.



� Для получения трудовой пенсии установлен 
минимальный порог - 30 баллов. 

� Те, кто не «заработал» их, будут получать только 
социальную пенсию. Однако число баллов – 
не единственный барьер для получения 
трудовой пенсии по старости. Учитывается 
также минимальный стаж. Сейчас он 
составляет пять лет. К 2025 году достигнет 15 
лет: то есть те, кто выходит на пенсию в 2025 
году и позже, уже должны им обладать. При 
стаже менее 15 лет все накопленные баллы 
аннулируются государством, и пенсионеру 
достается опять-таки только социальная 
пенсия. Ежегодно, с 2015 года и вплоть до 2025 
года размер минимального стажа будет 
увеличиваться на один год.



� Страховая пенсия, кроме того, будет полагаться 
по инвалидности и по случаю потери кормильца. 
Эти виды пенсий будут назначаться независимо от 
продолжительности страхового стажа и 
количества баллов.

� В соответствии с законом с 1 января 2014 года в 
страховом стаже будет учитываться период ухода 
одного из родителей за детьми до достижения 
ими возраста полутора лет, но не более 4,5 лет в 
общей сложности. Кроме того, теперь к 
нестраховым периодам для матерей добавлен 
период ухода за четвертым ребенком. Это 
положение коснется тех женщин, которые выйдут 
на пенсию после 1 января 2015 года. При этом за 
каждого следующего ребенка женщина получит 
больше пенсионных баллов: за первого - 1,8, за 
второго - 3,6, за третьего - 5,4, за четвертого - 5,4. В 
случае совпадения страховых и нестраховых 
периодов человек сможет выбирать наиболее 
выгодный для него период расчета.



� Вариант пенсионного обеспечения в 
системе обязательного пенсионного 
страхования влияет на начисление годовых 
пенсионных баллов. При формировании 
только страховой пенсии максимальное 
количество годовых пенсионных баллов - 
10, так как все страховые взносы 
направляются на формирование 
страховой пенсии. 

� При выборе формирования 
одновременно и страховой, и 
накопительной пенсии максимальное 
количество годовых пенсионных баллов - 
6,25, так как 27,5% страховых взносов 
направляются на формирование 
пенсионных накоплений.



� Граждане 1967 года рождения и 
моложе, сделавшие до 31 декабря 2015 
года выбор в пользу формирования 
страховой и накопительной пенсии в 
системе ОПС, могут в любой момент 
отказаться от формирования 
накопительной пенсии и направить 6% 
страховых взносов на формирование 
только страховой пенсии.



�  гражданам 1967 года рождения и моложе, 
в пользу которых страховые взносы по 
обязательному пенсионному страхованию 
начнут начисляться работодателем 
впервые после 1 января 2014 года, 
представляется возможность выбора 
варианта пенсионного обеспечения 
(формировать только страховую пенсию 
или формировать и страховую пенсию, и 
накопительную) в течение пяти лет с 
момента первого начисления страховых 
взносов. Если гражданин не достиг 
возраста 23 лет, указанный период 
увеличивается до окончания года, в 
котором ему исполняется 23 года.



Получение права на страховую 
пенсию зависит от года назначения 
страховой пенсии

Год Минимальный 
страховой стаж

Минимальная сумма 
индивидуальных 
пенсионных 
коэффициентов

Максимальное значение годового 
индивидуального пенсионного коэффициента

при отказе от 
формирования 
накопительной пенсии

при формировании 
накопительной пенсии

2015 6 6,6 7,39 7,39*

2016 7 9 7,83 7,83*

2017 8 11,4 8,26 8,26*

2018 9 13,8 8,70 8,70*

2019 10 16,2 9,13 9,13*

2020 11 18,6 9,57 5,98

2021 12 21 10 6,25

2022 13 23,4 10 6,25

2023 14 25,8 10 6,25

2024 15 28,2 10 6,25

2025 и позднее 15 30 10 6,25



Как будут пересчитывать 
пенсию из рублей в баллы и 
обратно?
� В законе о страховых пенсиях 

стоимость «переходного» 
коэффициента на 1 января 2015 года 
установлена на уровне 64,1 руб.: по 
такой цене будут переводить в баллы 
все накопленные до реформы 
пенсионные права в рублях.



� В результате произведенных индексаций с 1 
апреля 2017 года  средние размеры пенсий 
составляют:

� страховой по старости - 13 714 руб.;
� страховой по инвалидности - 8 465  руб.;
� страховой по случаю потери кормильца - 8 

619  руб.;
� социальной пенсии 8 774 руб.;
� социальной пенсии детям-инвалидам 

составил 13 026 руб.;
� пенсий граждан из числа инвалидов 

вследствие военной травмы и участников 
Великой Отечественной войны, получающих 
две пенсии, составил 30,3 тыс. руб. и 34,2 тыс. 
руб. соответственно.



Страховые пенсии  ежегодно индексируются исходя из  роста 
потребительских цен за прошедший год и стоимости 
индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК);
Социальные пенсии ежегодно индексируются с учетом темпов 
роста прожиточного минимума пенсионера в Российской 
Федерации (ПМП) за прошедший год.

 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Страховая пенсия 6,3% 8,8% 10,65% 10,12% 8,31%  11,4% 4% 5,8%

Социальные пенсии 12,51% 10,27% 14,1% 1,81% 17,1%  10,3% 4% 1,5%



Страховая пенсия по старости 
рассчитывается по формуле

� СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ = СУММА ВАШИХ ПЕНСИОННЫХ БАЛЛОВ х 
х СТОИМОСТЬ ПЕНСИОННОГО БАЛЛА в году назначения пенсии +
+ ФИКСИРОВАННАЯ ВЫПЛАТА

или
� СП = ИПК * СИПК + ФВ, где:
� СП – страховая пенсия
� ИПК – это сумма всех пенсионных баллов, начисленных на дату 

назначения гражданину страховой пенсии
� СИПК – стоимость пенсионного балла в году назначения 

страховой пенсии.
� СИПК в 2017 году = 78,58 руб. Ежегодно индексируется 

государством.
� ФВ – фиксированная выплата.
� ФВ на 1 февраля 2017 года = 4805,11 руб. Ежегодно индексируется 

государством.
� Таким образом, расчет страховой пенсии в 2017 году 

осуществляется по формуле:
� СП = ИПК * 78,58 + 4805,11



� Сумму Ваших пенсионных баллов (ИПК) 
существенно увеличивает дата обращения за 
назначением страховой пенсии по старости 
впервые (в том числе досрочно) позднее 
возникновения права на нее. За каждый год 
более позднего обращения за назначением 
пенсии страховая пенсия будет увеличиваться 
на соответствующие премиальные 
коэффициенты.

� Например, если Вы обратитесь за 
назначением пенсии через 5 лет после 
достижения пенсионного возраста, то 
фиксированная выплата вырастет на 36%, а 
сумма Ваших индивидуальных пенсионных 
коэффициентов – на 45%; а если через 10 лет, 
то фиксированная выплата увеличится в 2,11 
раз, а сумма Ваших индивидуальных 
пенсионных коэффициентов в 2,32 раза.



Накопительная пенсия

� Закон «О накопительной пенсии» 
предусматривает выделение с 1 января 
2015 года накопительной части пенсии в 
самостоятельный вид и устанавливает 
основания возникновения прав на нее, 
а также порядок ее выплаты и 
назначения.



� определяется орган, осуществляющий 
пенсионное обеспечение по 
установлению накопительной пенсии: 
либо это Пенсионный фонд России, 
либо негосударственный пенсионный 
фонд. В них застрахованное лицо 
формирует свои пенсионные 
накопления.



� Для того чтобы сегодня начать формировать 
накопительную пенсию, необходимо подать 
соответствующее заявление в ПФР и заключить 
договор с выбранным НПФ.

� те, кто не подал за это время соответствующее 
заявление о выборе пенсионного фонда, не 
смогут формировать накопительную часть 
пенсии.  о есть все отчисления от заработной 
платы на страховые взносы будут идти в 
страховую и распределительную часть. Деньги 
будут направляться на выплаты пенсионерам, 
а работающие будут получать пенсионные 
баллы.



� Для тех, кто выбрал в дополнение к страховой еще 
и накопительную пенсию, размер отчислений в 
страховую составит, соответственно, на 6% 
меньше, то есть 10%. Пенсионные баллы будут в 
будущую «копилку» страховой пенсии будут 
рассчитываться именно с этой суммы. А 6% - уже в 
виде денежных средств - будет направляться в тот 
пенсионный фонд (или управляющую компанию), 
который вы выбрали. Фонд или компания будут 
инвестировать их в соответствии с 
законодательством (пенсионные накопления 
можно вкладывать далеко не во все 
инвестиционные инструменты) и с выбранным 
инвестиционным портфелем. Далее к вашей 
накопительной части будет добавляться доход. Или 
же его не будет, в зависимости от результатов 
работы управляющей вашими деньгами компании.



� Накопительная пенсия государством не 
индексируется. В случае, если НПФ или 
частная УК получат убыток от 
инвестирования средств пенсионных 
накоплений, гарантируется к выплате 
только номинал, то есть сумма уплаченных 
работодателями страховых взносов без 
какой-либо индексации.

� Однако в любом случае номинал ваших 
пенсионных накоплений спасет система 
гарантирования прав застрахованных лиц.



� Те граждане России, у которых пенсия пока не 
формируется (школьники, студенты), смогут сделать 
такой выбор в течение пяти лет с того момента, когда 
начнут работать и станут участниками системы 
обязательного пенсионного страхования.

� Размер накопительной пенсии, который с 1 августа 
каждого года подлежит корректировке по 
результатам инвестирования средств выплатного 
резерва, будут определять исходя из средств 
пенсионных накоплений и величины ожидаемого 
периода выплаты накопительной пенсии (сейчас так 
называемый срок доживания – сколько проживет 
человек после выхода на пенсию – составляет 19 лет). 
То есть сумму, которую вы накопите к своей пенсии, 
будут выплачивать равными частями в течение этого 
срока.

� Накопительную часть, согласно действующим 
законам, можно наследовать, только если 
застрахованный умер до наступления пенсионного 
возраста.



� Вне зависимости от выбора варианта пенсионного 
обеспечения в системе ОПС у всех граждан, имеющих 
пенсионные накопления, есть право доверить их 
управление:

� Пенсионному фонду Российской Федерации, выбрав:
� управляющую компанию (УК), отобранную по конкурсу, с 

которой ПФР заключил договор доверительного управления 
средствами пенсионных накоплений, в т.ч. один из 
инвестиционных портфелей государственной управляющей 
компании (ГУК) - Внешэкономбанк;

� негосударственному пенсионному фонду (НПФ), 
осуществляющему деятельность по обязательному 
пенсионному страхованию.

� Менять страховщика (ПФР или НПФ), управляющую 
компанию можно ежегодно, подав соответствующее 
заявление в ближайший территориальный орган ПФР.  
Кроме того, различается порядок расчета сумм 
пенсионных накоплений, подлежащих перечислению 
новому страховщику. 



� Важно! Если гражданин будет 
осуществлять смену страховщика чаще 
одного раза в пять лет, он может потерять 
инвестиционный доход, полученный 
предыдущим страховщиком. При этом 
если страховщиком гражданина является 
ПФР, смену управляющей компании или 
инвестиционного портфеля УК можно 
производить ежегодно без потери 
инвестиционного дохода.



� В чем разница между УК и НПФ? Если 
пенсионные накопления находятся в 
доверительном управлении УК или ГУК, то 
назначение и выплату накопительной пенсии, 
учет средств пенсионных накоплений и 
результатов их инвестирования управляющими 
компаниями осуществляет ПФР. Если 
пенсионные накопления находятся в НПФ, то 
инвестирование и учет средств пенсионных 
накоплений, а также назначение и выплату 
накопительной пенсии осуществляет 
выбранный гражданином НПФ.



Средства пенсионных накоплений 
можно получить в виде:

� Единовременной выплаты – выплачиваются сразу все 
пенсионные накопления одной суммой. Получатели:

� граждане, у которых размер накопительной пенсии 
составляет 5 процентов и менее по отношению к сумме 
размера страховой пенсии по старости, в том числе с учетом 
фиксированной выплаты, и размера накопительной пенсии, 
рассчитанных по состоянию на день назначения 
накопительной пенсии;

� граждане, получающие страховую пенсию по инвалидности 
или по случаю потери кормильца либо получающие пенсию 
по государственному пенсионному обеспечению, которые 
при достижении общеустановленного пенсионного возраста 
не приобрели право на страховую пенсию по старости из-за 
отсутствия необходимого страхового стажа или необходимого 
количества пенсионных баллов (с учетом переходных 
положений пенсионной формулы).



Средства пенсионных накоплений 
можно получить в виде:

� Срочной пенсионной выплаты. Ее 
продолжительность определяет сам гражданин, но 
она не может быть меньше 10 лет. Выплачивается 
при возникновении права на пенсию по старости 
лицам, сформировавшим пенсионные 
накопления за счет взносов в рамках Программы 
государственного софинансирования пенсии, в 
том числе взносов работодателя, взносов 
государства на софинансирование и дохода от их 
инвестирования, а также за счет 
средств материнского (семейного) капитала, 
направленных на формирование будущей 
пенсии, и дохода от их инвестирования.



Средства пенсионных накоплений 
можно получить в виде:

� Накопительной пенсии – осуществляется 
ежемесячно и пожизненно. Ее размер 
рассчитывается исходя из ожидаемого 
периода выплаты – 20 лет (240 месяцев). Чтобы 
рассчитать ежемесячный размер выплаты, 
надо общую сумму пенсионных накоплений, 
учтенную в специальной части 
индивидуального лицевого счета 
застрахованного лица, по состоянию на день, 
с которого назначается выплата, разделить на 
240 месяцев.






