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Статья 23 ТК РФ 

Социальное партнерство  - система 
взаимоотношений между работниками, 

работодателями, органами 
государственной власти, органами 

местного самоуправления



Стороны
• Сторонами социального партнерства 
являются работники и работодатели в 
лице уполномоченных в установленном 
порядке представителей.

• Ст.  29 ТК РФ  Представители работников
Представителями работников в 
социальном партнерстве являются: 
профессиональные союзы и их 
объединения.

• Ст.33 ТК РФ  Представители 
работодателей
Интересы работодателя  представляет 
руководитель организации  или 
уполномоченное им лицо.



Уровни 
социального партнерства 

1. Федеральный уровень - регулирование отношений 
в сфере труда в Российской Федерации;

2. Межрегиональный уровень - регулирование  
отношений в сфере труда в двух и более 
субъектах РФ;

3. Региональный уровень - регулирование  
отношений в сфере труда в субъекте РФ ;

4. Отраслевой уровень - регулирование  отношений 
в сфере труда в отрасли;

5. Территориальный уровень - регулирование  
отношений в сфере труда  в муниципальном 
образовании;

6. Локальный уровень - устанавливаются 
обязательства работников и работодателя в 
сфере труда.



Коллективные переговоры 
(глава 6 ТК РФ)

• Инициаторы: представители работников или 
работодателей.

• Вступление в переговоры: в течение 7 
календарных дней.

• Дата начала переговоров: день, следующий за 
днем получения инициатором ответа.

• Первичная профсоюзная организация, 
объединяющая более половины работников 
организации, имеет право по решению своего 
выборного органа направить работодателю 
предложение о начале коллективных 
переговоров от имени всех работников без 
предварительного создания единого 
представительного органа.



Коллективный договор

Коллективный 
договор - правовой 
акт, регулирующий 
социально-трудовые 

отношения в 
организации  и 
заключаемый 
работниками и 
работодателем в 

лице их 
представителей.



Коллективный договор

• Подписание коллективного договора — в 
течение трех месяцев со дня начала 
коллективных переговоров.

• Порядок разработки проекта  и заключения 
коллективного договора определяют 
стороны.

• Срок - не более 3 лет.
• Вступает в силу — со дня подписания 
сторонами либо со дня, установленного 
коллективным договором.

• Продление — на срок не более трех лет.



Уведомительная 
регистрация



Соглашения



Спасибо 
за внимание!
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