
БЕЛОРУССКИЙ   ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
АГРАРНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ



ФАКУЛЬТАТИВ
«Введение в аграрные профессии»

                 Постановлением совместного заседания 
коллегий Министерства сельского хозяйства и 
продовольствия  

       и Министерства образования  Республики Беларусь     
в  целях  кадрового  обеспечения  с.х. организаций 
квалифицированными кадрами, необходимости  
повышения  престижа с.х. профессий у молодежи 
принято решение о создании с 01.09.18 профильных 
классов аграрной  направленности  в  УОСО  путем 
проведения факультативных занятий в 10-11 классах 
«Введение в аграрные профессии». 



ПРАВИЛА ПРИЕМА ЛИЦ 
ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1 СТУПЕНИ 

БЕЗ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ  ЗАЧИСЛЯЮТСЯ: 

• лица, прошедшие обучение в профильных классах аграрной 
направленности учреждений общего среднего образования,      
при наличии в документе об образовании отметок не ниже 7 
баллов по учебным предметам, соответствующим предметам 
профильных испытаний (в БГАТУ: математика и физика – для 
инженерных специальностей; математика и иностранный язык – 
для экономической специальности), 

• при поступлении на с.х. специальности, перечень которых 
устанавливается Министерством сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Беларусь по согласованию с 
Министерством образования Республики Беларусь,

• по результатам собеседования, проводимого в университете в 
порядке, устанавливаемом Министерством сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Беларусь по согласованию с 
Министерством образования Республики Беларусь,

• при условии заключения целевого договора.     



ЦЕЛЕВОЙ ДОГОВОР* 

❖ заключается между 3 сторонами: гражданином (абитуриентом), 
Заказчиком и учреждением высшего образования (УВО);   

❖ Заказчиком могут выступать: 
❖     - сельскохозяйственная организация; 
❖     - районное управление по с.х. и продовольствию; 
❖     - комитет по сельскому хозяйству и продовольствию     

облисполкома; 
❖ заключить целевой договор можно с одним из Заказчиков по 

месту нахождения Заказчика или в приемной комиссии УВО;
❖ ключевые положения целевого договора: 

� отработка у Заказчика по окончании обучения 5 лет; 
� предоставление Заказчиком гражданину работы после окончания 

обучения в соответствии с полученной специальностью;
� предоставление жилья;
� создание условий для прохождения производственной практики;
� возможна (но не обязательна) выплата Заказчиком гражданину 

дополнительной стипендии (данная норма, как правило, применяется, 
если заказчиком выступает сельскохозяйственная организация);  

� возмещение гражданином средств, затраченных государством на его 
подготовку, в бюджет в случае расторжения договора в период 
получения образования при отсутствии оснований;

* С текстом договора можно ознакомиться на сайте БГАТУ



Сельскохозяйственные специальности БГАТУ, 
на  которые  потенциально  могут  поступать 
выпускники агроклассов без вступительных 

испытаний 



«Техническое обеспечение процессов 
сельскохозяйственного производства»

(Агромеханический факультет)

«Энергетическое обеспечение сельского хозяйства» 
(электроэнергетика)

«Энергетическое обеспечение сельского 
хозяйства» (теплоэнергетика)

(Агроэнергетический факультет)

«Техническое обеспечение процессов 
хранения и переработки с.х. продукции»

«Управление охраной труда 
в сельском хозяйстве»

(Инженерно-технологический факультет)



    Агромеханический факультет
Выпускники университета 
успешно трудятся на ведущих
предприятиях АПК и сельско-
хозяйственного машиностроения,
таких как:      

- ОАО «Амкодор»;
- ОАО «Минский тракторный завод»;
- ОАО «1-я Минская птицефабрика»;
- СПК «Агрокомбинат «Снов»;
- СПК «Агрокомбинат «Дзержинский»;
- ОАО «Гомсельмаш»;
- ОАО «Белкоммунмаш» и др.

                                      



Агроэнергетический  факультет

Выпускники востребованы:      

- в сельскохозяйственных 
организациях различных форм 
собственности;

- в монтажно-строительных и 
наладочных организациях;

- в НИИ и проектно-конструкторских 
организациях;

- в технических центрах;

- в службе электрических сетей;

- в организациях системы 
образования.



       Инженерно-технологический 
факультет

Выпускники востребованы:      
- в цехах по переработке продукции 
сельскохозяйственных организаций;
- на мясоперерабатывающих 
предприятиях и молочных заводах;
- на хлебозаводах и комбикормовых 
заводах;
- в подразделениях служб метрологии, 
стандартизации и сертификации;
- в службах охраны труда, 
Гостехнадзоре, Госинспекции труда, 
Инспекции по охране труда;
- в профильных НИИ и центрах.



  «Ремонтно-обслуживающее производство 
в сельском хозяйстве»

  (Факультет «Технический сервис в АПК»)

«Экономика и организация 
      производства в отраслях 

       аграрно-промышленного комплекса» 
         (Факультет предпринимательства и управления)



Факультет 
       «Технический сервис в АПК» 

Выпускники факультета успешно 
трудятся:      

- в организациях системы 
агросервиса Республики Беларусь;

- на специализированных 
предприятиях по ремонту с.х. 
техники;

- в логистических центрах;
- в диллерских центрах заводов-

изготовителей с.х. техники;
- в проектно-технологических 

организациях и НИИ;
- на промышленных предприятиях: 

ОАО «Гомсельмаш»; ОАО 
«Амкодор», ОАО «Минский 
агросервис» и многих др.



НАШИ ОСОБЕННОСТИ
•общий конкурс по группам инженерных и 
экономических специальностей;

•поселение всех нуждающихся иногородних 
студентов в общежитие на весь период обучения;

• компактное расположение студгородка рядом с 
метро;

• получение рабочих профессий: водитель   
механических транспортных средств категории 
«В», тракторист-машинист категорий «А», «В», «Д», 
электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования и др.;

• пятидневная учебная неделя (суббота – день 
консультаций);

• получение общественных профессий: тренер по 
видам спорта, агроэкотуризм, организатор 
экскурсионного обслуживания, репортер 
студенческого телевидения и радио и др,;

• возможность прохождения срочной военной 
службы в резерве.
 



Абитуриенты, поступающие на с.х. специальности 
на общих основаниях:

• Материально-техническое обеспечение 
агропромышленного комплекса;

• Ремонтно-обслуживающее производство в 
сельском хозяйстве;

• Техническое обеспечение процессов 
сельскохозяйственного производства;

• Техническое обеспечение процессов хранения и 
переработки сельскохозяйственной продукции;

• Управление охраной труда в сельском хозяйстве;
• Энергетическое обеспечение сельского хозяйства 
(теплоэнергетика);

• Энергетическое обеспечение сельского хозяйства 
(электроэнергетика)
Минимальный «порог»  - 7 баллов по математике и 
физике

сдают два вступительных 
испытания: по математике 
(ЦТ), физике (ЦТ) или 
экзамены по математике и 
физике в университете

• Экономика и организация производства в 
отраслях агропромышленного комплекса 

Минимальный «порог»  - 20 баллов по математике 
и 15 баллов по иностранному языку

сдают два вступительных 
испытания: по математике 
(ЦТ), иностранному языку 
(ЦТ) или экзамены по 
математике и иностранному 
языку в университете



Абитуриенты, поступающие на 
несельскохозяйственные специальности:

• Автоматизация технологических процессов и 
производств (сельское хозяйство);

• Метрология, стандартизация и 
сертификация (аграрно-промышленный 
комплекс);

• Проектирование и производство 
сельскохозяйственной техники 

Минимальный «порог»  - 20 баллов по 
математике, 10 баллов по физике и русскому 
(белорусскому языку)

сдают три вступительных 
испытания: по математике 
(ЦТ), физике (ЦТ), по 
белорусскому или русскому 
языку (по выбору) (ЦТ)

• Менеджмент (информационный)

Минимальный «порог»  - 20 баллов по 
математике, 15 баллов по иностранному 
языку и 10 баллов по русскому (белорусскому 
языку)

сдают три вступительных 
испытания: по математике 
(ЦТ), иностранному языку 
(ЦТ) , по белорусскому или 
русскому языку (по 
выбору) (ЦТ)



Сведения о поступлении выпускников агроклассов 
на  условиях целевой  подготовки в 2021 году 

(в разрезе специальностей и областей)

Наименование специальности
Брест Витебск Гомель Гродно Минск Могилев

Все
го

Без
экз

Все
го

Без
экз

Все
го

Без
экз

Все
го

Без
экз

Все
го

Без
экз

Все
го

Без
экз

Техническое обеспечение процессов 
сельскохозяйственного производства 4 - - - - - - 1 1 2 2 1 1

Проектирование и производство 
сельскохозяйственной техники 1 1

Энергетическое обеспечение сельского 
хозяйства (электроэнергетика) 9 - - 1 1 2 1 - - 6 6 - -

Энергетическое обеспечение сельского 
хозяйства (теплоэнергетика) - - - - - - - - - - - - -

Ремонтно-обслуживающее производство в 
сельском хозяйстве 1 - - - - - - - - 1 - - -

Управление охраной труда в сельском 
хозяйстве 2 - - - - 1 1 - - 1 1 - -

Техническое обеспечение процессов 
хранения и переработки 

сельскохозяйственной продукции
3 - - - - - - 1 1 2 2 - -

Менеджмент  (информационный) 1 1
Итого:

21 - - 1 1 3 2 2 2 14 11 1 1

Всего зачислено 26 человек: 5 выпускников из агроклассов  поступили в 
университет  на общих основаниях без заключения целевого договора



Сведения о поступлении выпускников агроклассов 
№ УОСО К-во Организация (доплаты в месяц) Факультет

Минская область
1 ГУО «СШ № 2 г.Березино» 4 Управление по с.х. и продовольствию, 

ОАО «Запольское» (2 б.в.), 
ОАО «Березинский райагросервис»

АЭФ-3, ИТФ

2 ГУО «Привольненская СШ» 1 БелМИС АЭФ
3 ГУО «Домоткановичская СШ» 1 Управление по с.х.и продовольствию  АЭФ
4 ГУО «Обчугская СШ» 1 Без целевого договора АЭФ
5 ГУО «Пуховичская СШ» 3 ОАО «Пуховичский райагросервис», 

ОАО «Пуховичский комбинат хлебопродуктов»
АЭФ, ИТФ-2

6 ГУО «СШ №3 г.Любани» 1 Без целевого договора АЭФ
7 ГУО «Раковская СШ» 2 Управление по с.х. и продовольствию,

без целевого договора
ФПУ, ИТФ

8 ГУО «Курковский УПК» 2 ОАО «Смолевичский райагросервис», 
РСУП «Петровичи»

АМФ-2

9 ГУО «Дещенский УПК» 2 Управление по с.х. и продовольствию, 
без целевого договора

ФТС-2

10 ГУО «Дубовлянская СШ» 1 ОАО «Минский райагросервис» АМФ
ИТОГО: 17

Витебская область
1 ГУО «Фариновская СШ» 1 Ф-л «Веснаэнерго» РУПЭ «Витебскэнерго» АЭФ

ИТОГО: 1

Гомельская область
1 ГУО «Лопатинская СШ» 2 ОАО «Агрокомбинат Южный», 

комитет по с.х.и продовольствию
АЭФ-2

ИТОГО: 2

Гродненская область
1 ГУО «СШ № 2 г. Сморгони» 2 Управление по с.х. и продовольствию, 

«Сморгонские мол. прод.» ОАО «Лидский 
МКК»

ИТФ, АМФ

2 ГУО «Первомайская СШ 1 Без целевого договора ИТФ
ИТОГО: 4

 Могилевская область
1 ГУО «Чирковичская СШ» 1 Управление по с.х. и продовольствию ИТФ
2 ГУО «Колбчанский УПК» 1 ОАО «Колбча-агро» (2 б.в.) АМФ

ИТОГО: 2

ВСЕГО: 26



Факультет довузовской подготовки и 
профориентации  молодежи

• региональный центр тестирования: 
   (проводит репетиционное и централизованное 

тестирование); 
• дневное подготовительное отделение – срок 

обучения 8 мес. (октябрь – июнь);
• подготовительные курсы:
   вечерние, очно-заочные, для поступающих на 

заочное отделение, курсы по подготовке к ЦТ;
• краткосрочные курсы по подготовке к ЦТ и 

экзаменам в университете (июнь, июль);

• курсы для иногородних на каникулах.     
 Тел. 326-05-92   



Проходные баллы в 2020 году

Наименование специальности Проходной 
балл

2 профильных испытания

Техническое обеспечение процессов хранения и переработки 
сельскохозяйственной продукции

177

Управление охраной труда в сельском хозяйстве 170
Техническое обеспечение процессов сельскохозяйственного производства 150
Ремонтно-обслуживающее производство в сельском хозяйстве 158
Энергетическое обеспечение сельского хозяйства (теплоэнергетика) 159
Энергетическое обеспечение сельского хозяйства (электроэнергетика) 160

Экономика и организация производства в отраслях АПК 201
3 профильных испытания

Проектирование и производство сельскохозяйственной техники 201
Автоматизация технологических процессов и производств (сельское хозяйство) 221
Менеджмент (информационный) 304



Дни открытых дверей в БГАТУ 
3 ноября, 30 марта и 14 мая, 
а также в онлайн-режиме 

Факультеты проведут телефонные «горячие 
линии»

❖  Агромеханический факультет по понедельникам  с 9:00 до 15:00

❖ Агроэнергетический факультет  по вторникам с 9:00 до 15:00

❖Факультет «Технический сервис в АПК» по средам с 9:00 до 15:00

❖ Инженерно-технологический факультет по четвергам с 9:00 до 15:00

❖Факультет предпринимательства и управления   по пятницам с 9:00 до 
15:00

❖ Также университет отвечает на вопросы абитуриентов в группе 
«Абитуриент БГАТУ-2021» в ВКонтакте

❖ Кроме того, информацию о поступлении можно получить, позвонив по 
телефону «горячей линии» факультета довузовской подготовки и 
профессиональной ориентации молодежи +375 (17) 326 05 92 , а также 
отправив свой вопрос по электронной почте rct.fdp@batu.edu.by



Студенческие общежития университета
▪ 9 комфортабельных общежитий 
▪ в общежитиях имеются:

• 3 филиала библиотеки
• 7 комнат отдыха
• 14 комнат самоподготовки
• 7 спортивных комнат, в т.ч.    
   4 тренажерных зала 



Спортивно-оздоровительная база

❖  Тренажерный  городок 

❖  Стадион

❖  2 игровых зала

❖  2 специализированных 
зала (бокса и силовых 
видов)

❖  Зал борьбы



Перечень  актов  законодательства,  в  которых изложен комплекс 
материальных стимулов и гарантий по  закреплению молодых 

специалистов на селе    

Указ Президента Республики 
Беларусь от 08.12.2013 № 353 
«О некоторых мерах по 
обеспечению организаций АПК 
кадрами» 

  Доплаты молодым специалистам к ЗП в размере 
2-х тарифных ставок 1 разряда, установленной 
Правительством Республики Беларусь для работников 
бюджетной сферы, в течение первых 2 лет работы
  Доплаты в 3-х кратном размере тарифной ставки  1 
разряда к ЗП специалистов, продолжающих после 2 лет 
работать в организациях АПК в течение последующ. 3-х лет

Указ Президента Республики 
Беларусь от 27.11.2000 № 631 
«О доп. мерах по повышению 
ЗП и представлению льготных 
кредитов отдельным 
категориям граждан »

Льготные кредиты в течение 2-х лет после окончания уч. 
заведений на приобретение домашнего имущества и 
товаров первой необходимости 
 Право на получение льготных кредитов распространено на 
специалистов с.х. организаций (ред. Указа от 27.03.2007  
№ 147)  

Указ Президента Республики 
Беларусь от 19.07.2001 № 401 
«О предоставлении отсрочки 
от призыва на срочную 
военную службу отдельным 
категориям граждан» 

Отсрочка от призыва на срочную военную службу 
молодым специалистам на период работы в зонах 
последующего отселения и с правом на отселение



Перечень  актов  законодательства,  в  которых изложен комплекс 
материальных стимулов и гарантий по  закреплению молодых 

специалистов на селе    

Указы Президента Республики 
Беларусь от 02.09.1996 № 346 
«О некоторых мерах по развитию 
жилищного строительства на селе»  
от 30.08.2005 № 405 «О некоторых 
мерах по строительству жилых домов 
(квартир) в сельской местности» 

  Формируют системные возможности для закрепления 
кадров на селе путем улучшения обеспечения их жильем

Указ Президента Республики 
Беларусь от 16.12.2013 № 563 
«О некоторых вопросах 
правового регулирования 
жилищных отношений»

Предоставлено право состоять на учете нуждающихся в 
улучшении жилищных условий молодым специалистам, 
прибывшим по распределению, направленным на работу в 
соответствии с договором о целевой подготовке 

Постановление Совмина РБ от 
03.09.2014 № 860 «О практич. 
обучении кандидатов на 
должности руководителей с.х. 
организаций»

Установлено практическое обучении кандидатов на 
должности руководителей с.х. организаций… 
Предоставлена возможность осуществлять стажировки 
работников с.х. организаций за счет бюджетных средств

Кодекс Республики Беларусь 
об образовании (Статья 48. 
Поддержка выпускников),
Постановление Совмина РБ 
От 19.12.2006 № 1681

Поддержка выпускников – предоставление первого 
рабочего места, а также гарантий и компенсаций в связи с 
распределением
Отдых продолжительностью 31 календарный день 



Перечень  актов  законодательства,  в  которых изложен комплекс 
материальных стимулов и гарантий по  закреплению молодых 

специалистов на селе    

Положение о целевой 
подготовке специалистов, 
утв. Постановлением Совмина 
РБ от 22.06.2011.№ 821 

  Установлен срок отработки целевиков после окончания  
УВО (5 лет для специалиста с высшим образованием; 3 года 
– со средним специальным образованием

Положение о порядке 
распределения выпускников, 
получивших послевузовское  
образование, утв. 
Постановлением Совмина РБ 
от 22.06.2011 № 821 

Денежная помощь в размере месячной стипендии
Выплаты в связи с переездом, предусмотренные 
законодательством (стоимость проезда, расходы по 
провозу имущества, единовременное пособие в размере 
его месячной тарифной ставки (оклада) по новому месту 
работы) 

Положение о порядке 
возмещения в бюджет 
средств, затраченных на 
подготовку специалиста, утв. 
Постановлением Совмина РБ 
от 22.06.2011 № 821 

Установлена обязанность молодого специалиста по 
возмещению средств в бюджет, если он не отработал 
установленный срок обязательной работы по 
распределению

Постановление Совмина РБ от 
30.11.1998 № 1842 «О введении 
контрактной формы найма на 
работу… в районах 
радиоактивного загрязнения»

Установлены единовременные выплаты молодым 
специалистам, заключившим контракт после 31.12.2012 на 
работу в организациях, расположенных в зонах отселения, 
при заключении 1-го контракта на 5 лет – 200 базовых 
величин; 2-го контракта на 5 лет – 300 базовых величин. 



Перечень  актов  законодательства,  в  которых изложен комплекс 
материальных стимулов и гарантий по  закреплению молодых 

специалистов на селе    
Указ Президента Республики 
Беларусь от 07.02.2006 № 80 
«О правилах приема в высшие 
и средние специальные 
учебные заведения» (в ред. 
Указов от 08.02.2008 №70, от 
23.01.2009 №52, от 12.05.2009 
№243, от 20.03.2014 №130, от 
09.01.2017 №4

- отмена раздельного конкурса для выпускников 
сельских и городских учреждений образования;

- расширение целевого приема в подведомственные УВО 
по сельскохозяйственным специальностям до 60%:

- предоставление возможности заключения целевого 
договора независимо от места проживания абитуриента 
и его отметок по предметам вступительных испытаний в 
документе об образовании;

- в конкурсе на заочную форму получения высшего 
образования за счет средств бюджета имеют право 
участвовать лица, которые работают в с.х., 
перерабатывающих и обслуживающих с.х. организациях

Указ Президента Республики 
Беларусь от 15.03.2016 № 97 
«О внесении изменений и 
дополнений в Указы 
Президента Республики 
Беларусь »

Внесены изменения в Указ Президента Республики 
Беларусь от 30.08.2005 № 405 «О некоторых мерах по 
строительству жилых домов (квартир) в сельской 
местности» в части увеличения срока погашения долга по 
льготным кредитам с 20 до 40 лет при условии последующей 
работы в хозяйстве не менее 15 лет

Комплекс мер, утвержденных  
Заместителем Премьер-
министра РБ М.И. Русым 
08.10.2015 

Ряд дополнительных мероприятий по увеличению 
заработной платы, прохождению воинской службы, 
усилению ответственности нанимателей за соблюдением 
законодательства о труде и др.



    
    Наш адрес:

220023, г. Минск,
пр. Независимости,99

тел. 249 – 40 – 82 (приемная комиссия)
Дополнительную информацию можно 
получить на сайте:
http://www.bsatuhttp://www.bsatu.http://

www.bsatu.by



    
СПАСИБО  ЗА  ВНИМАНИЕ!


