
Организация исследования



Программа исследования – 
принципы формирования:

1. Принцип конкретности формулирования 
заданий.

2. Принцип организационной значительнос
ти.

3. Принцип соизмеренной и рассчитанной 
трудоемкости.

4. Принцип интеграции деятельности. 
5. Принцип ответственности.
6. Принцип реальности. 



Организация 
исследования - 

система регламентов, нормативов, 
инструкций, определяющих порядок его 
проведения, т. е. распределения функций, 
обязанностей, ответственности и 
полномочий на выполнение ис 
следовательских работ.
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Технология  - 

вариант рационального построения 
процесса иссле дования.
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Работы исполнителей  - 

1. Поисковые работы, результатами которых 
является формулировка предположений.

2. Работы описательные. Они сводятся к 
выявлению конкретных фактов в той или иной 
мере относящихся к проблеме.

3. Экспериментальные работы. Их цель – найти 
подтверждение или опровержение 
сформулированных гипотез.
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Источники информации  - 

1. источники первичных данных.

2. источники вторичных данных.
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Эффективность 
исследования  - 

1. определение или нахождение та кого 
варианта проведения исследования, 
который кратчайшим путем ведет к 
успеху. 

2. одна из его характеристик, которая 
показыва ет как соотносятся затраты 
усилий (или ресурсов) на его проведение и 
ре зультат (или степень достижения цели).
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Эффект   - 

1. Научный
2. Практический 
3. Экономический
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