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Принципы  программы

Актуальность 
Прогностичность

Рациональность
Реалистичность

Целостность 

Контролируемость

Нормативно-правовая адекватность 

Индивидуальность

Программа развития МБДОУ д/с №28 - это система 
действий для достижения желаемого результата 

развития учреждения на период 2018-2022 гг



Нормативно-правовые документы федерального, регионального, муниципального уровней:
• Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989г. № 44/25 принята Генеральной 
Ассамблеей;

•  Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г;
• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании» в Российской 
Федерации; 

• «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 
Распоряжение от 29 мая 2015 года 996-р Указ Президента РФ от 01.06.2012 №761 «О 
национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы≫

• Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 
мая 2013 г. N 26 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в 
дошкольных образовательных организациях». 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 
1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования»

• Указ Президента РФ от 29 мая 2017 года№240 «Об объявлении в Российской Федерации 
Десятилетия  детства»  с 2018 по 2027 год.   

• Национальная доктрина образования Российской Федерации до 2025 года (утверждена 
Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 № 751);    

•Устав МБДОУ д/с № 28 (утверждён Постановлением  администрации городского округа 
Кинешма №2871п  от 14.12.15 г)
локальные акты 

Основания для разработки Программы



 Проблемный анализ деятельности ДОУ за период,                                               
предшествующий инновационному циклу развития

Полное наименование 
учреждения:  

Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад №28 
городского округа Кинешма.

Адрес фактического 
местонахождения: 

155800, Ивановская область, город Кинешма, ул. 
Южская, д.2.

Контактный телефон: 7-49331-5-66-23                                                                           
Адрес официального сайта в 
сети ИНТЕРНЕТ

https://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kin_mbdou28/default.a
spx

Адрес электронной почты: kindetsad28@yandex.ru
Устав  Утвержден  Постановлением администрации 

городского округа Кинешма № 2871 п  от 14.12.15
Лицензия  на  осуществление  
образовательной 
деятельности

Серия 37Л01 №0001202, регистрационный номер1660, 
выдана Департаментом образования Ивановской 
области, бессрочно на осуществление образовательной 
деятельности

Лицензия на осуществление 
медицинской деятельности

Лицензия № ЛО -37-01-000844от 24.01.2014 на 
осуществление медицинской деятельности

Педагогический состав Воспитательный образовательный процесс 
обеспечивают 11  педагогов

Контингент воспитанников 122 ребёнка



Условия и оснащение образовательного процесса                                
МБДОУ д/с №28

Безопасность образовательного процесса
Сильная сторона Слабая сторона

• Проведение ремонта крыши детского сада за счёт 
бюджетных средств.

• Ремонтные работы по обеспечению безопасности 
дошкольного учреждения проводятся с привлечением 
спонсорских средств.

• Явны нарушений в организации безопасных условий 
пребывания в результате плановых выезных проверок не 
выявлено, замечания своевременно устраняются

• Отсутствие физической охраны

• Требуется ремонт кирпичной кладки фасада 
здания, закупка и установка пластиковых 
оконных блоков.

• Совершенствование системы безопасности 
(замена АПС, установление 
видеонаблюдения внутри здания)

• Обеспечение полной освещённости 
территории ДОУ

Медицинское обслуживание детей в ДОУ 
Сильная сторона Слабая сторона

• В ДОУ выстроена система и созданы условия для обеспечения 
физического и психического благополучия каждого ребенка; 

• у дошкольников формируются навыки охраны личного здоровья 
и бережного отношения к здоровью окружающих; 

• все педагоги прошли обучение по оказанию первой 
медицинской помощи.

• Педагогами разработаны, апробированы и внедрены авторские  
проекты  «Здоровей-ка», «Музыка и движение», программа «Я и 
моё здоровье».

- Частая сменяемость медицинских работников, 
отсутствие постоянного.
- Поступление в ДОУ ослабленных  детей (2 и 3 гр. 
здоровья), детей с аллергическими реакциями, без 
прививок.
- Наличие в ДОУ детей с отклонениями в психическом 
развитии.
-Недостаточно выстроена работа с  родителями по 
формированию ответственности за сохранение здоровья  
своих и чужих детей.



Материально-техническое обеспечение МБДОУ д/с №28.
Сильная сторона Слабая сторона

• Материальная база, ресурсы, информационно-техническое 
обеспечение  МБДОУ д/с №28 на данном этапе соответствует 
реализуемой  образовательной программе дошкольного образования 
МБДОУ д/с №28, особенностями развития детей на  85%

• Проведение ремонтных работ с привлечением бюджетных и 
спонсорских средств.

• Реализация социальных проектов по созданию развивающей среды 
(проект «Краски и сказки», «Герои добрых сказок», «Кинешма 
культурная)

• Наличие  благоустроенной, многофункционнальной территории ДОУ  

- Потребность в обновлении и развитии 
материально-технической базы
- Недостаточная компьютеризация 
образовательного процесса, необходимая 
для использования ИКТ.

Анализ педагогических кадров  МБДОУ д/с №28.

Сильная сторона Слабая сторона
• МБДОУ д/с №28  имеет высокий кадровый потенциал, 

обеспечивающий режим стабильного развития, 
укомплектованность педагогическими кадрами полная

• Заинтересованность педагогов в повышении своей 
квалификации (курсы, аттестация)

• Сохранение традиций наставничества в ДОУ

• Активное участие педагогов в семинарах, конференциях по 
презентации своего опыта работы, в  конкурсах разного 
уровня.

• Низкий процент педагогов с высшим 
образованием.

• Недостаточный уровень ИКТ-
компетентности педагогов-стажистов.



Особенности организации образовательного процесса в 
МБДОУ д/с №28.

Сильная сторона Слабая сторона
• Качество, предоставляемых образовательных 

услуг находится на достойном уровне, о чём 
свидетельствует мониторинг образовательного 
процесса, уровень подготовки к школьному 
обучению.

• социальные условия микрорайона способствуют 
успешной социализации воспитанников ДОУ.

• В ДОУ сложились традиции проведения многих 
мероприятий, направленных на развитие 
творческого потенциала дошкольников

•  Дети старшего дошкольного возраста активно 
включены в инновационную деятельность 
детского сада (образовательные маршруты, 
«Школа юного экскурсовода», участие в 
мероприятиях областного уровня) 

• Ежегодное увеличение количества 
дошкольников с нарушениями в 
звукопроизношении.  

• Отсутствие в дошкольном 
учреждении специалистов: 
логопеда и психолога

• Работа по профилизации 
образовательного процесса 
проводится не систематически.



Взаимодействие ДОУ с родителями                                                                                               
(законными представителями) воспитанников

Сильная сторона Слабая сторона
• За последние три года посещение 

родителями (законными представителями) 
родительских собраний остаётся стабильным.

• Наблюдается устойчивая положительная 
динамика участия родителей в 
разнообразных мероприятиях ДОУ.

• Активное участие бабушек воспитанников в 
образовательном процессе ДОУ

• Многие родители с пониманием относятся к 
проблемам детского сада, оказывают 
посильную помощь.

• Наличие в ДОУ родителей 
(законных представителей) с 
потребительским отношением к 
процессу образования, вос-
питания и развития их детей, с 
пассивным отношением  к 
участию в мероприятиях, в 
управлении  ДОУ;

• Наличие в ДОУ неблагополуч-
ных семей и семей «группы 
риска».



Инновационная деятельность МБДОУ д/с №28
Сильная сторона Слабая сторона

• Установление сетевого взаимодействия с 
дошкольными учреждениями городского округа 
Кинешма   участниками РИП (МБДОУ №№ 22, 34 
и 50), позволило расширить границы 
образовательного пространства ДОУ. 

• Поиск инновационных форм и методов духовно-
нравственного воспитания дошкольников, 
объединивший всех участников образовательных 
отношений

• Направление организационно-методической 
работы в ДОУ на повышение профессиональной 
компетентности педагогов в условиях РИП. 

• Творческий подход к разработке учебно-
методического комплекта  РИП.

• Презентация  инновационного опыта 
педагогическому сообществу на международном, 
федеральном, региональном и муниципальном 
уровне. 

• Трудности в прохождении про-
цедуры экспертизы разработанного 
учебно-методического комплекта, 
тиражирование продуктов 
деятельности РИП;

•  Отсутствие дополнительного 
финансирования деятельности РИП

• Сложность организации выездных 
мероприятий с детьми



•  Модернизировать систему управления МБДОУ д/с №28 .
• Сохранять качество воспитания и образования в МБДОУ д/с №28.
• Расширять спектр дополнительных образовательных  услуг  через  организацию  сетевого 

взаимодействия с другими организациями города.
• Обновить и расширить материально-техническую базу МБДОУ д/с №28 в соответствии с 

требованиями времени и инновационными задачами работы коллектива.
• Усовершенствовать  систему обеспечения безопасности участников образовательного 

процесса.
• Обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов МБДОУ д/с №28 через 

повышение квалификации и освоения инновационных технологий.
• Использовать возможности сетевого взаимодействия и иновационной деятельности  в 

образовательном процессе.
•      Совершенствовать содержание и формы взаимодействия МБДОУ д/с №28 и семьи с 
учётом индивидуальных особенностей и потребностей родителей воспитанников.
. 

Задачи Программы

Система организации контроля реализации 
Программы.

                    внешний 
управление образования администрации 

городского округа Кинешма
               внутренний 
администрация МБДОУ д/с №28



I этап (подготовительный) январь 2018 г.- сентябрь 2018 г.
Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития
II этап (основной) сентябрь 2018 г.- сентябрь 2022 г.
Цель: практическая реализация Программы развития 
III этап (обобщающий) сентябрь-декабрь 2022 г.
Цель:  выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям 
Развития ДОУ  поставленным целям и задачам 

Программа разработана на 2018 - 2022 годы и будет 
реализована в три этапа:

Основные направления концепции и стратегии развития 
МБДОУ д/с №28

Индивидуализация ЗдоровьеСемья

Сотрудничество, открытость Профессионализм, высокое 
качество образовательных 
услугИнновационность 

Вариативность и разнообразие



 1 задача.  Модернизировать систему управления                                
МБДОУ д/с №28

Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы 
Соответствие нормативно-правовой документации требованиям законодательства РФ (%)
Положительная динамика показателей оценки качества деятельности ДОУ (рейтинг НОК)
Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг. (%) Критерии оценки(сайт 
bus.gov.ru)
Результаты самообследования ДОУ( ключевые показатели оценка в баллах).
Степень удовлетворенности образовательными услугами родителей воспитанников (%) Анкетирование

Публикации о деятельности ДОУ

Направления  деятельности 
Формирование позитивной имиджевой политики дошкольного учреждения с учетом внешних и 
внутренних факторов. 
Обеспечение деятельности дошкольного учреждения в инновационном режиме
Организация практической подготовки студентов Кинешемского педагогического колледжа
Определение и проработка дополнительных возможностей по взаимодействию с другими 
социальными институтами города
Активизация системы внутреннего мониторинга качества образования. 
Обеспечение открытости и доступности работы МБДОУ д/с №28
Применение технологии  Успеха в работе дошкольного учреждения  3Д = "Думай - Действуй - 
Достигай".
Участие ДОУ в грантовых программах, конкурсах с материальным призовым фондом



Степень удовлетворенности 
образовательными услугами родителей 

воспитанников составляет  93 %                                  

(по результатам анкетирования)



2 задача  Сохранить качество воспитания и образования                     
в МБДОУ д/с №28

Направления  деятельности 
Повышение познавательной активности дошкольников через профилизацию образовательного 
процесса
Организация образовательных маршрутов в рамках детского познавательного туризма
Включение в практику дошкольного учреждения педагогической технологии «Клубный час»
Активное участие дошкольников в интеллектуальных  конкурсах, турнирах, олимпиадах
Поиск и внедрение  новых форм организации работы по здоровье сбережению всех участников 
образовательных отношений.
Выстраивание индивидуальных образовательных маршрутов с  детьми с нарушениями в 
звукопроизношении в каждой возрастной группе и систему взаимодействия с родителями по 
данному направлению
Развитие социально-коммуникативных навыков дошкольников 

Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе 

Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы 
Эффективность организации образовательного процесса ( диагностика образовательного процесса).
Повышение посещаемости образовательного учреждения детьми (%)
Доля высокого уровня физического развития дошкольников возрастным критериям ( мониторинг )
Наличие положительной динамики в речевом развитии дошкольников (количество воспитанников 
направленных на ПМПК)
Информатизация образовательного процесса ( мониторинг на сайте ДОУ)
Методическое и дидактическое обеспечения образовательного процесса ( анализ)
Положительная динамика участия родителей, детей, педагогов в проектах, конкурсах, соревнованиях, 
мероприятиях разного уровня ( достижения)





3 задача  Расширять спектр дополнительных образовательных  
услуг  через  организацию  сетевого взаимодействия с другими 

организациями города
Направления  деятельности 
Внедрение авторских программ в рамках дополнительного образования ДОУ по физическому 
развитию и здоровье сбережению
Изучение нормативно-правовой документации и выявление спроса родителей на дополнительные 
платные услуги.
Включение в практику дополнительных платных  технологий
Взаимодействие с Центром внешкольной работы (филиал №3) по организации кружковой работы в 
ДОУ.
Организация деятельности «Психологической службы детского сада»
Установление взаимодействия с воскресной школой при храме Дмитрия Солунского

Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы 
Количество дополнительных образовательных технологий в МБДОУ д/с №28  (количество)
Количество платных дополнительных услуг. ( мониторинг)
Доля воспитанников, получающих дополнительное образование от общего количества воспитанников 
(мониторинг)
Удовлетворённость  родителей качеством дополнительных услуг,  в том числе  платных                                     
( анкетирование)





4 задача. Обновить и расширить материально-техническую базу 
МДОУ д/с №28  в соответствии с требованиями времени и 

инновационными задачами работы коллектива.
 Направления  деятельности 

Повышения эффективности использования бюджетных финансовых средств, для осуществления 
поставленных задач
Изыскание дополнительного финансирования для осуществления поставленных задач за счёт привлечения 
Реализация социальных проектов по созданию развивающей предметно-пространственной среды в 
ДОУ и на территории.
Максимальная компьютеризация образовательного процесса.
Раскрытие  творческого потенциала педагогов и возможностей родителей в создании РППС.

Организация  функционирования проектной группы «Дизайн-центра»   (дети, педагоги, родители). 
Адаптация  идей к специфике  ДОУ.
Максимальное использование территории в ДОУ для организации воспитательно-образовательного 
процесса.
Складывание традиций в презентации вновь созданных игровых островков в виде семейных 
праздников, игр-квестов и.т.д.

Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы 
Соответствие развивающей предметно пространственной среды ДОУ требованиям ФГОС ДО к 
условиям реализации ООП ДО (%)
Выполнение намеченных мероприятий в соответствии с ПФХД
Привлечение внебюджетных средств на развитие образова-тельного учреждения (работа со 
спонсорами) (да/нет)





5 задача. Усовершенствовать  систему обеспечения безопасности 
участников образовательного процесса.

Направления  деятельности 
Ремонт крыши и  кирпичной кладки фасада здания (включение в план ФХД)
Закупка и установка пластиковых оконных блоков.
Замена АПС, установление видеонаблюдения внутри здания.
Обеспечение полной освещённости территории ДОУ
Обеспечение физической охраны помещения ДОУ в дневное время суток
Установка домофона  при входе на территорию дошкольного учреждения (центральная калитка)
Установка теневого навеса на участке 1 младшей группы

Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы 
Выполнение  предписаний контрольно-надзорных органов (аналитическая справка)

Нарушения по охране жизни и здоровья, случаи травматизма во время пребывания в учреждении 
Удовлетворённость родителей безопасными условиями пребывания  воспитанников в ДОУ ( анкетирование)



6 задача. Обеспечить рост профессиональной компетентности 
педагогов МБДОУ д/с №28  через повышение квалификации и 

освоение инновационных технологий.

Направления  деятельности 
Мотивация и активизация педагогов на получение высшего педагогического образования, 
профессиональную переподготовку в соответствии с занимаемой должностью
Обеспечение прохождения педагогами ДОУ курсов повышения квалификации по разработанному 
плану.
Организация на базе дошкольного учреждения методических мероприятий по презентации работы 
МБДОУ д/с №28
Участие педагогов  в конференциях, семинарах  педагогических чтениях на разных уровнях.

Организация работа творческих групп, по разработке технологий, ресурсов для использования в 
работе  с детьми

Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы 
Укомплектованность педагогическими кадрами ( штатное расписание)

Доля аттестованных педагогов  (Диагностические карты профессионального мастерства педагогов)

Доля педагогов, участвующих в научно-практических конференциях, семинарах, педагогических 
чтениях, вебинарах  разного уровня (%) Диагностические карты профессионального мастерства 
педагогов
Доля педагогов распространяющих опыт работы (рост числа публикаций педагогов в 
профессиональных изданиях) (%)
Доля педагогов применяющих ИКТ- технологии в образовательном процессе. (%) ( анкетирование)





7 задача  Использовать возможности сетевого взаимодействия и 
инновационной деятельности   в образовательном процессе.

Направления  деятельности 
 Реализация технического задания РИП

Повышать    уровень    духовно-нравственной  культуры      всех      участников   воспитательно-
образовательного    пространства через    создание  координированной    системы взаимодействия  
семьи,  детского сада  и социума.
Разработка, апробация и тиражирование продуктов РИП:

.Презентация опыта инновационной деятельности  дошкольного учреждения на разных уровнях

Проведение обучающих семинаров для педагогов и руководителей дошкольных образовательных 
организаций региональной системы образования по духовно-нравственному воспитанию на уровне 
дошкольного образования
 Участие в конкурсном отборе на соискание статуса Федеральная инновационная площадка

Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы 

Доля педагогов принимающих участие в инновационной деятельности (%) 
Доля проведённых мероприятий в рамках сетевого взаимодействия (%)

Трансляция инновационного опыта педагогическому сообществу (%)





8 задача Совершенствовать содержание и формы 
взаимодействия детского сада и семьи с учётом индивидуальных 

особенностей и потребностей родителей воспитанников.
Направления  деятельности 
Трансляция передового опыта семейного воспитания, через родительскую конференцию, 
мероприятия в клубе бабушек «Камертон»
Развитие деятельности родительского комитета как общественного управления и контроля за 
деятельностью ДОУ и привлечение дополнительных ресурсов для развития учреждения.
Поиск и внедрение новых форм и методов приобщения родителей к жизнедеятельности ДОУ, с 
использованием современных ИКТ
Создание консультативного пункта «Содружество» с целью повышение педагогической 
компетентности родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и образования 
детей.
Планомерность в работе  с ТУСЗН и социально- реабилитационным центром городского округа 
Кинешма по взаимодействию с неблагополучными семьями и семьями «группы риска»

Мониторинг степени удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг

Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы 

Доля родителей, вовлечённых в образовательный процесс  (Мониторинг)
Доля посещения родителей в родительских собраниях, мастер-классах, лекториях и т.п.  
Доля  семей «группы риска» 





∙ Совершенствование и внедрение в практику внутренней системы оценки качества 
образования, как средство управления МБДОУ д/с №28.

∙  Соответствие локальных актов МБДОУ д/с №28  современной нормативно-правовой 
документации, регламентирующей деятельность  дошкольных образовательных 
организаций.

∙  Повышение качества предоставляемых образовательных услуг через систему мотивации и 
стимулирования педагогов. 

∙ Удовлетворение запроса родителей (законных представителей)  дополнительными 
образовательными услугами.

∙ Обновление и расширение материальной технической базы в соответствии с требованиями 
времени и задачами деятельности коллектива.

∙ Повышение профессиональной компетентности педагогов через аттестацию и получение 
высшего образования.

∙ Освоение теории и применение на практике современных развивающих, игровых 
технологий в работе с детьми и родителями.

∙ Обеспечение организации работы дошкольного учреждения в условиях инновационного 
пространства.

∙ Увеличение количества родителей (законных представителей),  удовлетворенных  качеством 
образовательных услуг в  МБДОУ д/с №28.

∙ Использование современных, интерактивных, нетрадиционных форм, ИКТ, которые будут 
способствовать взаимодействию родительского сообщества  и МБДОУ д/с №28.

• Расширение и укрепление связей с МБДОУ д/с №28 с социальными партнерами  на договорной 
основе.

Ожидаемые  результаты реализации Программы.


