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Кто такой 
бухгалтер?

(нем. Buchhalter,
 Buch — книга, Halter - 

держатель) 
специалист в области 

бухгалтерии. 
В настоящее время 

профессия является важной, 
без неё не обходится ни одно 

предприятие!!!



Герб  бухгалтеров

На нем изображены: 
солнце,   весы,

 кривая Бернулли 
и начертан девиз:
Наука,   Доверие, 
Независимость.

Признан 
интернациональной эмблемой 

счётных работников







Общепрофессиональные 
навыки и умения

�Умение читать, понимать,
    слышать числа;
�Умение убеждать; 
�Умение контролировать; 
�Умение работать в команде; 
�Наличие профессионального чутья; 
�Самомотивация; 
�Умение использовать экономико-математические 

методы, модели и современные технические 
средства управления.



Обязанности главного бухгалтера

Если фирма небольшая и в штате нет бухгалтерии, как 
структурной единицы, а есть только должность главного 

бухгалтера, то в его обязанности будет входить:

�    правильное и своевременное ведение бухгалтерского, статистического и 
налогового учёта в соответствии с действующим законодательством РФ;

�    подготовка и сдача отчётных документов в соответствующие органы.



Обязанности
ведение учетных 

регистров

контроль над 
соблюдением порядка 

оформления первичной 
документации.

руководство 
главной 

бухгалтерией

участие в документальном 
оформлении недостач, 

незаконного расходования 
денежных средств и 

ценностей

своевременное и полное 
перечисление всех 

обязательных платежей 
в бюджет

контроль соблюдения 
платёжной и финансовой 

дисциплины

 обеспечение ведения 
бухгалтерского учёта

формирование 
учётной политики на 

предприятии 

хранение 
бухгалтерских 

документов и сдача 
их в архив.



Права

Возмещение вреда и 
компенсация морального 

вреда 

Защита своих трудовых 
прав, свобод и законных 

интересов

Отдых

Обязательное 
социальное 
страхование 

Своевременная  и в 
полном объеме 

выплата з/п

Предоставление 
рабочего места

Предоставление 
работы

Полная достоверная 
информация об 
условиях труда 





Административная ответственность

Перечень основных административных правонарушений, за которые может 
быть привлечен к ответственности главный бухгалтер:

- Нарушение порядка работы с денежной наличностью и порядка ведения 
кассовых операций  - штраф в размере от 40 до 50 МРОТ

- Нарушение срока постановки на учет в налоговом органе  - штраф в размере 
от 5 до 10 МРОТ/штраф в размере от 20 до 30 МРОТ

- Нарушение срока представления сведений об открытии и о закрытии счета в 
банке или иной кредитной организации  - штраф в размере от 10 до 20 МРОТ
- Нарушение сроков представления налоговой декларации -штраф в размере 

от 3 до 5 МРОТ
-Непредставление сведений, необходимых для осуществления налогового 

контроля -штраф в размере от 3 до 5 МРОТ
-Грубое нарушение правил ведения бухгалтерского учета и представления 

бухгалтерской отчетности -штраф в размере от 20 до 30 МРОТ



Трудовой кодекс РФ, вступивший в силу с 1 февраля 2002 года, содержит 
новеллу в виде диспозитивной нормы, позволяющей работодателю 
включить в текст трудового договора с главным бухгалтером условие об 
его материальной ответственности в полном размере причиненного 
работодателю ущерба.
(ст. 243 ТК РФ). В соответствии со ст. 238 ТК РФ работник обязан 
возместить работодателю лишь причиненный ему прямой действительный 
ущерб. 

Материальная ответственность



Дисциплинарная ответственность главного бухгалтера

Главный бухгалтер, находясь с работодателем в трудовых отношениях, также может 
быть привлечен к дисциплинарной ответственности, которая налагается 

непосредственно работодателем за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
трудовых обязанностей. Статьей 192 ТК РФ установлен открытый перечень 

дисциплинарных взысканий. К ним, в частности, относятся:

– замечание;
– выговор;

– увольнение.



Уголовная ответственность

Исключая случаи умышленного хищения и мошенничества, главный 
бухгалтер может  быть привлечен к ответственности за уклонение 
организации от уплаты налогов и (или) сборов (ст. 199 УК РФ). Это 

преступление совершается путем непредставления налоговой 
декларации или иных документов, представление которых в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и 
сборах является обязательным, либо путем включения в налоговую 

декларацию или иные документы заведомо ложных сведений, 
совершенное в крупном размере (особо крупном размере), по 

предварительному сговору группой лиц.






