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Заработная плата
⚫ Заработная плата (оплата труда 

работника) - вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, 
сложности, количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также 
компенсационные выплаты;

⚫ Размер минимальной заработной платы 
(МРОТ) в Свердловской области с 1 июля 
2015 года - в размере 8154 рубля;



Виды заработной платы
⚫ Основная - заработная плата, начисляемая 

работникам за отработанное время, 
количество и качество выполненных работ: 
оплата по сдельным расценкам, тарифным 
ставкам, окладам, премии сдельщикам и 
повременщикам, доплаты и надбавки

⚫ Дополнительная- выплаты за 
неотработанное время, предусмотренные 
трудовым законодательством.



Формы оплаты труда
⚫ Повременная - это форма оплаты труда, при 

которой заработная плата работника зависит 
от фактически отработанного времени и 
тарифной ставки работника, а не от 
количества выполненных работ.

⚫ Сдельная форма оплаты труда применяется 
тогда, когда можно учитывать 
количественные показатели результата труда 
и нормировать его путем установления норм 
выработки, норм времени, нормированного 
производственного задания.



Сравнение официальной и 
неофициальной зарплаты

 Черная 
зарплата

Серая 
зарплата:
официально/
в конверте

Серая 
зарплата:
официально/
в конверте

Белая  
зарплата 

Начисленная 
сумма

30000 10000 / 20000 20000 / 10000 30000

НДФЛ 13% 0 1300 2600 3900

ПФР 22% 0 2200 4400 6600

ФФОМС 5.1% 0 510 1020 1530

ФСС 2.9% 0 290 280 870

На руки 30000 28700 27400 26100

Суммарные 
затраты 
работодателя

30000 33000 36000 39000



Нормирование труда
Под нормой понимается количество времени, 
необходимого для выполнения определенного 
объема работ.

Норма выработки Норма времени Норма 
обслуживания

это установленный 
объем работы который 
работник или группа 
работников 
соответствующей 
квалификации обязаны 
выполнить в единицу 
рабочего времени.

это величина затрат 
рабочего времени, 
установленная для 
выполнения 
единицы работы 
работником или 
группой работников 
соответствующей 
квалификации.

это количество 
производственных 
объектов, которые 
работник или группа 
работников 
соответствующей 
квалификации 
обязаны обслужить 
в течение единицы 
рабочего времени. 



Нормативы по труду
Нормативы по труду Норматив по 

времени
Норматив 
численности

регламентированные 
величины режимов 
работы оборудования, 
затрат труда и времени 
перерывов в работе.

регламентированные 
затраты времени на 
выполнение 
отдельных элементов 
трудового процесса 
(трудовых движений, 
действий, приемов, 
операций), на 
изготовление деталей, 
узлов, изделий.

регламентированная 
расчетная 
численность 
работников, 
необходимая для 
выполнения 
единицы работы или 
заданного объема 
работы.
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