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Введение
• Мини-футбол в последнее время очень популярен в Казахстане, 

и в частности, в казахстанском бизнесе.
• Причин того, что мини-футбол стал модным видом спорта, 

несколько.
• Во-первых, футбол – это азартный вид спорта, что импонирует 

как многим людям, занимающимся бизнесом, так и вообще 
представителям сильного пола в целом.

• Во-вторых, условий для игры в мини-футбол больше, чем для 
занятий многими другими видами спорта. Играть в него, в 
принципе, можно в любом спортзале.

• Кроме того, именно мини-футбол популярен еще и потому, что в 
команду требуется набрать не 11 игроков, а 6, то есть если в 
компании работает хотя бы 12 любителей футбола, они уже 
имеют возможность разбиться на две команды и тренироваться.

• Вообще имидж футбола в последнее время очень изменился, и 
если раньше к нему относились как к народному спорту, то 
теперь, благодаря именитым игрокам, футбол покрылся налетом 
элитарности и престижности.



Концепция проекта предусматривает открытие 
детского футбольного клуба в г. Астане.

• Целевой группой являются дети в возрасте до 14 лет.
• Клуб будет размещен в арендованном школьном 

спортивном зале. Также будет арендована детская 
футбольная площадка при школе.

• Учитывая запланированные в настоящем бизнес-плане 
обороты предприятия, рекомендуется осуществлять 
деятельность в рамках индивидуального 
предпринимателя на упрощенном режиме.

• Данный бизнес-план не является окончательным 
вариантом руководства к действию, а показывает лишь 
потенциальную возможность развития такой бизнес-идеи. 
Следует более подробно раскрыть конкурентные 
преимущества планируемых к оказанию услуг 
предприятия, а также отличительные особенности 
приобретаемого оборудования и спортивного инвентаря.



SWOT-анализ проекта

SWOT-анализ проектаВне
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Возможности
 

Возможность проведения турниров 

между школами города. 

Улучшение качества предоставляемых 

услуг.
Угрозы
 

Открытие новых спортивных клубов в г. 

Астане.

Снижение популярности футбола.
Вну
тре
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Преимущества
 

Использование высокотехнологичного и 

современного инвентаря.

Высокое качество предоставляемых 

услуг.

Высококвалифицированный персонал.
Недостатки Отсутствие сформированного 

положительного имиджа 

(неузнаваемость).



Описание рынка продукции (услуг)

Плата за 1 ребенка в мес. тыс. тг. 12

Планируемые цены на услуги

Возраст 2009 г. 20012 г. 20015 г. 2018 г.

0 - 4 224 256 256 845 329 860 350 192
5 - 9 255 097 224 507 254 019 262 368

10 - 14 253 822 255 466 242 827 237 423

Распределение населения детского возраста в Акмолинской 
области, человек 



Основные показатели физкультурно – 
оздоровительной и спортивной работы в 

Акмолинской области в 2016 году

Число коллективов физкультуры (единиц)

Всего, из них детских: 1 453
В общих образовательных школах 1 137
В детских подростковых клубах 10
В ДЮКФП (детско – юношеский клуб 

физической подготовки)

4

В физкультурно – оздоровительных клубах 

по интересам
15

В ДЮСШ, восьмилетках и т. д 56
В школах – интернатах для одаренных детей 1



Организационная структура

Директор

Организатор Тренер

Помощник тренера



Общие и административные расходы 
предприятия в месяц, тыс. тг

Затраты  2016 2015-2018

ФОТ  380 380

Аренда школьного 

спортивного зала  20 20
Аренда футбольной 

площадки  20 20

Услуги банка  5 5

Коммунальные расходы  12 12

Мячи 3 шт/мес. 26 26

Интернет Мегалайн 4,5 5

Услуги связи  10 10

Канцтовары  5 5

Расходы на рекламу  15 15

Прочие непредвиденные 

расходы  15 15

Итого  513 513



Планируемая программа 
производства  по годам 

Показатель 2 016 2 017
2 

018

2 

019

2 

020

2 

021

2 

022

Кол-во групп, ед. 4 5 6 96 6 6 6

Заполняемость групп 67% 84% 90% 90% 95% 95%
100

%

Кол-во детей, чел. 15 15 15 15 15 15 15

Продажи в мес., тыс. тг. 480 754 972 972
1 

026

1 

026

1 

080



 Расчет расходов на оплату труда, 
тыс. тг

№ Должность

Количеств
о

окла
д

К 

начислен
ию

ФО
Т

 

Адм.-управленческий 

персонал     

1 Директор 1 100 100 100

2 Организатор 1 60 60 60

 Итого 2 160 160 160

 

Производственный 

персонал     

1 Тренер 1 90 90 90

2 Помощник тренера 2 65 130 130

 Итого 3 155 220 220

 Всего по персоналу 5 315 380 380





Социально-экономическое значение проекта 
• При реализации проекта предусмотрено решение следующих 

задач:
• - создание новых рабочих мест, что позволит работникам 

получать стабильный доход;
• - создание нового предприятия по предоставлению спортивных 

услуг;
• - поступление в бюджет г. Астаны налогов и других отчислений 

(810 тыс. тенге).
• Среди социальных воздействий можно выделить:
• - удовлетворение потребностей населения, в частности, детей и 

подростков, в систематических занятиях физической культурой и 
спортом;

• - укрепление, сохранение здоровья, повышения 
работоспособности, формировании здорового образа жизни и 
получение досуга населения (детей и подростков);

• - более эффективное использование спортивных сооружений и 
других объектов оздоровительного назначения;

• - увеличение количества детей, приобщающихся к спорту, и как 
следствие, уменьшение правонарушений, допускаемых 
подростками.

• В результате реализации  проекта создадутся 5 рабочих мест. 


