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Статья 1. Устава Профсоюза
     Профессиональный союз работников народного образования и 

науки Российской Федерации – общероссийская, добровольная, 
общественная, самоуправляемая, некоммерческая  
организация, объединяющая членов Профсоюза – работников, 
связанных общими профессиональными, социальными и 
трудовыми интересами по роду их деятельности в 
образовательных учреждениях различных типов и видов, 
органах управления в сфере образования, организациях, 
предприятиях и учреждениях образования и науки любых 
организационно-правовых форм и форм собственности, и 
обучающихся в образовательных учреждениях 
профессионального образования.  

• В условиях самоуправления важно помнить о таких принципах, как:

•  солидарности (ответственность всех структур за положение дел в Профсоюзе);

•  относительной самостоятельности структур в пределах своих полномочий;

• доверия к регулирующей роли вышестоящих структур.



• В новых исторических условиях меняется 
содержание работы Профсоюза, но по своей 
сути он остался ШКОЛОЙ:

• Школой социального партнерства,

• Школой самоуправления,

• Школой гласности,

• Школой самостоятельности,

• Школой рынка в сфере образования,

• Школой коллективных действий и т.д.

• ШКОЛА – это Дом радости (из греческого).



Первичная профсоюзная организация, первичная профсоюзная организация с правамиПервичная профсоюзная организация, первичная профсоюзная организация с правами

Первичная организация
• Первичная профсоюзная организация – 

добровольное объединение членов Профсоюза, 
работающих, обучающихся, как правило, в одной  
организации системы образования. 

• Член Профсоюза не может одновременно состоять в 
других профсоюзах  по основному месту работы или 
учебы.

• Первичные организации Профсоюза действуют на 
основании Устава Профсоюза и Общего положения. 

• На основе Общего положения первичные  
организации Профсоюза могут принимать свои 
положения, утверждаемые на собраниях  и 
подлежащие регистрации в вышестоящем 
профсоюзном органе. 



Первичная организация
• Статья 16. Первичная профсоюзная организация создается 

работниками и (или) обучающимися организации системы образования 
на собрании (конференции) при наличии не менее трех членов 
Профсоюза по согласованию с соответствующим вышестоящим 
профсоюзным органом.

• Первичная профсоюзная организация является  структурным 
подразделением соответствующей территориальной организации 
Профсоюза и Профсоюза. 

• В первичную профсоюзную организацию по решению выборного 
коллегиального органа соответствующей территориальной организации 
Профсоюза могут объединяться члены Профсоюза, работающие в 
нескольких организациях системы  образования.

• Первичным профсоюзным организациям могут предоставляться права 
территориальной  организации Профсоюза в части организационно-
уставных вопросов, устанавливаемые выборным коллегиальным 
органом соответствующей территориальной организации Профсоюза.



Организационная структура 
Профсоюза

Принцип построения Профсоюза

производственно-территориальный

В структуру Профсоюза входят:

Первичные организации Профсоюза

Местные (городские, районные) организации 
Профсоюза 
на уровне муниципальных образований

Межрегиональные и региональные 
(областные, краевые, республиканские)
 организации Профсоюза
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Органы 
первичной профсоюзной организации

Статья 19.      Органами являются:

• собрание (конференция) – высший руководящий 
орган;

• профсоюзный комитет – выборный коллегиальный 
постоянно действующий руководящий орган;

• президиум - выборный коллегиальный 
исполнительный орган, формируемый при 
необходимости в первичке с правами территор.;

• председатель первичной профсоюзной организации – 
выборный единоличный исполнительный орган;

• контрольно-ревизионная комиссия – контрольно-
ревизионный орган.

 



Территориальная организация
Территориальная организация Профсоюза –  объединение членов 

Профсоюза, состоящих на учете в первичных профсоюзных 
организациях, действующее на территории одного субъекта 
Российской Федерации, либо на территориях нескольких 
субъектов Российской Федерации, либо на территории  одного 
или нескольких   муниципальных образований.

       К территориальным организациям относятся:

• межрегиональные организации Профсоюза, действующие на 
территории нескольких субъектов Российской Федерации;

• региональные организации Профсоюза, действующие на 
территории одного субъекта Российской Федерации;

• местные организации Профсоюза, действующие на территории 
одного или нескольких муниципальных образований.



Профсоюзная
демократия

Участие 
Членов 

Профсоюза
в  выработке

Стратегии 
развития

Профсоюза

Участие 
Членов 

Профсоюза
в принятии 

решений 

Участие 
Членов 

Профсоюза
в деятельности 

Профсоюза

18



Создание территор. 
организации

Статья 26 

• Территориальная организация Профсоюза 
создается по решению учредительной 
профсоюзной конференции на основании 
решения соответствующего вышестоящего 
профсоюзного органа и является  структурным 
подразделением соответствующей организации 
Профсоюза и Профсоюза.



Органы территориальной 
организации Профсоюза

Статья 29.              ( Полномочия – ст.30-33)

• конференция – высший руководящий орган;

• комитет (совет) территориальной организации 
Профсоюза – выборный коллегиальный 
постоянно действующий руководящий орган;

• президиум – выборный коллегиальный 
исполнительный орган;

• Председатель – выборный единоличный 
исполнительный орган;

• контрольно-ревизионная комиссия – 
контрольно-ревизионный орган.

 

 



Права и обязанности 
территориальных организаций

Профсоюза

Статья 27 – права (внесена впервые)

Статья 28 – обязанности (внесена 

впервые)



Органы Профсоюза
Статья 36. 

• Съезд – высший руководящий орган;

• Центральный Совет Профсоюза – выборный 
коллегиальный постоянно действующий 
руководящий орган;

• Исполнительный комитет Профсоюза – 
выборный коллегиальный исполнительный 
орган;

• Председатель Профсоюза – выборный 
единоличный исполнительный орган;

• Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза 
– контрольно-ревизионный орган.

 



Представитель Профсоюза

• В первичных и 
территориальных организациях 
Профсоюза может вводиться 
представитель 
(уполномоченный) Профсоюза, 
действующий на основании  
положения, утвержденного 
Исполкомом Профсоюза.



Соподчиненность  
профорганов
     Вышестоящие профсоюзные органы:
• для выборных органов первичной профсоюзной организации - 

выборные органы местной организации Профсоюза;

• для выборных органов первичной профсоюзной организации с 
правами территориальной – выборные органы региональной 
(межрегиональной) организации Профсоюза;

• для выборных органов территориальной (местной) организации 
Профсоюза – выборные органы территориальной (региональной 
(межрегиональной) организации Профсоюза;

• для выборных органов территориальной (региональной, 
межрегиональной) организации Профсоюза – органы 
Профсоюза.



Ротация членов профорганов
(статья 2)

    

     Ротация – постепенная, 
последовательная замена членов  
выборных коллегиальных 
исполнительных органов организаций 
Профсоюза и Профсоюза,  
осуществляемая в порядке, 
устанавливаемом в соответствии  с 
Уставом Профсоюза, Общим 
положением об организации 
Профсоюза.



Прием в Профсоюз
• Ст. 9 п. 1. Прием в Профсоюз производится по личному 

заявлению, поданному в письменной форме в первичную 
профсоюзную организацию, а в случае отсутствия в организации 
системы образования первичной профсоюзной организации - в 
соответствующую территориальную организацию Профсоюза. 

• Ст.9 п. 2. Прием в Профсоюз и прекращение членства в 
Профсоюзе оформляются решением соответствующего 
выборного коллегиального профсоюзного органа.
(Мотивация начинается с того, чтобы учителя поняли, что только через 

коллективную совместную работу можно  проанализировать  и решить  
насущные проблемы:

Сохранения рабочего места;

Условий труда и охрана труда;

Уровня з/платы;

Справедливости оплаты за равный труд;

Соблюдение ТК РФ и др.).

•  



ЧЛЕНСТВО 
в Профсоюзе

Работники, уволенные в связи  
с сокращением численности 

или штата, ликвидацией  
организации системы 

образования, не более 6 
месяцев

Работники, временно 
 прекратившие трудовую
 деятельность на период
 сохранения трудовых 

отношений

Лица, обучающиеся в 
ОУ 

профессионального
образования

(возраст 14 лет)

Лица, осуществляющие
трудовую деятельность в 

организациях системы 
образования

Лица, осуществляющие
трудовую деятельность в

организациях Профсоюза и 
Профсоюзе

 Неработающие   
пенсионеры, сохранившие 

связь с Профсоюзом и 
состоящие на учете  в

первичной проф. 
организации



Права члена Профсоюза
Статья 7. На защиту Профсоюзом его 
социальных, трудовых, профессиональных прав 
и интересов.

Пользоваться преимуществами и льготами в 
результате заключения Профсоюзом и его 
организациями кол договоров и соглашений. 

Пользоваться средствами профсоюзных 
фондов в соответствии с их положениями, 
услугами кредитных  потребительских 
кооперативов,  других организаций в 
соответствии с их уставными документами с 
учетом профсоюзного стажа.

 



Права члена Профсоюза (лист 2)

Получать материальную помощь и заёмные средства в  
порядке и размерах, устанавливаемых 
соответствующим выборным коллегиальным 
профсоюзным органом с учетом профсоюзного стажа.

 Получать бесплатную юридическую помощь по 
вопросам, относящимся к деятельности Профсоюза, а 
также поддержку при прохождении медицинской 
экспертизы в случае  утраты трудоспособности.

Пользоваться оздоровительными, культурно-
просветительными учреждениями и спортивными 
сооружениями Профсоюза на льготных условиях с 
учетом профсоюзного стажа.

 



Права члена Профсоюза (лист 3)

Участвовать в профсоюзной деятельности, 
вносить предложения по совершенствованию 
нормативных правовых и иных актов, 
регулирующих гарантии в сфере социально-
трудовых, профессиональных и других прав и  
интересов.

Выдвигать инициативы по реализации целей и 
задач Профсоюза, вносить предложения в 
профсоюзные органы.

Принимать участие в разработке, обсуждении и 
принятии решений, высказывать и отстаивать 
свое мнение, получать информацию о 
деятельности Профсоюза.

 



Права члена Профсоюза (лист 4)

Обращаться в профсоюзные органы с вопросами, 
относящимися к их компетенции, в том числе 
обжаловать решения, принятые в нарушение Устава 
Профсоюза, и получать ответ по существу своего 
обращения.

Избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные 
конфе ренции и съезды, в выборные профсоюзные 
органы.

Участвовать в заседании профсоюзного органа, на 
котором рассматривается его заявление или 
предложение, вопросы выполнения им уставных 
требований.

Добровольно выйти из Профсоюза на основании 
личного заявления.



Обязанности члена 
Профсоюза
Соблюдать Устав Профсоюза, участвовать в работе первичной 
профсоюзной организации, выполнять решения профсоюзных органов, 
возложенные  профсоюзные обязанности и поручения.

 Выполнять обязанности, предусмотренные коллективными договорами, 
соглашениями.

Проявлять солидарность и участвовать в коллективных действиях 
Профсоюза и его организаций.

Способствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать действий, 
наносящих вред профсоюзным организациям и Профсоюзу.

Участвовать в собрании первичной профсоюзной организации 
(профгруппы), а в случае избрания делегатом – в работе конференций, 
Съезда Профсоюза.

Своевременно и в установленном порядке уплачивать членские взносы.

Состоять на учете в первичной профсоюзной организации  по основному 
месту работы, учебы или по решению  территориальной организации 
Профсоюза – в другой первичной профсоюзной организации. 



Учет членов Профсоюза
• Учет членов Профсоюза осуществляется в 

первичной профсоюзной организации в 
форме журнала  и (или) учетной карточки в 
бумажном или электронном виде. 

• Член Профсоюза состоит на учете в 
первичной профсоюзной организации, как 
правило, по месту основной работы, учебы.

• Решение о постановке на учет в другую 
первичную профсоюзную организацию 
принимает выборный коллегиальный орган 
соответствующей территориальной 
организации Профсоюза. 



Профсоюзный стаж 

     Профсоюзный стаж – общий период пребывания  в  
Профсоюзе, исчисляемый  со дня подачи заявления о 
вступлении в Профсоюз (ст.2).

• Лицо, исключенное из Профсоюза, может быть вновь 
принято в Профсоюз на общих основаниях, но не 
ранее  чем через год. Профсоюзный стаж в этом 
случае исчисляется с момента повторного принятия 
его в Профсоюз (ст.9).

• Лицо, вышедшее из Профсоюза, может быть вновь 
принято в Профсоюз на общих основаниях. 
Профсоюзный стаж в этом случае исчисляется с 
момента повторного принятия его в Профсоюз (ст.9).



Профсоюзный стаж
  Статья 9 пункт 3.

•  Профсоюзное членство, профсоюзный стаж 
исчисляются со дня подачи заявления о 
вступлении в Профсоюз. 

 Статья 5 пункт 11.

• Профсоюзный стаж сохраняется за членами 
других профсоюзов, входящих в Федерацию 
Независимых Профсоюзов России и 
перешедших на работу или учебу в 
организации системы образования.  

 



Избрание профорганов
Ст. 14 п. 5. Избрание  профсоюзных органов:
• Избрание (формирование) выборных коллегиальных 

профсоюзных органов может осуществляться прямым 
делегированием и (или) непосредственно на 
собрании, конференции, Съезде Профсоюза. 

• Порядок избрания (формирования)  выборных 
коллегиальных профсоюзных органов и их 
количественный состав определяются собранием, 
конференцией, Съездом Профсоюза.

• Избрание председателя организации Профсоюза, 
Председателя Профсоюза осуществляется 
соответственно на собрании, конференции, Съезде 
Профсоюза. 



Прекращение полномочий 

Ст. 14 п.5.4.

     Досрочные выборы, досрочное 
прекращение полномочий выборного 
коллегиального профсоюзного органа, 
председателя, организации Профсоюза 
любого уровня структуры Профсоюза 
могут быть осуществлены в случае 
нарушения действующего 
законодательства и (или) настоящего 
Устава.



ЦЕЛИ:

ПРИНЦИПЫ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

Равноправие всех его членов

Солидарность и единство действий

Выборность и отчётность 
профсоюзных органов

Коллегиальность в работе профсоюзных
 организаций и выборных профорганов

Демократизм и гласность в работе, 
плюрализм мнений

Обязательность решений вышестоящих 
профорганов для нижестоящих

Добровольность вступления 
и свободный выход

Представительство и защита профессиональных, 
социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза

Цели, задачи и принципы деятельности Профсоюза



Профсоюзные кадры
Выборные коллегиальные профсоюзные органы

наименование 
должностей

Условия, на которых
 заключается трудовой
 договор на срок полно-
мочий с председателями,
зам.территориальных 
и первичных организаций
работающих на штатных 
должностях

Нормативы
численности
штатных
профсоюзных
работников

Принимает
 решение
 о досрочном 
прекращении
 полномочий

Поручают исполнение
обязанностей председателя
в случае прекращения 
полномочий
 на срок до 6 месяцев одному 
из заместителей  или члену 
соответствующего выборного
 коллегиального органа

Порядок организации
 оплаты труда
 штатных работников

Досрочное прекращение полномочий председателя и заместителей

В случае прекра-
щения членства
в Профсоюзе

Подачи письмен-
ного заявления
 о сложении своих 
полномочий

Увольнение по 
инициативе
избравшего органа

По обстоятельствам, 
не зависящим от воли
сторон и др. 
предусмот
труд.законодательст-м



Профсоюзное собрание 
(конференция) (для ПО)

Конференция (для 
территориальной

  организации 

Съезд
 (для Профсоюза)

Постоянно действующие выборные коллегиальные 
руководящие органы

Профсоюз Территориальная 
организация

ВЫСШИЕ РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ

Центральный Совет 
Профсоюза

Территориальный комитет (совет) 
профсоюза

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ

Председатель 
Профсоюза

Исполком Профсоюза Председатель  
ТО

Президиум
ПО Президиум  ТО

Первичная орг.

Профком

Председатель  
ПО 



Единая контрольно-
ревизмонная служба

ГЛАВА 9. Статья 41. 

    Контрольно-ревизионные комиссии 
(КРК) организаций Профсоюза 
являются органами единой 
контрольно-ревизионной службы 
Профсоюза.



Единая контрольно-ревизионная служба  в 
Профсоюзе

Контрольно-
ревизионные комиссии
осуществляют контроль 

за:

финансово-хозяйственной
деятельностью 

организаций 

соблюдением размера,
порядка и сроков уплаты,

 исчисления и поступления 
членских профсоюзных

и других взносов,

ведением
делопроизводств за сохранностью и целевым

 использованием денежных
 средств и имущества 

Профсоюза



  Имущество  Профсоюза  

Имущество Профсоюза

Вступительные
 и ежемесячные
членские  взносы

дивиденды (доходы, 
проценты),получ.по 
акциям, облигациям,
 другим ценным
бумагам и вкладам.

Добровольные
 имущественные 
и денежные взносы 
и пожертвования 
юр.лиц  и  физ.  лиц.

Поступления от проводимых 
лекций, выставок, лотерей,  
аукционов, спорт. и др.
мероприятий.

 Поступления, предусмотренные 
КД, соглашениями  на проведение
 социально-культурных оздорови
тельных и иных мероприятий,
 др. Поступления, не запрещенные 
законом.

Доходы от 
гражданско

правовых сделок.



Членские профсоюзные 
взносы

Статья 44. Первичная профсоюзная организация 
имеет право изменять  размер членского 
профсоюзного взноса, но не менее размера, 
установленного  Уставом Профсоюза. 

• Сумма взноса сверх установленного размера 
остается в распоряжении первичной 
профсоюзной организации.

• Первичная профсоюзная организация имеет 
право устанавливать льготный размер  взноса 
для лиц, не имеющих заработной платы, 
стипендии.

• Взносы уплачиваются путем безналичного 
перечисления  либо наличными средствами.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


