
Социальная политика 
Дании



География: Дания - 
государство на северо-западе 
Европы, на полуострове 
Ютландия
Площадь: 43 094 кв. км.

Государственный строй: 
конституционная монархия.

Население: 5,2 млн. жителей.

Государственный язык: 
датский.

Религия: более 90 % датчан 
принадлежит к Лютеранской 
Национальной Церкви Дании



Законы, регулирующие 
социальную политику в стране:

• Закон об активной социальной 
политике

• Закон о социальных услугах 

• Закон об управлении социальной 
службой

• Закон о пенсиях





Денежные пособия
• Денежные пособия выдаются по месту 
жительства получателя, который не 
обязательно должен быть гражданином Дании. 
Однако с 1 июля 2002 года получатель, не 
имеющий датского гражданства, должен в 
течение семи лет проживать на территории 
Дании. 

• На получение денежных пособий могут 
рассчитывать только те граждане, чье 
социальное положение существенно 
ухудшилось ( потеря работы, болезнь или 
развод). 

• Сроки выплат денежных пособий не 
ограничены, и они могут производиться до тех 
пор, пока получатель не будет в состоянии 
обеспечивать себя сам или не получит права на 
социальную пенсию.



Охрана материнства и семьи
• Бесплатная 
дородовая и 
послеродовая 
медицинская 
помощь

• Компенсация до 
90% заработной 
платы

• Необлагаемое 
налогом пособие на 
ребенка до 16 лет

• Предоставление 
декретного отпуска 
отцу



Помощь пожилым и 
нетрудоспособным

• Предоставляется 
помощь в уборке дома, 
соблюдении личной 
гигиены, выдается 
напрокат необходимая 
бытовая техника

• Программа оказания 
медсестрами помощи на 
дому

• Специальные центры 
для пожилых и 
нетрудоспособных 
людей 



Средняя продолжительность 
жизни в Дании неуклонно растет



Пенсионная система

• Досрочная пенсия 
(может быть назначена 
лицам в возрасте от 18 
до 67 лет, чья 
трудоспособность 
ограничена в силу 
причин физического 
или социального 
характера)

• Пенсия по возрасту 
(пенсионный возраст 
равняется 67 годам)



     В Дании действует одна из лучших систем социальной 
защиты населения. Затраты на социальную защиту, 
образование и здравоохранение составляют 70 %, в то 
время как на оборону, правоохранительную 
деятельность и государственное управление — 
только 15 %.


