
*Жилищная программа от 
АО Народный Банк 

Казахстана



*В рамках реализации жилищной программы в дочерних и 
зависимых организациях АО НК «КазМунайГаз» (далее-
КМГ) , разработанной на основании Правил организации 
финансирования приобретения работниками КМГ жилища, 
утвержденных решением Совета директоров КМГ от 19 
февраля 2013 года (протокол №1/2013)



*12 августа 2013 года Генеральным директором 
ТОО «КазМунайГаз-Сервис», Башеевым Б.К. 
подписан Приказ Об утверждении правил 
организации финансирования приобретения 
работником ТОО «КазМунайГаз-Сервис» 
жилища.



*12 сентября 2013 года на заседании жилищной 
комиссии был утвержден общий список 
работников ТОО «КазМунайГаз-Сервис», 
нуждающихся в жилье/улучшении жилищных 
условий (Протокол №1). 



*На заседании жилищной комиссии 
выступила Сейтханова А.С. 
Представила общий список работников, 
претендующих на получение и улучшение 
жилищных условий. Следует отметить что 
их было более 500 человек. Проведя работу 
с Банком, успешно прошли андеррайтинг 
41 человек.
 



* В первоначальном списке заемщиков, при 
размещении  депозита – фондирования №1 от 
24.09.2013 года на общую сумму 596 651 000 тенге, 
списки потенциальных заемщиков Товарищества 
менялись несколько раз в связи с добровольным 
отказом сотрудников Товарищества от 
предоставленного кредитования, 



* Департамент корпоративного финансирования 
предоставил все акты-сверок по всем 

депозитам, размещенным для льготной 
программы председателю ревизионной 

комиссии (Нугужиновой Г.С.).

*Курс нац.банка РК на дату подачи заявки 24.09.2015 года 
153,02 тенге за 1 $. Сумма займа в тенге в первоначальном 
подписанном списке №1 составляла 30 600 000 тенге 
(199 973$). Письмо с АО «Народный Банк Казахстана» 
прилагается. Список был изменен в связи с внутренними 
перемещениями в первоначальном списке. Перемещения 
были из-за отказа некоторых работников. 

 



* С 24 сентября 2013 года по 11 
ноября 2014 года 
прокредитовалось 41 
работников ТОО 
«КазМунайГаз-Сервис». Из 
них 13 работников – 
производственный персонал, 
28 работников – АУП. Общая 
сумма по всем депозитам 
льготной программы 
составила  557 645 376 тенге.

 



*
Информация по депозитам для  социальной  

программы на 30.06.2016 год
№ Код 

валюты
Дата 
размещения

Дата 
завершения

Сальдо на 
30.06.2016

Начислено 
вознаграждения за 
июнь 2016г

Ставка 
налога на 
доходы

Начисленные % с 
24.09.2013 по 
30.06.2016

1 KZT 24.09.2013 24.09.202
3

241 954 
515,35 203 598,71  15 22 768 

890,54  
2 KZT

03.07.2014 03.07.202
4

53 366 
913,74 45 033,41  15 2 232 113,24  

3 KZT 21.08.2014 21.08.202
4

22 536 
698,34 18 914,19  15 702 291,95  

4 KZT 28.10.2014 28.10.202
4

51 857 
243,75 43 599,76  15 1 036 328,26  

5 KZT 29.10.2014 29.10.202
4 11 975 515,42 10 070,28  15 223 606,11  

6 KZT 11.11.2014 11.11.2024 18 234 
758,70 15 261,95  15 344 663,81  



*Начисленные проценты Товариществу 
за период 24.09.2013 - 30.06.2016 гг. 
по жилищной программе составляют :

27 307 893,91 
тенге 


