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   Требуйте работы! Если вам 
не дают работы — требуйте хлеба! Если 
вам не дают хлеба — возьмите его сами!

   Из выступления Эммы Гольдман на Юнион-сквер Манхэттена в 1893 году





    Цель данной работы – изучение сущности, видов и 
последствий безработицы.

Задачи: 
1)Рассмотреть сущность проблемы безработицы в 

современном мире, а именно: 
-исследовать историю изучения безработицы
-сформулировать понятие, определить виды и 
последствия безработицы для экономики и общества;

2)Проанализировать особенности безработицы в мире и в 
России, а также определить пути решения данной 
проблемы.



Ключевыми факторами , обуславливающими интерес 
изучения безработицы являются:

1)Труд
2)Безработица неравномерно распространена 
среди населения

3)Фактор безработицы ставит людей / предприятия 
/ государство в ситуацию неопределённости 
относительно будущих параметров 
экономического существования



ПОНЯТИЕ БЕЗРАБОТИЦЫ, ЕЁ ВИДЫ, ПРИЧИНЫ 
И ПОСЛЕДСТВИЯ

Занятость – это деятельность граждан, связанная с 
удовлетворением личных и общественных потребностей, 
не противоречащая законодательству РФ и приносящая, 
как правило, им заработок, трудовой доход. 



Безработица — сложное социально-экономическое 
явление, проявляющееся в отсутствии занятости у 
определенной, большей или меньшей части 
экономически активного населения, способной и 
желающей работать.



ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПРИЧИНЫ 
БЕЗРАБОТИЦЫ
1)Высокая цена рабочей силы
2) Низкая цена заработной платы
3)Отсутствие стоимости( цены ) рабочей 

силы 



АНАЛИЗ БЕЗРАБОТИЦЫ В РОССИИ







В план включены мероприятия, обеспечивающие 
достижение следующих общественно значимых 
целей деятельности Правительства Российской 
Федерации:

1. Квалификация и профессиональные достижения 
определяют размер заработной платы 
работников.  

2. Расширены возможности трудоустройства 
граждан.  

3. Обеспечено улучшение условий труда.  
4. Трудовые права граждан защищены.



Общие меры по сокращению безработицы:
1)улучшения информационного обеспечения 
рынка труда.

2)устранения факторов, снижающих 
мобильность рабочей силы.



   В данной работе был изложен опыт борьбы с 
безработицей в России. Рассмотрена 
возможность внедрения мирового опыта в нашу 
страну в частности - создание единого банка 
данных позволяющего получить информацию о 
вакансиях, условия предлагаемой работы по 
каждой профессии, что имеется в городе, а также 
в стране.


