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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 
ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина
Форма 

обучени
я

Ф-т

Количество часов

Всего Лекци
и

 
Сем
ина
ры

Конс
ульт
ации

Экз            К/р

Управление 
изменениями

Маг-ра 
( оч)

Управле
ния/Мен
еджмент 
14-17 м.

64 14 30 3 10                15



ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 
ДИСЦИПЛИНЫ

Виды текущей 
аттестации 

Количество 
аттестационных 

мероприятий

Максимальное число 
баллов

Посещение лекций 14 1Х14=14
Участие в работе на 
семинарских занятиях

30 1x30 = 30

Конспектирование 
монографии

2 2х9=18

Доклад по теме, 
согласованной с 
преподавателем

2 2х9=18

Экзамен 1 20

ИТОГО: 100
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ЧТО НУЖНО К ЭКЗАМЕНУ



1.РЕФЕРАТ СТАТЬИ

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ: 
СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД

("статья из Журнала практического 
психолога, №7, 2000 г.")
М.А. Иванов 
кандидат психологических наук 
Д.М. Шустерман 
директор консультативной фирмы 
"Пятерка"



2.ОПИСАТЬ МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ 
ИЗМЕНЕНИЯМИ ПО ИАДИЗЕСУ





Модель Й. Адизеса



3.Описать какое-либо 
изменение в вашем 
образовательном 

учреждении по модели К. 
Левина


