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bsah predmetu

DIDAKTIKA ODBORNYCH PREDMETOV , POJEM A PREDMET
DIDAKTIKY ODBORNYCH PREDMETOV

CIELE A ULOHY ODBORNYCH PREDMETOV V ODBORNE!J
PRIPRAVE. VZTAH MEDZI POZIADAVKAMI NA KOMPETENCIE
KVALIFIKOVANEHO PRACOVNIKA , POTREBAMI PRAXE A
OBSAHOM ODBORNEHO VZDELAVANIA.

SPECIFIKA UPLATNOVANIA DIDAKTICKYCH ZASAD VO
VYUCOVANI ODBORNYCH PREDMETOV.

OBSAH ODBORNYCH PREDMETOV VO VZTAHU K
STUDOVANEMU ODBORU A K ODBORNEMU VYCVIKU .
DIDAKTICKA TRANSFORMACIA OBSAHU.

VYUCOVACIE METODY EFEKTIVNE VYUZIVATELNE VO
VYUCOVANI ODBORNYCH PREDMETOV.
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bsah predmetu

MODERNE KONCEPCIE VYUCOVACIEHO PROCESU -
APLIKACIA NA VYUCOVANIE ODBORNYCH PREDMETOV.

ORGANIZACNE FORMY VYUCOVANIA ODBORNYCH
PREDMETOV — SPECIFIKA .

VYUZITIE NAZORNYCH UCEBNYCH POMOCOK , DIDAKTICKE)
TECHNIKY A IKT VO VYUCOVANi ODBORNYCH PREDMETOV

SKUSANIE A HODNOTENIE ZIAKOV ODBORNYCH
PREDMETOV. UPLATNENIE DIDAKTICKYCH TESTOV, PRINCIPY,
KONSTRUKCIE A HODNOTENIA.

PLANOVANIE A PRIPRAVA UCITELA ODBORNYCH
PREDMETOV NA VYUCOVACI PROCES.

DIDAKTICKA ANALYZA OBSAHU ODBORNEHO
VYUCOVANEHO PREDMETU — DIDAKTICKY SYSTEM

SEPTEMBER 2015



bsah predmetu

12. ROZVIIANIE TVORIVOSTI ZIAKOV VO VYUCOVANI
ODBORNYCH PREDMETOV - ZVLASTNOSTI .

13. METODIKY A KONCEPCIE VYUCOVANIA PODPORUJUCE
ROZVOJ TVORIVOSTI ZIAKOV .
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Didaktika (z didasko = u¢im, vyucujem)
alebo teoria vzdelania je pedagogicka veda zaoberajuca
sa vyucovanim,

Didaktika sa zaobera viacerymi oblastami
suvisiacimi s vyucovanim:
® obsahom a rozsahom vzdelania a vzdelavania;
® metddami, zasadami a formami vyucovania;
® interakciou medzi ucitelom a uciacim sa.

Pricom :
® vzdelavanie = proces
® vzdelanie = vysledok
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V historickom kontexte

klasickej gréckej vychovy a vzdelavania mal pojem
didasko dvojaky vyznam:

Vyucovanie ako ¢innost ucitela, pripadne
vychovavatela.

Ucenie sa ako ¢innost ziaka.
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~ Korene didaktiky siahaju hlboko do

staroveku

(Socrates, Platén, Quintilianus, Aristoteles).

Samotny nazov didaktika zaviedol nemecky
pedagog W. Ratke zaciatkom 17. storocia,

ale za tvorcu prvého didaktického systému je
pravom oznacovany J.A. Komensky.

Didaktika v jeho ponimani zahrna vSetku
pedagogicku problematiku, t.j. zasady a metody
vyucovania, tedriu mravnej vychovy i organizac¢né
problémy skolstva.
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~— ® Didaktika je pedagogicka disciplina,

ktorej predmetom skiumania je vyucovaci proces

ako synonymum pouzivame aj termin vyucba ako
jednota ¢innosti ucitela a ¢innosti uciacich sa - ziakov,
Studentov.
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i <a odpoveda najma ’

Preco je potrebnd vyucba?

Co si maju Ziaci, Studenti osvojit v skole?
Co si majti odniest do Zivota?

Ako maju ucitelia vyucovat

a ako sa maju Ziaci, studenti ucit? a pod.

t. j. vedecky zdovodnuje:
- urcovanie cielov vyucovacieho procesu,
- vyber uciva,
- volbu metdd,

- organizacnych foriem a materidalnych
prostriedkov,

a to na zaklade odhalovania zakonitosti
vyucovacieho procesu.
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Podmienky

- vonkajsie (spolo¢ensko-historické, regionalne,
materialno-technické a pod.)

- vnutorné (stav dusevného a telesného vyvoja
Studentov, ich doterajSie vedomosti, zruc¢nosti

a navyky, schopnosti, zaujmy, charakterové vlastnosti
a pod.)
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Kazda l'udska ¢innost ma byt cielavedoma,
systematicka a efektivna. V celom vyucovacom
procese sa prejavuju velmi zlozité zakonitosti.
Didaktika sa zaobera skamanim a formulovanim
tychto zasad a pravidiel s cielom zefektiviiovat
vyucovaci proces. Uvedené pravidla nazyvame
didaktickymi zasadami.

Didaktickeé zasady su teda smernice,
poziadavky, ktorymi sa ma riadit vyucovaci
proces, t.j. vyucovacia ¢innost ucitela a u¢ebna
¢innost Ziaka.
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Didaktické zasady st najvSeobecnejsie
a najdolezitejsSie poziadavky, ktoré su vsulade
s cielmi vyucovacieho procesu a s jeho
zakladnymi zakonitostami urcujua jeho
charakter.

Maju vSeobecnu platnost pre vSetky stupne
$kol a druhy vyucovania a vyzname posobia na
ostatné prostriedky a ¢initele suvisiace
s tymto procesom. Ich dodrzZiavanie je
nevyhnutnou podmienkou dosahovania
vysokej efektivnosti vyucovacieho procesu.
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1.Zasada utvorenia optimalnych podmienok pre vyucovaci
proces
Vyjadruje poziadavku zabezpecit ¢o najoptimalnejsie
a najvhodnejsie materidlne, organizacné, hygienicke,
ergonomické a psychologické podmienky pre realizaciu
vyucovacieho procesu.

2. Zasada motivacie, uvedomelosti a aktivity
Vyjadruje poziadavku, aby Ziaci k u¢ebnej ¢innosti
pristupovali uvedomele a aby vlastnou aktivnou ¢innostou
ziskavali nové vedomosti, zru¢nosti a navyky.

Vyzaduje dosiahnut vo vyucovani taky stav, aby Ziak poznatky
hladal a objavoval sam aktivnou, uvedomelou a tvorivou
ucebno-poznavacou ¢innostou pri riadiacej a usmernujucej
ulohe pedagodga.
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= 3. Zasada nazornosti

Vyjadruje poZiadavku, aby ziaci ziskavali nové
vedomosti, zru¢nosti a navyky na zaklade konkrétneho
zmyslového vnimania predmetov a javov, aby si utvarali
jasné, spravne predstavy a obrazy o tychto predmetoch
a javoch.

4. Zasada primeranosti

Vyjadruje poziadavku, aby obsah a rozsah ucia, ale
i metody jeho sprostredkovania ziakom, formy
a prostriedky boli primerané k biologicko-psychologickym
schopnostiam Ziakov, ich redlnym u¢ebnym moznostiam,
ich aktudalnym vedomostiam, zru¢nostiam, schopnostiam
a zaujmom.
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5. Zasada trvacnosti a operativnosti vysledkov

vyucovacieho procesu
Vyjadruje poziadavku, aby si Ziaci ucivo bezpecne

zapamatali a aby si ho v pripade potreby vedeli vybavit
v pamati a vyuzit v ¢innosti. Osvojit sa maju takeé
vedomosti, zru¢nosti, navyky a schopnosti, ktoré potrebuju
ziaci pre zivot, pre to aby mohli tvorivo, efektivne
vykonavat svoje povolanie, aktivne sa zucastnovat
spoloc¢enského Zivota.

6. Zasada systematickosti
Vyjadruje poZiadavku logicky usporiadaného systému
uciva so zretelom na vekové osobitosti zZiakov, ktory si ziaci
systematicky osvojuju pod vedenim pedagoga.

SEPTEMBER 2015
el5



7Mst\pnosﬂ\_/

Vyjadruje poziadavku vo vztahu k u¢ivu usporiadat
poznatky tak, aby sa nasledujuce opierali
o predchddzajuce, jeden poznatok logicky vyplyval
z druhého.
Ziak sa ma udit a pracovat ststavne, aby si zvykol na
raciondlny pristup k u¢eniu a praci.

8. Zasada vedeckosti

Tato zasada vyjadruje poziadavku, aby poznatky, ktoré si
ziaci osvojuju odrazali objektivnu realitu, materidlny svet,
zakonitosti jeho pohybu a rozvoja.

Osvojované poznatky maju byt suc¢asnou vedou nezvratne
dokazané, v buducnosti sa budu obohacovat a dale;

rozvijat, a ktoré nebudu zastarané, ked ucni budu
vykonavat svoje povolanie.
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——9. Zasada spojenia skoly so zZivotom, tedrie s praxou

Tato zasada vyzaduje zarad'ovanie takych vyucovacich
predmetov do u¢ebnych planov, ktoré zabezpecia spojenie
teoretickych poznatkov s efektivnou pripravou pre Zivot
a na vykon povolania.

10. Zasada zamerania vyucovacieho procesu na
vSestranny rozvoj osobnosti Ziakov

Vychadza zo zakladnych funkcii vyucovacieho procesu
a to zo vzdelavacej a z vychovnej funkcie.

Aby majster odbornej vychovy mohol realizovat
poziadavky uvedenej didaktickej zasady musi urcit:
a) metodiku vzdelavacej stranky vyucovacieho procesu
b) metodiku vychovnej stranky vyucovacieho procesu

SEPTEMBER 2015
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DalSie zasady

zasada vychovnosti vyucovania,
zasada individualneho pristupu k ziakom,

zasada spatnej vazby vo vyucovani ....

SEPTEMBER 2015
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~ Kvalitné vzdelanie ——— = =

je sustava takych vedomosti, zruc¢nosti a navykoyv,
schopnosti a zaujmoyv, postojov a hodnot,
osvojenie ktorych zaistuje plné rozvinutie osobnosti,
s komplexnym rozvinutim psychickych funkcii,

ktora sa realizuje v zamestnani, osobnom a
spolocenskom Zivote
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LE A ULOHY ODBORNEHO PREDME PRIPRAVE. VZTAH

MEDZI POZIADAVKAMI NA KOMPETENCIE KVALIFIKOVANEHO PRACOVNIKA,
POTREBAMI PRAXE A OBSAHOM ODBORNEHO VZDELAVANIA.

Stav odborného vzdelavania a pripravy

zanik tradicnych zamestnavatelov a vznik novych —
strojarstvo

zmena zamerania zamestnavatelov - obuvnictvo,...
vznik malych zamestnavatelov — zivhostnikov
prichod novych zahraniCnych investorov

v sucasnosti velki zamestnavatelia maju opat’ vysoko
Specifikované poziadavky na absolventa ucebného
alebo studijného odboru

iIntenzivna je poziadavka na multikulturnu vychovu
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TELE A ULOHY ODBORNEHO PREDME T EJ PRIPRAVE. VZTAH

MEDZI POZIADAVKAMI NA KOMPETENCIE KVALIFIKOVANEHO PRACOVNIKA ,
POTREBAMI PRAXE A OBSAHOM ODBORNEHO VZDELAVANIA. CIELE......

Stav odborného vzdelavania a pripravy

nastava disproporcia medzi potrebami konkrétneho
zamestnavatela a vedomostami a  zruCnostami,
kompetenciami absolventov, teda vystupmi odborného
vzdelavania a pripravy

poziadavky konkrétneho zamestnavatela su natolko
odlisné - nedaju sa riesit globalne v ramci cele] sustavy
odborného vzdelavania a pripravy

zamestnavatelia kladu Coraz vacsi vyznam na celozivotne
vzdelavanie

v minulosti nebola spolupraca medzi zamestnavatelmi a
skolstvom vobec problematicka

SEPTEMBER 2015
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2. CIELE A ULOHY ODBORNEHO PREDMETU V ODBORNEJ PRM
V. EDZI POZIADAVKAMI NA KOMPEFENEIERVATIFIKOVANEHO

/PRACOVNI'KA , POTREBAMI PRAXE A OBSAHOM ODBORNEHO

VZDELAVANIA.

Stav odborného vzdelavania a pripravy

Vlada Slovenskej republiky v juni 2007 schvalila koncepciu
dvojurovihoveho modelu vzdelavacich programov v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy v SR.

Strategickym ciefom tejto koncepcie je umoznit flexibilnejSiu
profilaciu  absolventov  podla potrieb statu, potrieb
regionalneho trhu prace, podmienok skoly, vyvoja studijnych a
ucebnych odborov, schopnosti a zaujmov Studentov.

Odborné vzdelavanie a priprava nema byt zalozené na
osvojovani Co najvacsieno objemu vedomosti, ale ma
smerovat k nadobudnutiu  kfucovych a  odbornych
kompetencii, ku komplexnejsSim a prakticky zameranym

vedomostiam a zrucCnostiam, umoznujucim celkovy rozvoj
jednotlivcov.
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~ Osobné vlastnosti dobrého uéitela:

% Ma dobry vztah k ziakom, vie sa vzit do ich
postavenia, zaujima sa o nich.

% Motivuje, povzbudzuje, inSpiruje ziakov.

% Je Cestny a spravodlivy.

% Je entuziasta.

% Je dobrym a chapavym posluchacom.

% Ma pozitivnhe myslenie.

% Vytvara priaznivu atmosféru.

4 Ma zmysel pre humor.

< Je trpezlivy.

% Je priatel'sky.

% Ocakava od ziakov vela (ma vysoké naroky).

SEPTEMBER 2015
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Charakteristické znaky vyucby dobrého ucitela:

<

» Dobre vie zorganizovat’ (strukturovat) vyucovaciu
jednotku, riadit’ vyucbu.

Aktivuje ziakov, najma formou skupinovej prace a
modernymi metédami vyuchy.

Robi vyucbu zaujimavou zabavnou.

Ma rad predmet, ktory vyucuje a dobre ho ovlada.
Komunikuje so ziakmi aj mimo vyucby.

Dava ziakom navody co a ako studovat.

Dokaze vzbudit’ u ziakov zodpovednost’ za ucenie.

Je flexibilny.

03
<

S AN
P DD DD

03
&

SEPTEMBER 2015
24



Charakteristika zlého ucitel'a

SEPTEMBER 2015
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Osobné vlastnosti zlého ucCitel’a:

< Je sarkasticky, zosmiesnuje ziakov, zastrasuje ich.
< Nezaujima sa o problémy ziakov, nerespektuje ich.
» Je velmi prisny, vytvara atmosféru strachu, napatia.
Odmieta nazory inych, povazuje sa za najmudrejsieho,
musi mat’ vzdy pravdu.

Ma negativhe myslenie, je arogantny.

Robi protekcie, ma svojich oblubencov.

V pripade potreby ziakom nepomoéze.

Je rasista.

Je necCestny, nespravodlivy.

Nedokaze ziakov pochvalit, povzbudit’.
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Charakteristické znaky vyucby zlého ucitela:

@
<

@
<

o
<

Ako metodu vyucby pouziva iba monolodg.
Neupozornuje ziakov na dolezité, podstatné veci v
ucive.

NedostatoCne spaja tedériu s praxou, uc€ivo nespaja s
realnymi zivotnymi situaciami, neuspokojivo ho
aplikuje.

Nevie dobre zorganizovat’ n(strukturovat’, riadit)
vyucéovaciu jednotku.

Nie je flexibilny.

Robi vyu€bu nudnou, nezaujimavou.

SEPTEMBER 2015
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__4.0bsah odbornych predmemk/

Studovanému odboru a odbornému vycviku .Didakticka
transformacia obsahu.

UcCIvo

— predstavuje subor poziadaviek ucitefa na ziaka,
ktore su vyjadrene specifickymi cielmi. Je
odpovedou na otazky: co sa ma ziak naucit v
Skole? Co je mozné a potrebné ho naucit?

Otazky obsahu vyuCovania sa zvycCajne spajaju s
dvoma procesmi, a to:

s vyberom uciva,
usporiadanim uciva.

SEPTEMBER 2015
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Pristupy k vyberu uciva

@didakticky materializmus - encyklopedizmus (J. A. K.)

v8estranné poznanie a systematické utriedenie poznatkov

@didakticky formalizmus (Kant, Herbart) — rozvijat a cvicit dusevné
schopnosti a rozumove sily- log. myslenie, nie mnoho ale mnohe

@®pragmatizmus (J. Dewey) — tazisko zaujmy dietata - sloboda jedinca

@®exemplarizmus (H. Scheuerl) — exemplarne body predmetu bez
nadvaznosti

@®esencionalizmus - kultivacia rozumu, mudrosti, pestovania krasy a pravdy

®funkcionalny materializmus — vSestranne, harmonicky rozvinuty
Clovek - budovatel soc., uniformita, zaklad pre ML svetonazor

@®clektricizmus — mix podla Skol. sustavy a casoveho obdobia
®vyber podla kompetencii

SEPTEMBER 2015
29



Zakladné ucivo

Tento pojem zaviedol v patdesiatych rokoch vyznamny cCesky
pedagog O. Chlup, ktory charakterizoval zakladné ucivo takto:

,»ou nim tie vedomosti, zruénosti a navyky, ktoré vo svojom
suhrne predstavuju zaklady vied, umenia, techniky a maju
zasadny vyznam pre dalSie vzdelavanie a pre prakticky
zivot. Zakladné ucCivo ma mat’ vsSestrannu vychovnu
hodnotu a hodnotu pre vsestranny rozvoj ziakov, ma si ho,
aj ked v rozdielnej kvalite, osvojitt vacsina ziakov
prislusnych vekovych stupnov. Kone€ne ma byt’ prebrané,
precvicené a upevnené prevazne v sSkole, bez pret'azovania
deti.” (Chlup, 1958, s. 29).
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Rozsirujuce ucivo

Okrem zakladného ucCiva existuje este ucivo rozsirujuce,
ktoré sluzi na prehibenie zakladného udiva a jeho
rozSirenie o dalSie prvky, na uspokojovanie zaujmov
studentov, rozvoj ich nadania, rozsirenie rozhladu a pod.
RozsSirujuce ucCivo umoznuje diferencovat Studentov podla
ich vykonu, nadania, schopnosti, usilovnosti.

SEPTEMBER 2015
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Kmenoveé ucivo

Kmenoveé ucivo obsahuje spravidla zakladné aj rozsirujuce
ucivo, ale nepokryva cely objem vyucCovacieho casu
prislusného predmetu. Jednotlivé skoly si mézu pridat’ ku
kmenovému ucCivu dalSie ucCivo, ktoré nazyvame
fakultativne uéivo. ( Skolské vzdelavacie programy )
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Zakladna struktura uciva

Jednotlivé prvky zakladného ucCiva by mali byt navzajom
spojene tak, aby vytvarali jednotny celok, system, v ktorom
su tieto prvky navzajom funkCne spojeneg, jeden vyplyva z
druhého. Do zakladnej struktury uciva patria:

@zovseobecnene pojmy (prijmy,vydaje atd.),

®vztahy (vzorce),

@principy, zakony,

@teodrie a vSeobecneé spOsoby Cinnosti — metoddy prace.

SEPTEMBER 2015
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KURIKULUM

V sucCasnosti prevladaju dva vyznamy terminu kurikulum:

®\/zdelavaci program, projekt, plan vzdelavania
(vyuCovania). — preco, koho, v com

®Vlastny vyucCovaci proces, jeho obsah a priebeh.
ako, kedy, za akych podmienok, s akym efektom

SEPTEMBER 2015
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STANDARDY

Pod pojmom sStandard sa rozumie "stupen dokonalosti
pozadovany pre urCity ucCel alebo akceptovany Ci
odsuhlaseny model (vzor, norma, miera), s ktorou su realne
objekty a procesy rovnakéeho druhu porovnavane alebo

merané" (Schools and Quality. An International Report,
1989, s. 37).

SEPTEMBER 2015
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Standard povolania

V oblasti odborného a vysokoskolskeho vzdelavania -
pripravy na povolanie su dodlezité standardy povolani -
systém vedomosti, zrucnosti, schopnosti, postojov, ktoré su
nevyhnutné pre vykon urcitej profesie. Hlavnu ulohu pri ich
tvorbe zohravaju zvazy zamestnavatelov, priemyselné a
obchodné komory alebo im podobné profesijné
organizacie.

SEPTEMBER 2015
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Vzdelavaci standard

Pod pojmom vzdelavaci standard sa rozumieme subor
poziadaviek na studentov, uspesné zvladnutie ktorych im
umozni postupit na dalsi stupen vzdelavania, t. j.
Specifikovanie toho, Co by mal student dosiahnut, vykonat,
aby ziskal osvedcCenie o ziskani prislusného vzdelania. Ide
teda o vystupny Standard, ktory sa nemusi vztahovat iba
na ucivo vsetkych rocCnikov a vsetkych vyucCovacich
predmetov Skoly, ale aj na ucCivo iba jedného predmetu
alebo aj jedneho tematickeho celku Ci témy uciva (v tomto
pripade mb6zeme hovorit o etapovom standarde).
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Obsahovy standard a vykonovy standard

@®0Obsahovy standard by mal obsahovat zakladne ucivo.
Potrebné je uviest aj Casovu dotaciu, pricom na osvojenie
zakladného uciva odporu€ame vycClenit 50 % - 60 %
celkového vyucCovacieho Casu.

® Vykonovy standard by mal obsahovat Specificke -
konkrétne ciele vyucCovacieho procesu. Nazyva sa aj
cielovy standard.

Obsahovy Standard je skOor zavazkom pre ucitela a
vykonovy standard normou pre Studentov.
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5.VYUCOVACIE METODY EFEKTIVNE VYUZIVATELNE VO
VYUCOVANI ODBORNYCH PREDMETOV.

Slovo metoda pochadza z gréctiny, kde methodos znamena
cestu k nieComu. V najsirSsom chapani sa pod pojmom metoda
rozumie systematicka postupnost CcCinnosti smerujuca Kk
dosiahnutiu ciela.

E. Stracar (1973) pod vyuCovacou metdédou rozumie
“...zamerné usporiadanie obsah vyucovania, cinnosti
ucitela a ziaka, ktoré sa zacieluje na dosiahnutie
stanovenych vychovnych a vzdelavacich cielov, a to v
sulade so zasadami organizacie vyucovania.“

SEPTEMBER 2015
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A. Metddy z didaktického aspektu, t.j. z hladiska
pramena poznania a typu vedomosti

Slovné metody

monologické (vykladové) — vysvetlovanie, prednaska, vyklad,
rozpravanie,

dialogické — rozhovor, diskusia, dialog,

praca s textom — s ucebnicou alebo inymi literarnymi materialmi
metoda pisomnej prace.

Nazorno-demonstracné metédy

pozorovanie predmetov a javoy,

predvadzanie (predmetov, pokusov, Cinnosti),

demonstracia statickych obrazov,

projekcia staticka a dynamicka.
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A. Metddy z didaktického aspektu, t.j. z hladiska
pramena poznania a typu vedomosti - pokraéovanie

Praktické metédy

nacvik pohybovych a pracovnych zrucnosti,
laboratorna ¢innost’ ziakov,

pracovneé ¢innosti,

hudobné, grafické a vytvarné Cinnosti.
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B. Metody z hfadiska charakteru poznavacej €innosti
studentov

Reproduktivhe metédy - \v/nl’manie informacii, (ulohy, rozhovor)
opakovanie po ucitefovi (Z,P,ST)

Produktivhe metédy — ziskavanie informacii vlastnou cinnostou
(NST)

C. Metody z logického aspektu
Analyza — rozbor komplexnej informacie na prvky- Casti
Syntéza — zlozenie prvkov a Casti do nového celku, postup rieseni.
Komparacia — porovnavanie, analogia
Indukcia — zovSeobecnenie na zaklade zhodnosti znakov

Dedukcia — zo vSeobecného pojmu odvodzuje jedn. pripady
zovseobecnovanie, abstrakcia a pod.
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Metody vyplyvajuce z charakteru poznavacej cinnosti
studentov

Lerner rozoznava (1986) pat vSeobecno-didaktickych metdd
vyucCovacieho procesu:

informaéno-receptivha metoda,
reproduktivha metoda,
problémovy vyklad

heuristicka metdda,

vyskumna metoéda.
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Metody konkretizacie vSeobecno-didaktickych metod vo
vyucéovacom procese

Ide o tieto konkrétne metody:
informaéno-receptivha metoda,
metdda vykladu,
metéda demonstrovania a pozorovania,
metdda prace s knihou,
metdda rieSenia uloh,
metdda rozhovoru,

metody tzv. didaktickych hier: brainstorming, situacna a
inscenacna metoda.
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6.Moderné koncepcie vyuCovacieho procesu — aplikacia

na vyuCovanie odbornych predmetov.
Kooperativne vyucéovanie — praca Ziakov v
skupinach
Problémoveé vyucovanie — rieSenie problémovych situacii
Projektove vyucovanie — komplexné rieSenie problému

Systém dokonaléeho osvojenia uciva (mastery learning) —
ucivo je rozdelené na Casti (moduly)

Distancné vzdelavanie — studium jednotlivych predmetov podla
potrieb a moznosti Studenta

Modularno - kreditovy systém vyucby - postupné
osvojovanie Si uciva jednotlivych modulov programu Skoly
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_Problémové vyuCovanie

Rozvijanie tvorivého riesenia problémov sa opiera
o heuristické metddy. Ide o subor krokov, ktoré ziaka vedu
k ac¢innému a tvorivéemu rieSeniu:

1. vymedzenie problému a porozumenie ulohe, $pecifikacia
ciela,

2. vypracovanie planu rieSenia

3. realizacia planu

4. rieSenie, hladanie a ndjdenie riesenia, vysledok,

5. reflexia — tvaha nad rieSenim, zovSeobecnenie, tivaha
nad moZnostami pouzitia, analyza moznych vysledkov.
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Brainstorming

V preklade znamena barku napadov, vytriasanie mozgov
(brain-mozog, storm-burka).

Platia v iom zasady, resp. pravidl4, ktoré jednotlivi ticastnici
musia respektovat:

- pravidlo zakazu kritiky,

- pravidlo uvol'nenia fantazie,

- pravidlo ¢o najvacsieho poctu napadoyv,
- pravidlo vzajomnej inSpiracie,

- pravidlo uplnej rovnosti ucastnikov.
Morfologicka metdda

Synektika
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Projektové vyucovanie

Projektové vyucovanie je zalozené na projektove;
metode.

Projektova metoda je taka vyucovacia metdda, ktorou
su ziaci vedeni k rieSeniu komplexnych problémov

a ziskavaju skusenosti praktickou ¢innostou

a experimentovanim. Velmi vyrazne podporuje
motivaciu ziakov a kooperativne vyucovanie.
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Charakteristické znaky projektového vyucovania:

projekty maju interdisciplinarny charakter,
vychadzaju zo zaujmov a potrieb zZiakov,

ziaci sa podielaju na planovani, realizacii a hodnotenti,
ziaci maju zodpovednost za rieSenie a vysledok,
vyznam ma sebahodnotenie ziakov a vntitorna
motivacia,

meni sa rola ucitela,

zdbrazniuje sa samostatna praca, kreativita,

rieSenie problémov je spolocensky relevantné.
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~—  Projekty sa delia na:

® problémové - ulohou je vyriesit problém zo Zivota,
® tvorivé — vytvorit, navrhnut nieco nove,

® hodnotiace - nieco posudzovat, hodnotit, vypracovat
kritéria hodnotenia,

® nacvikové — nieco si natrvalo osvojit.
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~ 7.0RGANIZACNE FORMY VYUCBY ODBORNYCH

PREDMETOV — SPECIFIKA.

Take vonkajsie usporiadanie procesu vyucby a podmienok, ktore je urcene
miestom, Casom i pracovnou nhaplfiou, nazyvame organiza¢na forma.

Patria sem vyuCovacie, mimovyucovacie a mimoskolské formy:
vyucCovacia hodina
laboratorna praca
odborny vycvik, prax
kurzy, projekty
exkurzia, vylet
brigada, vychadzka
zaujmova cCinnost, kruzok
konzultacie
navsteva vystavy, koncertu, muzea, Ci ingj institucie
Studentska konferencia, sutaz, kulturne vystupenie
domaca praca
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ORGANIZACNE FORMY VYUCBY

Podla VelikaniCa organizacna forma vyucCovacieho procesu je
"organizacné usporiadanie @ podmienok vyuCovania na
realizovanie obsahu vyucCovania pri uplatiovani jednej alebo
viacerych metod vyucCovania, vhodnych ucebnych pomdécok a
didaktickych prostriedkov a pri respektovani didaktickych
principov" (VelikaniC a kol., 1978, s. 254).

Vyué. hodina na SS - 45 minut
Vyud. definaSS - 6-7 hodin

Dodrziavanie psychohygienickych zasad
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Vyuc€ovacia hodina

J. Velikani€ (1978, s. 258) vyuCovacou hodinou rozumie:

»...takl organizacnu formu vyucovania, pri ktorej ucitel pracuje v presne
vymedzenom case So Stalou skupinou ziakov v ucebni, ktora je pre tuto
triedu vyhradena, pracuje tu podla stabilného rozvrhu hodin, vyuZziva
pritom vhodné metody a prostriedky, aby dosiahol stanovené
vzdelavacie a vychovne ciele pri respektovani didaktickych principov.”
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Zakladné etapy vyucovacej hodiny

otvorenie hodiny, organizacna priprava, sformulovanie cielov,
aktualizacia (zopakovanie) prv osvojeného uciva, ktoré ma suvislost s
novym ucivom,

osvojovanie noveho uciva,

precvicovanie a upevnovanie vedomosti,

kontrola, ako ziaci ucivo pochopili a zvladli, hodnotenie ucitefom,
zabezpecenie domacej pripravy ziakov.

K tymto Cinnostiam treba zaradit motivaciu Ziakov a spéatnu véazbu.

VyucCovacia hodina, v priebehu ktorej sa uplatnia vsetky uvedene fazy
sa oznacuje ako hodina zakladného typu, alebo tiez zmiesana,
klasicka, resp. kombinovana hodina.
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8.VYUZITIE NAZORNYCH UCEBNYCH POMOCOK ,DIDAKTICKEJ
TECHNIKY A IKT VO VYUCOVANI ODBORNYCH PREDMETOV.

Jeden obrdzok je cennejsi ako tisice slov.
Konfucius

Ucebné pomdbcky su predmety, ktoré sprostredkuju, alebo napodobuju realitu pri vyuc€be,
napomahaju vacsej nazornosti, ufahcuju vyucbu:
povodné predmety a vyrobky — nastroje, pristroje
modely (napodobeniny) — spalovacieho motora
dvojrozmerné zobrazenia prezentované priamo — mapy, schemy
textové pomocky — uCebnice, tabulky
Multimedialne programy pre pocitac — na CD, DVD
Program PowerPoint
Applety - su Specialne programy (najCastejSie v programovacom jazyku Java), ktoré
sa spustaju v prehliadaci web stranok. Modeluju rézne javy (fyzikalne, chemicke,
biologické), demonstruju experimenty a su vytvorené povacsine interaktivnou
formou.
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8.VYUZITIE NAZORNYCH UCEBNYCH POMOCOK ,DIDAKTICKEJ
TECHNIKY A IKT VO VYUCOVANI ODBORNYCH PREDMETOV.

Charakteristiky uéebnice pre odborné predmety

Udebnica ma spifat atributy
ma byt v sulade s koncepciou predmetu a profilom absolventa, v sulade s osnovami
predmetu
odborna spravnost, zahrnuté najnovsie vedecké poznatky
didakticka spravnost ucebnice, podavané ucivo je primerané Ziakom, nazorneé, podavané
v systéme, su realizované medzipredmetové vztahy, zaradené kontrolné otazky a ulohy
jazykova uroven — text je zrozumitelny, presné vyjadrovanie
graficka uroven — velkost pisma, jeho Citatefnost, zvyraznovanie zakladnych pojmov,
definicii, zaClenenie obrazkov, grafov tabuliek, fotografii, farebnost’ a Uprava stranky
dostatoCna miera a r6znost spésobov vyuzitia u€ebnice tak pre ucitelov ako aj ziakov
K u€ebnici je zvyCajne vydana metodicka prirucka, ktora uCitefom objasnhuje zamery
autorov a odporuca spbsoby prace s ucebnicou
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8.VYUZITIE NAZORNYCH UCEBNYCH POMOCOK ,DIDAKTICKEJ
TECHNIKY A IKT VO VYUCOVANI ODBORNYCH PREDMETOV.

UcCebné pomocky su Casto prezentované prostrednictvom
didaktickej techniky.

Didakticka technika je subor technickych zariadeni
vyuzivanych pre ucely vyucby.

Su to pristroje, zariadenia, nie ich naplne, programy. Medzi
didakticku techniku patria:

zobrazovacie zariadenia — zariadenia pre
nepremietany a premietany zaznam a projekciu -
skolskeé tabule, premietacie platna a plochy, obrazove
monitory
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8.VYUZITIE NAZORNYCH UCEBNYCH POMOCOK ,DIDAKTICKEJ
TECHNIKY A IKT VO VYUCOVANI ODBORNYCH PREDMETOV.

zvukova technika - prehravac CD — diskov, mikrofon,
zosilnovac, reproduktor, sluchadla, rozhlasovy prijimac,
gramofon, magnetofon

projektory — pristroje pre statické a dynamicke
premietanie - spatny projektor, digitalny projektor
(dataprojektor), diaprojektor, epiprojektor, filmovy
projektor

videotechnika - videomagnetofon, videokamera,
fotograficky pristroj, televizor

SEPTEMBER 2015
58



/

=
8.VYUZITIE NAZORNYCH UCEBNYCH POMOCOK ,DIDAKTICKEJ
TECHNIKY A IKT VO VYUCOVANI ODBORNYCH PREDMETOV.

vypoctova technika — pocitac, tlaciaren, scanner, dalSie
periférne zariadenia pocitaCa

vyucovacie stroje - skusobné stroje, spatnovazbové
zariadenia, trenazery

Zariadenie vyucbovych priestorov:

zariadenie, vybavenie ucebni a odbornych ucebni,
demonstracné stoly, skrine, stoliCcky, lavice, stojany, elektricky
rozvod, osvetlenie, internet

zariadenie laboratorii, dielni, laboratérny stdl, instalacia vody,
plynu, spotrebny material (kriedy, fixky)
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8.VYUZITIE NAZORNYCH UCEBNYCH POMOCOK ,DIDAKTICKEJ
TECHNIKY A IKT VO VYUCOVANI ODBORNYCH PREDMETOV.

% Pre zvysenie ucCinnosti vyuCovacieho procesu je
nevyhnutné motivovat studentov a zapojit' ich do
priebehu vyucCovania. Jednou z moznosti je | vyuzitie
interaktivnej tabule v spojeni s hlasovacim
zariadenim.
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— 8.VYUZITIE NAZORNYCH UCEBNYCH POMOCOK ,DIDAKTICKEIJ
TECHNIKY A IKT VO VYUCOVANI ODBORNYCH PREDMETOV,

Interaktivna tabula

je zobrazovacia pracovna plocha, ktora reaguje na dotyk
elektronickym perom. Tabula je prepojena s pocitacom,
vybavenym prislusnym softvérom. Obraz je pomocou datoveho
projektora prenasany na tabulu a vyucujuci ako i Student
jednoduchym dotykom na povrchu tabule ovlada pocitacove
aplikacie. Do pracovneho zosita (flipchartu) je mozné vkladat
objekty z galérie, ktora je sucastou ovladacieho softvéru
interaktivnej tabule, rozne obrazky a animacie, pozadia

a geometrické tvary. Jednotlivé objekty je mozné vrstvit' (napr.
schovat spravne rieSenie za objekt,...). Bezdrotoveé bezbatériove
pero disponuje rovhakymi funkciami ako mys pocitacCa

s moznostou ovladania priamo na tabuli.
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The Pythagorean Theorem

Dissection Proof

3 330m’
b « 133 om?
¢ =166 cm’
Tt =168 am’

i) =arsin(bex-c)
Oix)=pesin{qex-r)
D) = r(x) + 9lx)

DR SR
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Priklad pouzitia hlasovacieho zariadenia

Prehlad odpovedi jednotlivych

studentov na cely test

SEPTEMBER 2015

Celkovy

Zartedente frooe S 01|02]|03|4]| 05| 06| 07|08 9|10
@k 1-30) | PrivieR | % | & gl oy [w|w | e |e|e|o] e
odpovedi odpovedi
1001 7 | 7000] 0:03:00
1002 9 | 9000] 004228
1003 9 | 9000 0:05:06
1004 8 | s000] 0:03:44
1005 8 | s000] 0:04:42
1006 7 | 7000] 0:04:41
1007 9 | 9000] 00535
1008 6 | 6000 00453
1009 7 | 7000] 0:06:02
1010 6 | 6000 00507
1011 8 | 8000] 0:04:49
1012 7 | 7000] 0:05:41
1013 6 | 6000 00513
1014 7 | 7000] 00418
1015 10 |10000] 00435
1016 9 | 9000 00325
1017 s | s000] 00418
1018 9 | 9000] 0:04:50
1019 3 | 3000 00557
1020 9 | 9000] o0:04:00
1021 8 | 8000] 0:05:53
1022 8 | 8000] 0:04:42
1023 6 | 6000 00523
1024 7 | 7000 00530
1025 s | s000] 00517
1026 9 | 9000 0:03:56
1027 6 | 6000 00544
1028 9 | 9000 00440
1029 s | s000] 00554
1030 8 | s000] 0:04:15
Priemer 7,33] 73,33 0:04:52

63



Priklad pouzitia hlasovacieho zariadenia

Otazka C. 9:
Primarny kluC dovoluje pouzivatelovi, aby:

a)
b)
)
d)

Po zahlasovani méze vyucujuci ziskat nasledujuce statistickeé

otvoril databazovu aplikaciu

zamkol databazovu aplikaciu

priradil kazdéemu zaznamu jednoznacnu identitu
otvoril jednotlivé zaznamy

znazornenia;
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Priklad pouzitia hlasovacieho zariadenia

I spravné 73.3%

Il chybné 26.7%
] Nevim 0,0%

Kolacovy graf odpovedi Studentov
na otazku €islo 9

n.. .
A B € - B
10
5 Prehlad odpovedi jednotlivych Studentov na otazku c&islo 9
o..

Stipcovy graf odpovedi $tudentov
na otazku €islo 9
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9. SKUSANIE A HODNOTENIE ZIAKOV ODBORNYCH
PREDMETOV. UPLATNENIE DIDAKTICKYCH TESTOV, PRINCIPY
KONSTRUKCIE A HODNOTENIA.

Pod pojmom kontrola vyucovacieho procesu rozumieme
proces, ktorym sa zistuju a posudzuju vysledky vyucCovacieho
procesu, t.). stupen dosiahnutia jeho cielov. Pod vysledkami
vyucovacieho procesu budeme rozumiet to, Co sa ziaci vo
vyucovacom procese naucili, osvojili, a to v oblasti kognitivnej,
afektivnej i psychomotoricke,;.

Kontrola vvucovacieho procesu sa sklada z dvoch vzajomne
prepojenych a zavislych ¢innosti:

Zistovanie vysledkov vyucovacieho procesu. Tuto Cinnost
budeme nazyvat preverovanie alebo skusanie ziakov.

Posudenie vysledkov vyucovacieho procesu. Tuto Cinnost
budeme nazyvat hodnotenie ziakov.
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Klasifikacia

Kontrola vyucovacieho procesu = preverovanie (skusanie) +
hodnotenie, ktorého sucastou moéze byt’ klasifikacia.

.... Metdody a formy preverovania (skuSania) Zziakov sa zvyknu
klasifikovat’ podla viacerych kritérii.

Podla sposobu vyjadrovania sa ziakov pri skuSani (zdroja
informacii) skusanie mézeme rozdelit na:

ustne skusanie,

pisomné skusanie,

praktické skusanie.
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Klasifikacia

Podla poc¢tu su€asne skusanych ziakov rozoznavame skusanie:
individualne skusanie,

skupinove skusanie,

hromadné skusanie.

Podl'a €asového zaradenia a funkcie rozoznavame:
prijimacie skusky
priecbezné skusanie
suhrnné skusanie
zaverecné skusky
opravné skusky, atd.
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‘Metédy a formy hodnotenia ziakov sa rozdeluju podla
viacerych kriterii:

Rozlisujuce hodnotenie, tzv. NR hodnotenie (norm - referenced)
alebo tiez hodnotenie relativneho vykonu. Vykon Ziaka je
porovnavany s vykonom inych ziakov.

Overujuce hodnotenie, tzv.CR hodnotenie (criterion - referenced)
alebo tieZ hodnotenie absolutneho vykonu. Ziak je porovnavany s
urcCitou dopredu stanovenou normoul.

Individualizované hodnotenie. Ziak je porovnavany s uUroviiou
vlastnych moznosti a schopnosti, alebo so sebou samym v Case, t.].
s vlastnym predchadzajucim vykonom, spravanim v predchadzajucom
obdobi. Toto hodnotenie sa pouziva najma v alternativhom skolstve a
jeho zacClenenie aj do ostatnych sSkoél je sucCastou  sucasnych
humanizacnych snah.
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Metody a formy hodnotenia ziakov sa rozdeluju podla
viacerych kriterii:

Podla casového zaradenia rozoznavame:

priebezné hodnotenie (ziak sa hodnoti a aj klasifikuje viac krat, a to
v priebehu celého vyuCovacieho obdobia),

zaverecné hodnotenie (Ziak sa hodnoti a klasifikuje jednorazovo, na
konci vyuCovacieho obdobia).

Podla ciela rozoznavame:
Formativne hodnotenie - informacné
Sumativne hodnotenie - na vykon
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Didakticky test

Je moderny prostriedok na zistovanie kvality a kvantity
vedomosti a zru¢nosti uciacich sa subjektov. Obsahuju
pomerne velky pocet uloh navrhnutych tak, aby
odpovede boli ¢asove nenaroc¢né, ale aby sa pritom
nenarusila naro¢nost ich riesenia.

Zakladnymi charakteristikami DT su validita a
reliabilita.
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Didakticky test

Validita je platnost, spravnost , miera zhody medzi
vysledkami DT a nejakym inym kritériom uspesnosti.
Predpoveda urcité vlastnosti , schopnosti a pod.

Reliabilita je ukazovatelom presnosti, spolahlivosti
merania.
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Didakticky test

Najvystiznejsiu definiciu uvadza ByCkovsky (1982, s.9):

"Didakticky test je nastroj systematického zistovania (merania)
vysledkov vyucovacieho procesu”.

Didaktické testy sa mozu klasifikovat podla roznych hladisk.

Podla dokonalosti pripravy DT a jeho vybavenia:
Standardizované DT — overuju sa na velkej vzorke Studentov
Nestandardizované DT - si ucCitelia pripravuju sami

Podla charakteru €innosti testovanych ziakov:
Kognitivhe DT

Psychomotorické DT
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Didakticky test

Podla ¢asového zaradenia do vyu€ovacieho procesu:
Vstupné DT

Priebezne DT

Vystupné DT

Podl'a miery objektivhosti hodnotenia (skorovania):
Objektivne skérovatelné DT /objektivhe hodnotenie/
Subjektivne skorovatelné DT /subjektivne hodnotenie/

Podla porovnavania a interpretacie vykonov v DT:

RozliSujuce DT, tzv. NR testy (norm-referenced) alebo tiez DT relativheho
vykonu.

Overujuce DT, tzv.CR testy (criterion-referenced) alebo tiez DT absolutneho
vykonu.
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Didakticky test

Pri konstrukcii didaktického testu odporuc¢ame dodrzat’ tento
postup:
Uréit’ ucel a druh DT. Napr. kognitivny, priebezny, overujuci NR,
nestandardizovany, z vyuCovacieho predmetu fyzika, urCeny pre
ziakov 3. roCnika gymnazia.

Vymedzit’ ramcovy obsah DT. Napr. ako tému uciva: Magnetické
pole - rozsah vyucCovania 3 hodiny.

Spresnit’ obsah DT. V pripade vystupného DT je potrebné v tomto
kroku urobit specifikacnu tabulku ktorej uCelom je dodrzanie
obsahovej validity DT, aby cCasovy rozsah uciva zodpovedal
zastupeniu uloh z tohto uCiva v DT (Co znamena, Ze ak sa urcita
téma uciva preberala 10% vyucovacieho Casu, v DT by malo cca
10% uloh z tejto témy uciva).
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Didakticky test

Pri konstrukcii didaktického testu odporiuc¢ame dodrzat’ tento postup:
Urcit’ formu uloh DT. Existuju tieto formy uloh DT:
otvorené, pri ktorych sa odpoved tvori (pise, kresli, pocita),

zatvorené, pri ktorych sa vybera spravna odpoved z niekolkych
ponukanych odpovedi.

Otvorené ulohy sa dalej delia na ulohy:

so Sirokou odpovedou, ktoré mézu byt Strukturalizované alebo
nestrukturalizované

so struénou odpoved’ou, ktoré mézu byt produkéné alebo dopliovacie.
Zatvorené ulohy sa delia dalej na ulohy:

dichotomické / ano ,nie/

s vyberom odpovede (polytomické) /a,b,c,d,e/

priradovacie [/ autor —zakon/

usporiadacie /vzostupne........ /
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Didakticky test

Pri konstrukcii didaktického testu odporiuc¢ame dodrzat’ tento postup:

Navrhnut' ulohy DT, vytvorit' banku uloh DT. Pre kazdy konkrétny
Specificky) ciel, ktorého obsahom je ddlezité u€ivo a ktory mozno testovat,
sa navrhne aspon jedna uloha.

Urdit testovaci ¢as. Dizku riesenia DT Ziakmi.

UrcCit po€et uloh DT. Z banky uloh DT sa vyberu tie ulohy, ktoré v urcenom
case su ziaci schopni vyriesit.

Urcit formu a pocet variantov DT.

Navrhnut’ predbezni podobu DT. Jednotlivé ulohy DT sa zoradia podla
subtestov, a to obyCajne od najlahsich uloh po najtazsie.
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Didakticky test

Pri konstrukcii didaktického testu odporiuc¢ame dodrzat’ tento postup:
Urcit’ skérovanie uloh DT.

Jednotlivé ulohy DT sa zasadne neznamkuju, ale boduju. Pridelovanie
bodov jednotlivym Uloham DT sa nazyva skérovanie. Sucet bodov DT
sa nazyva skoére DT.

Ak su ulohy DT objektivne alebo ak je poCet akychkolvek uloh DT vacsi ako
20, pouziva sa binarne skorovanie, pri ktorom su len dve moznosti: jeden
bod sa prideli za spravnu odpoved, nula bodov za nespravnu, neuplnu alebo
vynechanu odpoved.

Ak je pocCet uloh DT menSi ako 20, pouziva sa zlozené skdrovanie, a to
najma pri otvorenych ulohach so Sirokou odpovedou. Jednotlivym uloham sa
pridefuje aj viacej bodov ako jeden, a to zvyCajne za kazdy samostatne a
spravne uvedeny pojem, definiciu vzorec a pod. a za kazdy samostatny krok
v rieSeni ulohy po jednom bode.
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Didakticky test

Pri konstrukcii didaktického testu odporiuc¢ame dodrzat’ tento postup:

DT dat’ posudit’ kompetentnym odbornikom, ktori poznaju testované
ucivo, moznosti a schopnosti testovanych ziakov, ako aj tedériu a prax
testovania.

DT predbezne overit'.

Na zaklade predbezného overenia a vyjadrenia odbornikov urobit’
kone¢nu upravu DT.

Dat’ studentom vyriesit’ DT. Pri tom je potrebné zabezpeclit optimalne
fyzické a psychické podmienky (primerané pracovné miesto, osvetlenie,
vetranie, zamedzenie rusSivych vplyvov, rovnaké podmienky pre vSetkych
Studentov, zabranenie opisovaniu atd’.)

DT opravit'.

SEPTEMBER 2015
79



Didakticky test

Pri konstrukcii didaktického testu odporiuc¢ame dodrzat’ tento postup:

DT oklasifikovat’, pri Com su dve moznosti:

arbitrarny postup, pri ktorom je dopredu urCeny transformacny kfuc
prevodu skore DT na znamky;

Statisticky postup, pri ktorom sa transformacny klu¢ prevodu skoére DT na
znamky vypocitava podla vykonu, ktory dosiahli Studenti v DT.
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Didakticky test

Nestrukturalizované ulohy:

Didaktické zasady-

Ucebné pomocky-
Charakterizujte profil absolventa-
Skolsky vzdelavaci program-
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Didakticky test

Strukturalizované ulohy:

Uvedte typy pracovnych zmlav-
Uvedte odvodové polozky zo mzdy
Uvedte mozZnosti odmenovania za vykonanu pracu

Uvedte uctovné polozky v podvojnom tuctovnictve
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Didakticky test

Produkc¢na aloha:
Ako sa nazyva platobnd mena USA ?

Dopliiovacia uloha:
Platobnou menou EU je ...........

Dichotomicka uloha:

Pracovna zmluva sa podpisuje v den nastupu do
zamestnania. Ano - Nie
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— Didakticky test

Ulohy s vyberom odpovede:

Eurom mozno platit :
a/ v Madarsku

b/ v Pol'sku

c/ v Rakusku

d/ v Grécku
e/ v Cesku
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— Didakticky test

Prirad'ovacie ulohy:
K jednotlivym zakonom priradte zodpovedajuce cisla:
....... 1, Skolsky zakon A. 630/ 2000 z.z.

....... 2, Zakon o financovani B. 245/ 2008 z.z.
....... 3, O ochrane nefajciarov C. 377/ 2004 z.z.
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— Didakticky test

K jednotlivym materialnym prostriedkom priradte ¢i

sa jedna o ucebnu pomocku /U/ alebo didakticku
techniku /DT/.

a/ skolska tabula ......
b/ program pre PC .....
c/ spatny projektor .....
d/ cestovny prikaz .....
eftablet .
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Didakticky test

Usporiadacia uloha:

Usporiadajte nasledujuce staty podla velkosti ich
rozlohy- vzostupne.

a/ USA =

b/ Kanada 2
¢/ Rusko 3
d/ India e
e/ Polsko =
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Didakticky test

Pri priebeznych DT zakladom na spresnenie DT su Specifické ciele, t.j.
jednoznacné a kontrolovatelné ciele.
Specifickeé ciele
3. Tematicky celok — Magnetické pole
Definovat pojem: homogénne magnetické pole. z+, p
Vysvetlit vlastnymi slovami pouzitie Ampérovho pravidla pravej ruky. z, po
Definovat Ampérov zakon. z+, p
Vediet' urcit magneticku indukciu vypoctom ts
Posudit, Ci sa zavity cievky, ktorou prechadza prud, navzajom pritahuju
alebo odpudzuju. tn
Vlastnymi slovami vysvetlit, Co su magnetické indukcné cCiary. z+, po
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Didakticky test

J

Nakreslit indukéné cCiary homogénneho magnetického pola a umiestnit
v iom vodiC s prudom tak, aby vektor magnetickej sily smeroval: nalavo, za
nakresnu, hore. po

Vediet' zakreslit magnetické pole trvalého magnetu (vodi€a s prudom, cievky
s prudom), vyznacit vektor magnetickej indukcie, orientaciu magnetickych
indukénych Ciar ts

Vysvetlit' jav elektromagnetickej indukcie z+, po

Pri kazdom Specifickom cieli je potrebné urCit’ jeho dblezitost, najma Ci patri
do zakladného udiva, Ci sa ucivo obsiahnuté v prisluShom Specifickom cieli
da testovat a nakoniec pozadovana uroven osvojenia si ucCiva.

|lde o urenie troch ukazovatelov pri kazdom Specifickom cieli:
délezitost, testovatel'nost’, uroven osvojenia.
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Didakticky test

Pouzité znacky:

Z — zakladné ucivo

+ - testovatelny ciel, t.j. u¢ivo v riom obsiahnuté sa da testovat’ zvolenym typov DT
p — pamat’

po — porozumenie

ts — Specificky transfer, riesenie typicky Skolskych uloh

tn — nespecificky transfer, rieSenie problemovych uloh
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Didakticky test

Pri konstrukcii didaktického testu odporiuc¢ame dodrzat’ tento postup:

Ukazka ¢. 1: Aké formy zatvorenych uloh DT poznate?

Za kazdu spravne uvedenu formu, t.j. dichotomické, s vyberom odpovede,
priradovacie, usporiadacie sa prideli 1 bod. Za tuto ulohu je mozné pridelit
najviac 4 body.

V pripade, ze uloham DT su pridelené vahy vyznamu, skére DT sa nazyva
vazené skore. Ak ulohy DT nie su vazené, hovorime o nevazenom skore
DT alebo jednoducho iba o skore DT.
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10.PLANOVANIE A PRIPRAVA UCITELA ODBORNYCH

PREDMETOV NA VYUCOVACI PROCES.
Ziak si zapaméta a naudi sa
10 % z toho, c¢o pocuje
15 % z toho, co vidi
20 % z toho, co vidi aJ pocuje
40 % z toho, o com diskutuje
80 % z toho, co priamo zazije alebo ¢o urobi
90 % z toho, co sa pokusa naucit’ inych
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10.PLANOVANIE A PRiPRAVA UCITELCA ODBORNYCH
PREDMETOV NA VYUCOVACI PROCES.

Skolské zakony, vyhlasky a nariadenia MS SR
(€.245/2008 Z.z.)

Vzdelavacie programy

UcCebne plany

UcCebné osnovy

Vzdelavacie (vychovneé) standardy
Casovo-tematické plany ugiva
Pisomné pripravy na vyucovanie
UcCebnice

Skolské poriadky

Triedne knihy

Triedne vykazy

Y/ Y/ Y/ Y/ Y/ Y/ Y/ Y/ Y/ R/
%¥ %0 60 00 00 00 60 60 00 00
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10.PLANOVANIE A PRIPRAVA UCITELA ODBORNYCH
PREDMETOV NA VYUCOVACI PROCES.

Zakladné pedagogické dokumenty.

% Osobné spisy ziakov
% Protokoly o maturitnej skuske
% Protokoly o zavereCnej skuske
% Protokoly o komisionalnych skuskach
% Rozvrh hodin
% Plan prace skoly
< Ziacke knizky
% VysvedcCenia
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OVANIE A PRIPRAVA

PREDMETOV NA VYUCOVACI PROCES.

Priklad podrobnej metodickej pripravy vyucovacej hodiny:
(Blasko, M. Tvorba programu vyucby. Dostupné na http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310>.)

UCEBNE CINNOSTI poﬁf‘ggfﬁ MEFT(?,?;&KE SOCVLYE | ucesne pomocky D}gﬁ:ﬂﬁ&"
s : PVC - tyé, papier, stojan,
1. vrsc:gféamg?/:?gietﬂléecie heuristicka demor:stra(ttla fLontIaInst stolnotenisova lopticka, | pocitac, dataprojektor
P ) b bl Spnove poéitatova prezentacia
2. Poslanie a ciele vykladovo- o , . . - s .
vyugovace] hodiny etrationia objasnovanie frontalna pocitacova prezentacia pocita¢, dataprojektor
3. Aktualizacia uciva reproduktivna diskusia skupinova priesvitka spétny projektor
4. Osvojovanie |. casti vylt()llgdovo_- objashovanie, frontalna, poéi:(aléoyé p_rezen.t éCi:‘ F.)VC sitac. d ekt
uciva OOy, diskusia skupinova 4SSN yC; papier, RoZa,. | podiaf, cataproiion
heuristicka stojany, elektroskop, 2 balony
5. Samostatné studium samostatne frontalna, :
l. €asti uciva reproduktivna Stadium individualna, indtrukéné listy
6. Hodnotiaci rozhovor reproduktivna rozhovor individualna
7. Osvojovanie Il. casti heuristicka rozhovor, skubinova potitatova prezentacia, |pocitag, dataprojektor,
uciva diskusia P priesvitka spatny projektor
8. Sa[nos}atgé Stadium reproduktivha | . ‘s‘amostatné : fr_optélna, instrukéne listy
Il. casti uciva studium, rozhovor |individualna,
9 g:ieme priebe2ného reproduktivna rieSenie testu frontalna priesvitka spétny projektor
10. Diskusia o teste reproduktivna diskusia skupinova inég:z:cskllﬁy’ spétny projektor
11. Vyhodnotenie hodiny B rozhovor, individualna,
a sebahodnotenie Ziakal| "P opis frontalna

SERloN R

95



/\U
=~ 10.PLANOVANIE A PRIPRAVA UCITECA ODBORNYCH
PREDMETOV NA VYUCOVACI PROCES.

Pisomna priprava na vyucovaciu jednotku predmetu .................
Skola:

Studijny odbor:

Forma a typ Studia:

Skolsky rok:

Trieda:

Téma:

Datum:

Cas:

Ciele vyucovacej jednotky:

vedomosti: naucit sa..., urcit...

zrucnosti:  vypocitat..., vediet nakreslit..., aplikovat...
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11.DIDAKTICKA ANALYZA OBSAHU ODBORNEHO
VYUCOVANEHO PREDMETU — DIDAKTICKY SYSTEM.

Zakladnou ulohou, ktoru by mal ucitel' pri priprave na vyucbu s rieSenim
problemov urobit, je didakticka analyza uciva. Je nevyhnutna pre urcenie
metod, foriem, mater/alnych prostriedkov a cielov vyucby. Je to cinnost, ked’
ucitel preétuduje obsah prislusného uciva a uvedomi si jeho vzdelavaciu
hodnotu.

Pri priprave na vyucbu udcitel si uvedomuje, zZe neplanuje svoje aktivity, ale
aktivity Ziakov. Ciele vyuCby sa vztahuju na to, Co ma Ziak vykonat, co sa ma
naucCit, ¢co ma vo vyucCbe docielit. Preto v poziadavkach na spravne
sformulovany ciel vyuCby je jasné vymedzenie vykonu ziaka, kvalita,
podmienky a miera Ziackeho vykonu.

Didakticka analyza uciva je vychodiskom pre zvolenie vhodnych metod
a foriem vyucby, ktoré su primerané obsahu uciva. Ak chceme rozvijat’ u ziakov
tvorivé myslenie, potom didakticka analyza je prvym krokom, ktory umoZznuje
hibsie zoznamenie s ucivom, vymedzenie vztahov medzi poznatkami,
umoznuje urcit, ktoré poznatky moéze ziak pouZzit k rieseniu problemov.
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=~ 11.DIDAKTICKA ANALYZA OBSAHU ODBORNEHO
VYUCOVANEHO PREDMETU — DIDAKTICKY SYSTEM.

Didakticka analyza uciva spociva (pri respektovani
cielov a didaktickych zasad) v:

@urceni konkretnych prvkov uciva,

@®urceni medzipredmetovych vztahov,

@ urceni hierarchie prvkov ucCiva (hlavnych, nosnych a
vedlajsich, pomocnych),

@ zoskupovani prvkov ucCiva do logicky ucelenych,
samostatnych  blokov: tematickych celkov a tem
uciva,

®urceni postupnosti, v akej sa tematicke celky a temy
uciva maju preberat.
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= 11.DIDAKTICKA ANALYZA OBSAHU ODBORNEHO
VYUCOVANEHO PREDMETU — DIDAKTICKY SYSTEM.

Pod pojmom ciel sa rozumie ,idealna predstava toho, €o sa
ma v ¢innosti dosiahnut™ (Pedagogicky slovnik. 1. vyd. Praha:
SPN, 1965. s.32).

Z pohladu kybernetiky (Talyzinova, 1972) je potrebné pre
efektivne riadenie akéhokolvek procesu, teda aj vyuCovacieho
procesu zabezpecit:

vystupny stav riadeného systemu, t.j. ciel,
vstupny stav riadeného systemu,

model transformacie vstupného stavu riadeného systému do
stavu vystupnéeho,

spatnu vazbu,
regulaciu.
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11.DIDAKTICKA ANALYZA OBSAHU ODBORNEHO VYUCOVANEHO
PREDMETU — DIDAKTICKY SYSTEM.

Specifické (konkrétne) ciele sa zvyknu podla psychickych
procesov uciacich sa (ziakov, studentov) rozdelovat na:

®Kognitivne (poznavacie): ciele vzdelavacie.
@®Afektivne: ciele vychovné.
®Psychomotorickeé: ciele vycvikove.
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OZVIJANIE TVORIVOSTI ZIAKOV VO

VY UCOVANI ODBORNYCH PREDMETOV —
ZVLASTNOSTI .

Tvorivost’ a vzdelavanie

Tvorivost’ je produkcia novych a uzito€nych, hodnotnych napadov, rieSeni,
myslienok, nového a hodnotného spravania (Zelina, 2000).

Tvorivy Clovek neprijima pasivne to, Co je dane€, ale prekracCuje skutoCnost tym, ze
ju pretvara v mene hodnét, ktoré uznava, Cim poludstuje svet, chce ho urobit
ludskejSim. Tvorivost' (kreativita) je vysoko ludska schopnost. Produkuje nové a
hodnotné napady, myslienky, rieSenia.

Tvorivost uvolnuje priestor originalnemu, zmysluplnému konaniu a zuslachtuje,
humanizuje Skolu, humanizuje osobnost. Tvorivy pristup ucitefla k vyuCbe sa
prejavi na tvorivosti ziaka.

Hlavnymi prekazkami rozvoja tvorivosti su strach, lenivost, konformizmus a
priliSna sebakritickost.
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12. ROZVIJANIE TVORIVOSTI ZIAKOV VO VYUCOVANI ODBORNYCH
PREDMETOV — ZVLASTNOSTI .

Tvorivost' je vo vzdelavani rovnako ddlezita ako gramotnost

Ak nie ste pripraveni mylit’ sa, nikdy nepridete s niecim originalnym.

Ro6zne druhy inteligencii u Fudi davaju im moznost’ byt’ tvorivymi.
(http.//www.ted.com/talks/lang/slo/ken_robinson_says _schools_kill creativity.html [ |

Tvorivost’ a motivacia

Tvorivost je zaloZend na vnutornej motivacii, na Zelaniach vykonavat’ urcitu
cinnost’ kvoli nej samotnej a nie kvoli ziskaniu roznych odmien.
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13.METODIKY A KONCEPCIE VYUCBY PODPORUJUCE
ROZVOJ TVORIVOSTI.

Pojem metdda sa vymedzuje na zaklade gréckeho
terminu

hodos = cesta
v spojeni s predlozkou meta
methodos - cesta za urcitym cielom
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Metody vycviku a edukacie

zamerné usporiadanie obsahu vyucovania, ¢innosti
ucitela a Ziaka, ktoré sa zacieluje na dosiahnutie
stanovenych vychovnych a vzdelavacich cielov, a to v
sulade so zasadami organizacie vyucovania.
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Metédu mozeme vyjadrit ako funkciu viacerych
zloziek vychovno-vzdelavacieho procesu
vztahom:

M = f (Cv, O3, Vf, Pv, t, Co)

M - vyucovacia metdda

Cv - vyucovaci ciel

OS - obsah studia

Vt - vyucovacia forma

Pv — materialne vyucovacie prostriedky
t — ¢as vymedzeny na vyucovanie

Co - iné ovplyviiujuce ¢initele
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Aspekty strukturovania metéd do systému:

didakticky aspekt
logicky aspekt
psychologicky aspekt
procesualny aspekt
organizacny aspekt
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0106



N

A. Metddy z didaktického aspektu, t. j. z hl'adiska
pramena poznania a typu vedomosti

[. Slovné metody

a) monologickeé (vykladové) — vysvetlovanie,
prednaska, vyklad, rozpravanie, opis,

b) dialogické - rozhovor, diskusia, dialdg,

c) praca s textom — uc¢ebnicou alebo inymi literarnymi
¢i Studijnymi materidalmi

d) metdda pisomnej prace

SEPTEMBER 2015
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[1. Nazorno-demonstrac¢né metody
pozorovanie predmetov a javov,

predvadzanie (predmetov, pokusov, ¢innosti,
modelov),

demonstracia statickych javov,
projekcia staticka a dynamicka.

[1I. Praktické metody
Nacvik pohybovych a pracovnych zrucnosti,
Nazorna ¢innost Ziakov
Pracovné ¢innosti,
Hudobné, grafické a vytvarné ¢innosti.

SEPTEMBER 2015
0108



/—\ E———

/
B. Metddy z hl'adiska charakteru poznavacej Cinnosti

Studentov

Reproduktivne metddy - pri ktorych si Student
osvojuje hotové vedomosti a reprodukuje uz zname
spdsoby ¢innosti.

- informac¢no-receptivnhe metody,

- reproduktivne metody.

Produktivhe metddy - ktorych hlavnym znakom je, ze
Student ziskava vedomosti subjektivne nové ako
dosledok vlastnej samostatnej tvorivej ¢innosti

- problémovy vyklad,
- heuristickd metdda,
- vyskumna metdda.
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C. Metddy z organizacného aspektu, t. j. z hl'adiska
stupna samostatnosti
- heterodidaktické - zaloZené na spolupraci ucitela a
Studenta,
- autodidaktické - zaloZené na samostatnej praci Studentov

SEPTEMBER 2015
0110



o
/—\ E———

/
D. Metody z procesudlneho aspektu, t. j. z hadiska

etap vyuCovacieho procesu

motivacné metdédy — metddy usmernujuce zaujem o

ucenie,

expozi¢né metddy — metody prvého oboznamovania sa
s u¢ivom

fixacné metody — metody opakovania a upeviovania
uciva,

diagnostické a klasifikacné metody - metody
hodnotenia, kontroly a klasifikacie

aplikacné metdédy — metddy, ktoré zabezpecuja
bezprostredné vyuzitie vedomosti, sposobilosti a
navykov v konkrétnej ¢innosti
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E. Metody z logického aspektu, t. j.

£
11.
[11.
IV.
V.
VI.

analyza

synteza

kompardcia

indukcia

dedukcia

zovSeobecnenie, abstrakcia a pod.
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Kritéria vyberu vyuCovacej metddy
O vybere vyucovacich metéd rozhoduje niekolko vzajomne
sa podmienujucich faktorov, napr.:
intelektualne pozadie triedy,
osobnostné predpoklady jednotlivcov,
vyucovaci predmet,
obsah vzdelavania,
ciel,
momentalne psychosomatickeé rozpoloZenie ucitela,
materidlne zabezpecenie skoly,
dlzka ucitelovej praxe.
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VSeobecne mozno povedat, Ze zakladnym hladiskom
optimalnosti vyberu metddy je jej pedagogicka
ucinnost. Vyucovacia metdda je ucinna vtedy, ked je:

- informativne nosna

- formativne acinna

- racionalne a emotivne posobiva

- vsulade so systémom vedy a poznavania
- vychovne uc¢inna

- didakticky ekonomicka

- prirodzena svojim priebehom a vysledkami
- vyuzitelna v praxi

- adekvatna ucitelovi

- adekvatna studentovi
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Informacno-receptivha metdda

Didaktickou podstatou tejto metody je prezentacia hotovych
informadcii a jej uvedomelé vnimanie, pochopenie a zapamatanie
Ziakmi.

Nazov tejto metddy vystihuje ¢innost ucitela i Ziaka. Ucitel informuje -
oznamuje Ziakom hotové informadcie, ziaci ich prijimaju pomocou
receptorov — najma zraku a sluchu. U¢itel odovzdava hotové informécie
cestou monologu (vysvetlovanie, opis, prednaska) omocou ucebnice
¢i inej literatury, resp. pomocou nazornych pomoécok (obrazy, filmy,
diapozitivy, modely, atd.). Ziaci pocuvajq, ¢itaju, vedomuju si obsah
informacie, zapamatavaju si za sucasného robenia poznamok.

Metdda umoznuje podat uceleny vyklad rozsiahlejsej latky rychlo,
¥stemat1cky a v logickom usporiadani. Nedostatocne vSak rozvija
tivitu, samostatnost Ziakov. Rozvijajaca funkcia
Vychovno—vzdelavac1eho procesu s akcentom tvorivého myslenia je
nenaplnena.
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Reproduktivha metoda

Pri informacno-receptivnej metdde Ziaci vhimaju informacie

s naslednym pochopenim a vytvaranim systému vedomosti. Nie je vSak
zarucena trvacnost tychto vedomosti, ani spdsobilost tieto vedomosti
vyuzivat v inteletkualnych a praktickych ¢innostiach.

V ramci reproduktivnej metédy ucitel musi systémom cviceni
organizovat ¢innost Ziakov tak, aby si osvojovali skusenosti z aplikacie
vedomosti, z ich praktického vyuzitia.

Vysledkom viacnasobného opakovania inteletkualnych a praktickych
¢innosti je dosiahnutie trvacnosti vedomosti, ich operativnosti
(praktického vyuzitia), t. j. formovanie sposobilosti (zru¢nosti), ako aj
automatizacie spdsobilosti, t. j. utvaranie navykov.

Zakladnym znakom reproduktivnej metody je teda reprodukcia
(obnovovanie) a opakovanie ¢innosti podla vzoru.

Reproduktivna metoda sa konkrétne realizuje najma metddou rieSenia
tloh a metédou rozhovoru.
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Problémovy vyklad

Ak sa maju ziaci naucit samostatne tvorivo mysliet, treba im ukazat,
ako tvorivé myslenie prebieha - to je podstata problémového vykladu.

Ucitel ukazuje, ako problém vo vede vznikol, analyzuje sposob riesenia
problému v jeho skuto¢énych protikladoch, poukazuje na myslienkovy
postup vedcov pri jeho rieSeni. Ziaci sleduju logiku riesenia problému
a tym si osvojuju jednotlivé etapy rieSenia problému v jeho celostnej,
komplexnej podobe.

Logicka opravnenost tejto metddy vo vychovno-vzdelavacom procese

na skolach suvisi s tym, Ze je Ziaduce u Ziakov stimulovat a riadit

myslienkovu ¢innost. Pravdivost poznatkov predkladanych Studentom

‘(cirelba nielen potvrdit, ilustrovat, ale aj dokazovat presvedcivostou
okazov.

Problémovy vyklad sa konkretizuje najma metédou vykladu, spojenou
s metddou demonstrovania a pozorovania.

SEPTEMBER 2015
% R



_——

/

Heuristicka metoda

Prostrednictvom tejto metddy sa Ziakom vytvara priestor pre aktivne
subjektivne objavovanie novych poznatkov a metdd prace (nazov je
odvodeny z gréckeho slova heuréka - nasiel som, objavil som).

Jej cielom je pom&ct Ziakovi vyvarovat sa poznanych typov
myslienkovych chyba, zbytoc¢nych slepych ciest pri hladani rieSenia a
podnecovat Studentov k vyuzitiu vlastného tvorivého potencidlu.

Ziak sa uci touto metddou ako ma postupovat pri jednotlivych krokoch
rieSenia problémoyv, v jednotlivych etapach skamania.

Ulohou Ziaka je pozorne vnimat alohu, premysliet si jej podmienky,
rieSit ¢ast ulohy aktualizujac doterajsie vedomosti, kontrolovat svoje
rieSenie, zdovodnit postup svojej ¢innosti a svoje konanie. Pritom vSak
¢innost planuje a organizuje ucitel, Studenti nerieSia samostatne celé
ulohy, ale len ich casti - etapy, kroky riesenia.

Heuristicka metdda sa vhodne realizuje metodou riesenia uloh,
rozhovorom, demonstrovanim, pracou s knihou, didaktickymi hrami a
pod.
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Vyskumna metdda

Cinnost Ziakov v ramci vyskumnych metdd sa svojim charakterom

a etapami najviac blizi k vyskumnej praci vedca. O vyskumnej metode
edagogicky ponimanej hovorime i vtedy, ked Ziaci rieSia problémy,

Etoré veda uz vyriesila a nové su len zo subjektivneho hladiska ziakov.

Jej ciele mozno zhrnut takto:

- naucit ziakov ovladat metddy vedeckého badania,

- vytvarat a rozvijat vlastnosti tvorivej ¢innosti,

- prebudzat zaujem, potrebu ¢innosti a konania tohto druhu,

- vytvarat hlboké a trvalo osvojené vedomosti, ktoré mozno operativne

a pruzne pouzivat.

Vyskumna metdda sa konkretizuf'e vo vychovno-vzdelavacom procese

metodou riesenia uloh, pracou s knihou a predovsetkym problémovym
vyucovanim.
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MotivaCné metddy
Vstupné motivac¢né metody
sa pouzivaju na vyvolanie pozornosti a zaujmu
Studentov v pociato¢nych fazach vyucby.
Patria sem:
motivacne rozpravanie,
motivacny rozhovor,
motivacna demonstracia,
problémova situdcia ako motivacia
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Priebezné motiva¢né metody (techniky) sa
vyuZzivaju nielen na podnecovanie zaujmu, ale
na udrzanie pozornosti a zaujmu v priebehu
vyucby.

Ako motivacné techniky méze ucitel vyuzit:
motivacne vyzvy,

aktualizaciu uciva,

zahadu,

pochvalu, povzbudenie, kritiku.
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ExpoziCné metody

Expozi¢né metddy su metddy prvotného
zoznamovania sa Studentov s u¢ivom,
odovzdavania informadcii, metddy vytvarania
teoretickych vedomosti s ich nalezitym systémom:

monologické a dialogické slovné metoddy,
demonstra¢né (nazorné) metddy,
praktické metddy,

metody samostatnej prace a autodidakticke
metody.
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Monologické slovné metdody:
Rozpravanie

Opis

Vysvetlovanie

Prednaska

Dialogické slovné metody:
Rozhovor
Diskusia
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Demonstracné (nazorné) metody
Praktické metody

Metody samostatnej prace a autodidaktické
metody:

podnecuju zaujem ziakov o ucenie,

pOd]l?)OF}ljﬁ u ziakov intenzivne prezivania,
myslenie, konanie,

vyuzivaju uz ziskané skusenosti, vedomosti a
spésobilosti Ziakov,

rozvijaju samostatnost a tvorivost,

zvysuju ucinnost vyucby tym, Ze menia postoj
ziakov k uceniu.
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Podmienky ziskania zapoctu:

1. Pisomna priprava na vyucovaciu jednotku (kurikulum vyucovace;
jednotky), ktoru si Studujuci zvoli. Ma obsahovat okrem identifikacnych
udajov (nazov Skoly, predmetu, tematického celku - témy uciva, triedy,
vyucujuceho, poradové Cislo vyuCovacej jednotky) odpovede na otazky:
preCo budem vyucovat? - Specifické ciele, o budem vyuCovat? - obsah
uCiva, ako ziskam ziakov pre ucCenie? - motivacia, ako rozvrhnem
vyucovaciu jednotku? - postupnost’ jednotlivych vyuCovacich situacii (etapy
vyucovacej jednotky), ako budem vyucCovat? - vyuCovacie metody, ako
zorganizujem cinnost’ Ziakov, - organizacné formy vyucCovania (socialne),
Cim budem vyucCovat? - uCebné pomdcky a didakticka technika, ako zistim Ci
sa ziaci u€ia, ¢o sa naucili? - spatna vazba, preverovanie a hodnotenie
Ziakov.

Pisomna priprava na vyucovanie ma obsahovat' aj Cinnost ucitela, Cinnost
ziakov v jednotlivych etapach vyuCovacej jednotky.
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Podmienky ziskania zapoctu:

2. Kurikulum vyucéovacieho predmetu

Kurikulum by malo mat’ tuto strukturu:
Vyuc€ovaci predmet:
Pocet hodin priamej vyucby: (PocCet kreditov):
Vyucujuci:
VSeobecné ciele vyucCby predmetu:
Specifické ciele: Tudne vytladené 3pecifické ciele by mali predstavovat minimalny
vykonovy Standard.

Casovo — tematicky plan vyucovania, ktory by mal okrem tém jednotlivych
vyucovacich jednotiek obsahovat’ aj prislusné metddy, organizacné formy a materialne
prostriedky vyu€ovania.

Podmienky ziskania zapoCtu a kreditov: Napr. vypracovanie tychto projektov: (ich
podrobna Specifikacia a pocCet ziskanych bodov).

Metdda skusania:
Odporucana studijna literatura
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Podmienky ziskania zapoctu:

3. Navrh a vyhodnotenie didaktického testu (DT)

Z ucCiva predmetu, ktory si Student zvoli. Rozsah uciva, na zistenie miery osvojenia
ktorého je urCeny didakticky test ma byt najmenej 10 vyuCovacich hodin.

Zadanie ma obsahovat: identifikacné udaje (autor, Skola, trieda, predmet), druh DT,
Jeho ramcovy obsah (nazov jednotky ucCiva a pocCet oduCenych hodin), Specifikacna
tabulka (v pripade vystupného DT), Specifické ciele (v pripade priebezného DT) s
vyznacCenim ich testovatelnosti, délezitosti a urovne osvojenia, text DT (obe varianty),
urcenie testovacieho Casu, skorovanie a vazenie uloh DT, testovacie pokyny a
podmienky testovania, vysledky DT (vyhodnocovacia tabulka obsahujuca aj
klasifikaciu DT, poznamka: v pripade, Ze Student nevyucuje, zvoli si vysledky DT
najmenej u desiatich fiktivnych Ziakov), Statisticky popis vysledkov DT (aritmeticky
priemer, median, rozptyl, smerodajna odchylka, variacné rozpatie, variaCny koeficient,
histogram, polygon), vypocet koeficientu reliability a chyby merania, urCenie
podozrivych uloh DT, primeranost’ casovej dotacie na rieSenie DT, javova analyza DT,
vypocCet subeznej validity DT, navrh na korekciu DT.
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Odporucana studijna literatura

SLOSAR,R. — NOVAK,J. : Didaktika odbornych ekonomickych
predmetov. Bratislava : Vydavatelstvo Ekonom, 2009

TUREK,I.: Tvorivé rieSenie problémov. Bratislava : MPC, 1999

PETTY, G.: Moderni vyucovani. Praha: Portal, 1996.

TUREK, |.: ZvySovanie efektivnosti vyuc¢ovania. Bratislava: MC,
1998. ISBN 80-88796-89-X.

TUREK,I.: Inovacie v didaktike. Bratislava: MPC, 2004.

TUREK, |.: Didaktika. Bratislava: lura edition, 2008. ISBN
978-80-8078-198-9.

Zborniky a Casopisy z profesijnych odborov.
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LVsSe co slysime

je nazor, ne fakt.

VsSe co vidime je
uhel pohledu, ne pravda.”

— Marcus Aurelius

e G Ce g

; é % fo/the idealist
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