
Сердце  лидера

Лидерство — это способность 
приобретать последователей



Сердце  лидера

□ Ли́дер (от англ. leader) — ведущий, 
первый, идущий впереди) — лицо 
(субъект) в какой-либо группе 
(организации), пользующееся 
большим, признанным авторитетом 
и обладающее влиянием, которое 
проявляется как управляющие 
действия.



Духовные дары

✔ Для устроения Церкви

✔ Ни у кого нет всех даров. Нет ни 
единого дара который должен быть 
обязателен для всех верующих

✔ Один христианин может иметь 
больше нежели один дар



Духовные дары

✔ Дары христианам даются раз и 
навсегда (Бог их не забирает, они 
их теряют)

✔ Все дары равноценные

✔ Каждый христианин должен 
использовать свой дар для 
созидания Церкви



Класификация даров

❖ Рим. 12:6-8 (7 даров)

❖ 1 Кор. 12:4-11 (9 даров)

❖ 1 Кор. 12:28 (9 даров)

❖ Ефесян. 4:11 (5 даров)



Класификация даров

❖ 1 Управления
❖ 2 Апостольства
❖ 3 Благотворитель
❖ 4 Распознавания духов
❖ 5 Євангелист, благовестник
❖ 6 Увещеватель
❖ 7 Веры
❖ 8 Роздаватель



Класификация даров

❖ 9 Начальствующий 
❖ 10 Исцеления
❖ 11 Вспоможения
❖ 12 Чудотворения
❖ 13 Пророчества
❖ 14 Учителя
❖ 15 Иные языки



Класификация даров

❖ 16 Истолкование языков
❖ 17 Служения
❖ 18 Пастырства
❖ 19 Слово знания
❖ 20 Слово мудрости



Дары необходимые 
для лидерства

□ ?
□ ?
□ ?
□ ?
□ ?
□ ?
□ ?



Прирожденные лидеры:

� Обладают прирожденными лидерскими 
способностями

� Всю жизнь наблюдают за примерами 
лидерства

� Учатся и осваивают дополнительные 
лидерские способности

� Обладают самодисциплиной, без которой 
невозможно стать великим лидером



Обученные лидеры:

� Большую часть жизни наблюдают 
за примерами лидерства

� Освоили теорию и практику 
лидерства.

� Обладают самодисциплиной, без 
которой невозможно стать великим 
лидером.



Потенциальные лидеры:

� Относительно недавно начали 
наблюдать за примерами лидерства

� Учатся теории и практике лидерства

� Обладают самодисциплиной, без 
которой невозможно стать великим 
лидером



Ограниченные лидеры:

�  Видят мало примеров 
лидерства или не видят их 
совсем.

� ■ Мало учились теории и 
практике лидерства или не 
учились совсем.

� ■ Обладают желанием стать 
лидером.



Основные особенности 
выделяющие 

«руководителя-лидера» 
из толпы обычных руководителей

❑  умеет смотреть в будущее

❑ интересы не ограничиваются 



Руководитель - лидер

❑ - делает упор на видении будущего, 
ценностях и мотивации

❑ обладает мастерством справляться с 
конфликтами 

□ - не воспринимает теперешнюю 
ситуацию как нечто завершенное и 
неизменное



Руководитель - лидер

□ Люди не хотят, чтобы ими 
руководили. Они хотят, чтобы их 
вели за собой. 

□ Пряник всегда сильнее, чем кнут. 
□ Если вы все же желаете руководить, 

то руководите собой, и делайте это 
как можно лучше. Тогда вы будете 
готовы перейти от руководства к 
лидерству».



Руководитель - лидер
□ Обязанность рабочего — уметь 

выполнять свою работу.
□ Обязанность наставника — 

показывать, как делать работу.
□ Обязанность руководителя — 

обеспечивать выполнение работы 
теми, кому она поручена.

□ Обязанность лидера — вдохновлять 
людей работать как можно лучше.



 Влияние в лидерстве

□ Бывают мимолетные встречи, оставляющие 
незабываемые впечатления навсегда, на 
всю жизнь. То, что мы называем словом 
«влияние», — загадка, понять которую не 
может никто... но при этом каждый из нас 
постоянно оказывает влияние на других, в 
одних случаях исцеляя, благословляя, 
оставляя прекрасные воспоминания, в 
других — причиняя боль и обиду, 
отравляя, оставляя в чужой жизни черные 
следы.



Уровни лидерства

□ Статус

✔ Начальник командует людьми, лидер их учит.
✔ Начальник полагается на власть, лидер — на добрую волю.
✔ Начальник вызывает в людях страх, лидер — 

воодушевление.
✔ Начальник говорит «я», лидер говорит «мы».
✔ Начальник ругает за неполадки, лидер справляется с ними.
✔ Начальник знает, как надо работать, лидер — показывает, 

как надо.
✔ Начальник говорит: «Идите», лидер — «Пойдем!».



Лидер с «сердцем»
□ Дитя Божье
□ Любит Слово
□ Живет по Слову
□ Имеет призвание
□ Имеет ясное видение
□ Формирует команду
□ Молится о команде и видении
□ Делегирует полномочия 



Лидер с «сердцем»

□ Не использует людей (манипуляции)
□ Одобрение а не порицание
□ Умение объединить разные группы
📫 Фундаменталисты
📫 Мистики
📫 Евангелисты
📫 Социалисты
📫 Харизматы

 



Лидер с «сердцем»
□ Повинуется в страхе Господнем
□ Не допускает пренебрежения юностью
□ Любит и защищает людей
□ Имеет сердце Иисуса



Сердце лидера

   Лидерство — это умение
 убедить людей трудиться даже

 тогда, когда они не обязаны
 делать это. 

Будьте лидерами с сердцем.


