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Специальные формы уроков 
производственного обучения (НПО/СПО) и 
методические особенности их проведения.
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      В программах производственного обучения, которые 
являются основными государственными документами, 
определяющими содержание производственного обучения.

      В программе производственного обучения взаимосвязаны 
приемы, операции и способы выполнения трудовых процессов 
объединяются в темы, расположенные в определенном  порядке, 
который обуславливается сложностью учебного материала (от 
более простого к более сложному).  При этом также учитывается 
типичная технологическая последовательность применения 
соответствующих приемов, способов, операций, трудовых 
процессов в реальной производственной деятельности.
Таким образом, программа производственного обучения 
определяет: Чему учить учащихся

В какой последовательности

В каком объеме



  Процесс производственного обучения 
осуществляется в различных формах, с применением 
различных методов обучения. 

  Под формами обучения понимают способы 
построения учебного процесса, определяющие 
характер учебно-производственной деятельности 
учащихся, руководство этой деятельностью со 
стороны мастера и структуру занятий. Следует 
различать формы организации учебного процесса и 
формы организации учебно-производственной 
деятельности учащихся.



      При урочной форме организации обучения, 
которая характеризуется прежде всего руководящей 
ролью мастера, все учащиеся группы одновременно 
изучают один и тот же или однотипный учебный 
материал, выполняют однотипные учебно-
производственные задания. Уроку производственного 
обучения присущи четкость цели и содержания, а 
также организационной структуры.

  Основной формой организации процесса 
производственного обучения учащихся в учебных 
мастерских и на учебных участках производства 
является урок.



Структурно урок производственного обучения 
включает три основных элемента:

Вводный 
инструктаж

Самостоятельная 
работа учащихся 

и текущее 
инструктировани

е их мастером

Заключительный 
инструктаж

Создание у учащихся 
полного и 
развернутого 
представления о 
задачах 
предстоящего 
учебно-
производственного 
процесса, его 
условиях, средствах, 
способах и 
особенностях 
выполнения, а также 
о способах контроля 
и самоконтроля.

руководство их 
деятельностью при 
выполнении учебно-
производственных 
работ, контроль и 
анализ учебных 
успехов учащихся, 
проверка и оценка 
их знаний, умений и 
навыков.

Подведение итогов 
урока.



При обучении учащихся в условиях производства (в 
цехах, на участках, в хозяйствах, на объектах и т.п.) 
формами организации учебного процесса являются:

- обучение учащихся в составе ученических бригад;   

-  обучение в составе бригад квалифицированных рабочих; 
  
- индивидуальное прикрепление учащихся к 

квалифицированным рабочим.

      Форма организации деятельности обучающихся на 
уроке зависит от типа урока, от запланированных 
видов деятельности, от спецификации проводимых 
инструктажей и может быть различной (см. табл. 1).







Методы производственного обучения и их 
классификация

     Метод (от греческого слова metodos — буквально путь к чему- 
либо) означает способ достижения цели, определенным образом 
упорядоченную деятельность. Методом обучения называют 
способ упорядоченной взаимосвязанной деятельности педагога и 
обучаемых, деятельности, направленной на решение задач 
образования, воспитания и развития в процессе обучения. 
      Методы производственного обучения — это способы 
совместной взаимосвязанной деятельности мастера 
производственного обучения и обучающегося, при помощи 
которых достигается прочное овладение обучающимися 
профессиональными знаниями, умениями и навыками, 
формируется их мировоззрение, развиваются творческие 
способности. 



Методы производственного обучения можно 
классифицировать следующим образом.

1. Перцептивные
Определяемые характером источника информации. К ним 
относятся словесные методы (рассказ, объяснение, беседа, 
лекция, инструктаж, самостоятельная работа учащихся с 
литературой, письменное инструктирование). 

2. Наглядно-
демонстрационные

Демонстрация наглядных пособий, показ трудовых приемов и 
операций.

3. Метод 
упражнения

Многократные повторения учащимися определенных действий 
в целях их сознательного совершенствования. Содержание 
упражнений имеет две стороны: производственную и учебную.

4. Методы развития 
самостоятельности 

и активности 
учащихся 

Самостоятельные наблюдения, учебно-производственные 
экскурсии, решение производственно-технических задач, 
лабораторно- практические работы, выполнение домашних 
заданий.

5. Методы проверки 
знаний, умений и 

навыков

Устный и письменный опрос, выполнение и анализ 
проверочных практических заданий, квалификационных 
пробных работ.



Активные методы производственного обучения.

      Активность в производительном труде — это способность уча- 
щегося по внешним признакам работы машины, агрегата предста- 
вить внутренний процесс и на основе анализа этих признаков 
принять целесообразное решение по его регулированию; это 
рационализация усвоенных способов деятельности, 
производственная смекалка, способность умело действовать в 
изменившихся условиях.

К активным методам относятся:

Деловые 
(производственные) 

игры. Поисковая 
(эвристическая)

 беседа.

Задания 
творческого 
характера.

Поисковая 
(продуктивная) 
деятельность 
обучающихся.



Деловые (производственные) игры.
       Типичные производственные ситуации для проведения игр: 
– определение (диагностика) дефектов обработки, (сборки, работы машины, 
наладки, регулировки и т. д.) по их описанию, проявлению, характеристикам 
работы машины, агрегата, аппарата; 
– определение характера деятельности рабочего в условиях раз- личных 
отклонений технологического процесса от нормы, заданных словесно, письменно 
или показаниями приборов на тренажере;
 – обсуждение плана действий и распределение ролей рабочих в бригаде при 
получении определенного задания;
 – определение дефектов в работе машины, агрегата, прибора, аппарата и т. п.; 
– определение путей повышения качества и производительности труда рабочего 
при различных вариантах последовательности работы, использования 
инструментов, приспособлений, приборов и т. п. 

2. Поисковая (эвристическая) беседа, в ходе которой практикуется 
решение производственно-технических задач: 
– расчеты режимов обработки, наладки, регулировки; 
– разработка и наладка управляющих программ для станков с ЧПУ; 
– нахождение необходимых данных в таблицах, справочниках, диаграммах; 
– определение режимов и параметров выполнения учебно-производственных 
работ с использованием кинематических схем машин и механизмов; 
– разработка монтажных схем на основе принципиальных. 



3. Задания творческого характера:
– конструирование приспособлений и другой оснастки, повышающей качество и 
производительность труда; 
– самостоятельная разработка технологических процессов обработки, наладки, 
сборки; 
– выбор наиболее рационального технологического процесса выполнения учебно-
производственных работ из нескольких, предложенных мастером или 
самостоятельно разработанных учащимися; 
– разработка предложений по экономии времени, материалов, энергии и т. п.

4. Поисковая (продуктивная) деятельность обучающихся:

– активное участие учащихся в разборе особенностей новых трудовых приемов; 
– выполнение заданий по карте, раскрывающей только последовательность 
выполнения приемов без подробных инструктивных указаний; 
– самостоятельное определение технологической последовательности и режимов 
выполнения здания; 
– самостоятельная работа на тренажерах в различных режимах и ситуациях. 
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