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ПОНЯТИЕ

Кооперация труда - форма организации труда, 
выполнения работ, основанная на совместном 
участии в едином трудовом процессе значительного 
числа работников, выполняющих разные операции 
этого процесса.



ОСНОВНАЯ ЗАДАЧА

▶ Обеспечить наибольшую согласованность между действиями 
отдельных работников или групп работников, выполняющие 
различные функции.



ВЫДЕЛЯЮТ 2 ТИПА КООПЕРАЦИИ

▶ Простая – разделение труда отсутствует, работы выполняются 
коллективно и независимо друг от друга.

▶ Сложная – результат разделения труда. За каждым 
исполнителем закрепляется определённая функция. Каждый 
сам по себе не способен без кооперирования выполнять 
трудовой процесс взаимосвязаны и взаимомозависимы.



ФОРМЫ КООПЕРАЦИИ ТРУДА

▶ Межцеховая - кооперация связана с разделением 
производственного процесса между цехами и заключается в 
участии коллективов цехов в общем для предприятия 
процессе труда по изготовлению продукции.

▶ Внутрицеховая - кооперация заключается во взаимодействии 
отдельных структурных подразделений цехов (участков, 
поточных линий).

▶ Внутриучастковая - кооперация заключается во 
взаимодействии отдельных работников в процессе 
совместного труда или организации коллективного труда 
рабочих, объединенных в бригады.



РОЛЬ КООПЕРАЦИИ

▶ Дает возможность выполнить работы в сжатые сроки. 
▶ Способствует повышению производительности труда. 
▶ Способствует преодолению критических сроков проведения 

многих работ.
▶ Способствует более эффективному использованию 

общественных средств производства.


