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              Определение трудовой и 
      профессиональной деятельности,
          основные понятия и признаки
      профессиональной деятельности
      
       



 Трудовая деятельность – это продуктивная 
деятельность, направленная на удовлетворение 
своих потребностей, а также  на создание 
товаров и услуг.



Профессиональная деятельность – это вид 
трудовой деятельности, требующий 
определенной подготовки и подтвержденный 
документом государственного образца, 
являющийся источником существования. 



                    Основные понятия
          профессиональной деятельности
1. Специальность представляет определенный комплекс специальной 
подготовки и практического опыта, умений, знаний и навыков, полученных 
путем специальной подготовки и необходимые для выполнения конкретного 
вида деятельности в той или иной профессии. 



2. Квалификация представляет собой определенную 
степень и вид обучаемости работы в 
профессиональной сфере, а также наличие 
умений, знаний и навыков, требуемых для выполнения 
конкретных видов работ.



3. Должность является 
единицей в штатном 
расписании, указывающей 
на соответствующую 
квалификацию работников и 
их образования. 
 



       Признаки профессиональной
                    деятельности
1. Сенсорная деятельность в разных видах труда может отличаться по нагрузке 
на тот или иной анализатор: зрительный, слуховой, кожный, мышечно-суставный 
и другие, а также на комплекс анализаторов.
2. Мышление как профессионально важный признак выделяют в тех 
профессиях, где приходится оценивать какую-нибудь ситуацию, требующую 
принятия определенного решения в зависимости от обстановки. 
3. Внимание, которое осуществляет функцию контроля деятельности, 
неотделимо от восприятия и от мышления, оно обязательно присутствует в любой 
деятельности. 
4. Память нужна всегда, независимо от видов труда. Речь идет о 
профессионально важном признаке памяти для всех видов труда. Суть 
заключается в том, что большая нагрузка на память требуется при обучении 
данному виду труда, когда еще не сформировались профессиональные 
навыки, но после сформирования основных навыков нагрузка на память 
снижается.



В заключение мне бы хотелось сказать, что наряду с 
профессионально важными признаками обращают 
внимание на индивидуальные особенности человека, 
на индивидуальный стиль его работы как один из 
способов адаптации человека к профессии.


