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СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО

це система взаємозв'язків між найманими працівниками, 
трудовими колективами, професійними спілками — з одного боку, 
роботодавцями та їх об'єднаннями — з другого, і державою та 
органами місцевого самоврядування — з третього, їхніми 
представниками та спільно створеними органами з регулювання 
соціально-трудових відносин, які (взаємозв'язки) полягають у 
взаємних консультаціях, переговорах і примирних процедурах на  
взаємоузгоджених принципах з метою дотримання прав та 

інтересів працівників, роботодавців і держави. 



Гарантією ефективного функціонування 
механізму соціального партнерства є 

чітке визначення інтересів кожної з трьох 
основних соціальних сил суспільства, 

розумний розподіл ролей і 
відповідальності за визначення і 
реалізацію спільної соціально-

економічної політики. 



• Становлення системи соціального партнерства пройшло довгий і 
складний шлях. Коли робітники у капіталістичних країнах ще тільки 
почали об’єднуватись у професійні організації, вже тоді були 
започатковані перші спроби соціального партнерства у вигляді 
переговорів та консультацій між представниками найманих 
працівників і власників засобів виробництва. Перші колективні 
договори увійшли у практику наприкінці ХІХ ст. у Франції, 
Великобританії, Німеччині, тобто у найбільш розвинутих країнах 
Західної Європи.
   Як механізм регулювання соціально-трудових відносин, система 
соціального партнерства почала розвиватися після Другої світової 
війни, остаточно утвердившись лише в 60-70-і роки ХХ століття. На 
сьогоднішній день найбільш розвинута система соціального 
партнерства існує в Німеччині, Австрії, Швеції. Меншою мірою вона 
розвинута в США і Японії. Системи соціального партнерства немає в 
слаборозвинених країнах. В практику регулювання соціально-
трудових відносин в Україні термін “соціальне партнерство” увійшов з 
кінця 1991 року.
   Головною функцією системи соціального партнерства є 
недопущення руйнівних страйків та створення умов для динамічного 
розвитку виробництва і забезпечення належного рівня доходів 
найманих працівників. 



Соціальне партнерство має цілком 
визначене суспільне призначення: 

створення і 
діяльність 

певних 
органів впровадження 

в життя 
гуманістичних 

ідей і 
принципів 

регулювання 
соціально-
трудових 
відносин 

розробку, 
прийняття і 
реалізацію 
конкретних 
взаємовигід
них рішень 



Суспільне призначення соціального 
партнерства полягає також і у 
практичному втіленні узгодженої 
соціально-орієнтованої політики, у 
сприянні врегулюванню соціальних 
конфліктів, подоланню кризових явищ, 
в кінцевому підсумку — зростанні якості 
життя громадян країни в найширшому 
розумінні. 



• Суть соціального партнерства полягає в 
тому, що це специфічний вид громадських 

відносин між різними соціальними 
групами, прошарками й класами, які 
мають суттєво відмінні соціально-

економічні й політичні інтереси. Ці різні 
інтереси не можуть стати однаковими, 

проте можливе їх поєднання, 
забезпечення певного балансу їхньої 

реалізації. 



У сучасному світі простежується 
тенденція до більш поширеного 
тлумачення соціального партнерства, як 
одного із засобів співробітництва різних 
сфер суспільного життя різних країн. 
При цьому, не слід забувати, що 
традиційно під соціальним 
партнерством розуміються відносини у 
соціально-трудовій сфері між 
робітниками і роботодавцями, які 
складаються за участю держави. 
Вважається доцільним зауважити, що 
соціальне партнерство визначається як 
співробітництво і взаємодія 
роботодавців і профспілок, зокрема, у 
питаннях порушення умов зайнятості і 
забезпечення права працівників брати 
участь у вирішені проблем, що 
стосуються діяльності організації. 

Відносини соціального 
партнерства мають колективний 
характер. В їх основі лежить 
колективний інтерес сторін. 
Колективний характер 
соціального партнерства 
виявляється в трьох аспектах: 
наявності колективного інтересу 
усіх суб'єктів у сфері 
застосування найманої праці; 
наявності колективних відносин 
у цій сфері; колективній 
структурі сторін соціального 
партнерства. 



Шляхами вдосконалення системи соціального партнерства в Україні 
є:

відновлення різноманітних 
форм участі

робітників  в управлінні 
підприємствами – 

рад трудових колективів,
виробничих рад, груп якості;

 

формування суспільної 
свідомості щодо

рівності обох партнерів – 
підприємця і робітника;

вдосконалення законодавчої
бази



• Таким чином соціальне партнерство з 
функціонального погляду слід розглядати як систему 
правових і організаційних норм, принципів, структур, 
процедур (заходів), які спрямовані на забезпечення 
взаємодії між найманими працівниками, 
роботодавцями, державними органами влади в 
регулюванні соціально-трудових відносин на 
національному, галузевому, регіональному рівнях та 
рівні підприємств (організацій). Його метою, як і на 
перших етапах становлення, є досягнення 
соціального миру в суспільстві, забезпечення балансу 
соціально-економічних інтересів трудящих і 
роботодавців, сприяння взаєморозумінню між ними, 
запобігання конфліктам і залагодження 
суперечностей для створення необхідних умов 
поступального економічного розвитку. 


