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Безопасность труда – одна из составляющих здоровья и 
долголетия человека. Обеспечение безопасности труда, 
сохранение нормального функционального состояния человека, 
его работоспособности – основное назначение средств 
индивидуальной защиты 



К средствам индивидуальной защиты относятся специальная одежда, 
специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты 
(изолирующие костюмы, средства защиты органов дыхания, средства 
защиты рук, средства защиты головы, средства защиты лица, средства 
защиты органа слуха, средства защиты глаз, предохранительные 
приспособления).



К особенностям молодого 
российского рынка СИЗ так же 
следует отнести:
• Появление изделий 

зарубежного производства, 
преимущественно из стран СНГ 
и Европы;

• Постепенное выравнивание цен 
на отечественные и зарубежные 
изделия;

• Низкая конкурентоспособность 
многих СИЗ отечественного 
производства и производства 
стран СНГ 



Известно, что основные требования к средствам индивидуальной 
защиты регламентируют государственные стандарты Системы 
стандартов безопасности труда (ГОСТы и ССБТ). 



Госстандарт 
утвердил 
«Номенклатуру 
продукции и услуг, 
подлежащих 
обязательной 
сертификации в РФ». 
Документ содержит 
раздел «Средства 
индивидуальной 
защиты», который 
периодически 
расширяется. 



Обеспеченность средствами индивидуальной защиты работников 
была изучена по результатам проведения данным специальной 
оценки условий труда рабочих мест ФГБУ ВО  Волгоградский 
государственный аграрный университет. 



Специальная оценка условий труда показала, что на изученном 
нами  предприятии имелись внутренние нормы обеспечения 
работников спецодеждой и другими СИЗ. Перечень СИЗ 
предоставляемых предприятию работником представлен ниже в 
таблице 1.2.  В презентации приведен фрагмент таблицы в 
качестве иллюстрации.



№
п/п

Наименовани
е

подразделени
я

Профессия, должность Пункт типовых норм Наименование
средств

индивидуальной
защиты

Норма выдачи на год

1 2 3 4 5 6

1. Администрати
вно

хозяйственная
часть

прораб, мастер П. 92 Приложение по приказу министерства  
здравоохранения и социальной поддержки от 

16 июля 2007 г. № 477 Типовые нормы 
бесплатной выдачи сертифиционной 

специальной одежды

костюм х.б.
плащ непромокаемый

куртка на
утепляющей
прокладке

валенки или сапоги
кожаные утепленные

1 на 1,5 года
1 на 2 года 

1 на 3 года
 

1 на 4 года

Электросварщик ручной сварки П. 90 Типовые отраслевые нормы бесплатной 
выдачи спецодежды и обуви работникам 
сквозных профессий и должностей всех 

отраслей экономики, занятыми на работах с  
вредными и (или) опасными условиям труда 

01.10.2008г №541н

Костюм брезентовый 
Ботинки кожаные 

Рукавицы брезентовые 
Шлем защитный 

Галоши диэлектрические
Перчатки

диэлектрические
Зимой:

Куртка на утепляющей 
прокладке

Брюки на утепляющей прокладке
Валенки или сапоги кожаные

1 на 2 года
1 пара на 2 год

а 4 пары
 

До износа
Дежурные
 дежурные

 
 

1 на 3 года
 

1 на 3 года
 

1 на 4 года

газорезчик П. 15 Типовые отраслевые нормы бесплатной 
выдачи спецодежды и обуви работникам 
сквозных профессий и должностей всех 

отраслей экономики, занятыми на работах с  
вредными и (или) опасными условиям труда 

01.10.2008г №541н

костюм х.б. с
огнезащитной пропиткой или 

костюм сварщика
ботинки кожаные 

рукавицы брезентовые 
очки защитные 

зимой:
Куртка на утепляющей 

прокладке
Брюки на утепляющей прокладке

Валенки или сапоги кожаные 
утепленные

1
 
 

1 пара
12 пар

до износа
 

1 на 3 года

 
1 на 3 года
1 на 4 года



Так же рассмотрим такой важный пункт как личные карточки 
средств индивидуальной защиты (Рисунок 1.2)

Фамилия ____________________________
Имя _________ Отчество ______________
Табельный номер_____________________

Структурное 
подразделение____________

Профессия 
(должность)________________
Дата поступления на работу  

___________
Дата изменения профессии
(должности) или перевода в

другое структурное
подразделение _______________________

Пол ______________________________
Рост  _____________________________

Размер:
одежды ___________________________
обуви _____________________________
головного убора ____________________
противогаза  _______________________
респиратора _______________________
рукавиц ___________________________
перчаток __________________________

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N _______
учета выдачи средств индивидуальной защиты

               
   

  



Наи-
мено-
вание 

средств
инди-
виду-

альной
защиты

ГОСТ,
ОСТ, 
ТУ, 

серти-
фикат
соот-

ветст-
вия

Выдано  
Возвращено

     

дата коли-
чество

%
износа

стои-
мость,

руб.

рас-
писка в
полу-
чении

дата коли-
чество

%
износа

стои-
мость,

руб.

рас-
писка
сдав-
шего

рас-
писка в
прие-

ме

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

             

             

             

        
 Оборотная сторона личной карточки



Законодательство 
Российской Федерации 
об охране труда 
основывается на 
Конституции Российской 
Федерации и состоит из  
трудового кодекса 
Российской федерации, 
других федеральных 
законов и иных 
нормативных правовых 
актов.



Обязанности работодателя:
• Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция 

и обезвреживание средств индивидуальной защиты 
работников 

• Обеспечение работников специальными одеждой, обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты

• Работодатель обязан заменить или отремонтировать 
специальную одежду и специальную обувь, пришедшие в 
негодность до окончания сроков носки по причинам, не 
зависящим от работника.

• В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты 
в установленных местах их хранения по не зависящим от 
работников причинам работодатель обязан выдать им другие 
исправные средства индивидуальной защиты



Обязанности работника:
• Во время работы работники обязаны правильно применять 

выданные им средства индивидуальной защиты. 
• Работники должны бережно относиться к выданным в их 

пользование средствам индивидуальной защиты, 
своевременно ставить в известность работодателя о 
необходимости химчистки, стирки, сушки, ремонта.

• Работникам по окончании работы выносить средства 
индивидуальной защиты за пределы организации 
запрещается



Заключение
На основе анализа системы обеспечения работающих СИЗ 
можно сказать что на сегодняшний день это одна из наиболее 
актуальных задач, требующих грамотного и комплексного 
подхода к решению. Потому что среди многочисленных проблем, 
связанных с поддержанием на необходимом уровне 
безопасности жизнедеятельности в производстве, одной из 
наиболее экономически доступных и одновременно достаточно 
эффективных мер повышения этого уровня является 
обеспечение персонала производственных объектов 
современными средствами индивидуальной защиты. 



Анализ сложившейся ситуации в плане обеспечения работников СИЗ, 
произведенный в дипломной работе, позволил сделать следующие 
выводы: 
• в связи с обеспечением экономического роста, ожидается увеличение 

потребления СИЗ в России, и, соответственно, улучшение 
обеспечения ими трудящихся. 

• многие ГОСТы на средства защиты, действующие в РФ, устарели и не 
соответствуют современным требованиям, принятым в европейской и 
мировой практике

• анализ Типовых отраслевых норм, в соответствии с которыми 
производится обеспечение работающих СИЗ, свидетельствует об их 
несоответствии современным представлениям о правилах выбора 
СИЗ. 



    Спасибо за внимание


