
Профсоюз сегодня-
единственная 

общественная организация, 
имеющая законное право и 

способная представлять 
интересы работников и 

защищать их права

В профсоюзе ты 
сможешь влиять 
на ситуацию и 

добиваться 
улучшения 

своего 
положения и 
положения 

товарищей по 
работе!

По всем вопросам  вы можете обращаться по 
телефону горячей линии Профкома 

АО «ТФК КАМАЗ»
37-44-37, 8-960-070-29-35



ИНФОРМАЦИЮ О РАБОТЕ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ВСЕГДА МОЖНО ПОЛУЧИТЬ:

▶ На профсоюзных стендах

▶ На сайте профсоюзной организации profkamaz.ru

▶ В группе в ВК  vk.com/profkomkamaz



Профессиональный союз в соответствии с Федеральным 
законом от 12 января 1996 г. №10 «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» - это «добровольное 
общественное объединение граждан, связанных общими 
производственными, профессиональными интересами по роду 
их деятельности, создаваемое в целях представительства и 
защиты их социально-трудовых прав и интересов».

Понятие «Профессиональный союз»



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТНИКОВ 
АО «ТФК «КАМАЗ»

ЦЕЛИ:
1) Защита социально-экономических интересов и трудовых прав работников.

2) Содействие экономической стабильности.

ЗАДАЧИ:
1) Единая профсоюзная позиция, основанная на сплочённых действиях всех профсоюзных организаций;
2) Контроль за выполнением трудового законодательства и Коллективного договора 
АО «ТФК«КАМАЗ»;
3) Контроль за своевременной выплатой текущей зарплаты и социальных гарантий, предусмотренных 
Коллективным договором;
5) Контроль за состоянием условий труда, быта и общественного питания работников 
АО «ТФК «КАМАЗ»;
6) Активная информационная политика, мотивация профсоюзного членства; 
7)Организация работы с молодёжью, спортивно-оздоровительной работы, художественной 
самодеятельности.



КОМИССИИ ППОР АО «ТФК «КАМАЗ»

Организационная комиссия

Социально-экономическая комиссия

Комиссия по охране труда

Культурно-массовая комиссия

Комиссия по физической культуре и спорту

Комиссия по работе с молодежью

Комиссия социального страхования



Если ты член профсоюзной организации АО «ТФК КАМАЗ»,
 Кроме защиты трудовых прав и законных интересов, ты имеешь право на следующие привилегии

Денежные
1. Материальная помощь:
• 2500 руб. в месяц в связи с рождением 

ребенка
• 2000 руб. в связи со смертью членов семьи 

(жены, детей, родителей)
• 2000 руб. в связи с первым вступлением в 

брак
• 1000 руб. на каждого ребенка в многодетной 

семье ( 3 и более детей)
• 2000 руб. при воспитании ребенка-инвалида 

в возрасте до 16 лет
Размер материальной помощи устанавливается по 
решению президиума в следующих случаях:
• В связи со стихийным бедствием
• В связи с дорогостоящим лечением
• На приобретение лекарственных средств и 

иных лечебных препаратов, и  оборудования
• На проведение жизненно важных 

хирургических операций
• На медицинское обследование в связи с 

тяжелым и длительным заболеванием
• На лечение и протезирование зубов
• При несчастном случае
2. Выплаты победителям конкурсов, 
мероприятий, спортивных соревнований 
организованных профсоюзной организацией
3. Ежегодные выплаты участникам боевых 
действий (от 1000 руб. ).

 

Не денежные
1. Приоритет в получении бесплатных путевки:
• В детские оздоровительные лагеря  ОК « САУЛЫК» (ориентировочная стоимость  путевки  21000,00 

руб. ).
• На санаторно-курортное лечение (стоимость путевки 2500,00 руб.)
• - на  санаторно-курортное лечение в санаторий «КАМАЗ» по направлению «Мать и дитя» 

(стоимость путевки 21000,00 руб.).
• Для ветеранов на санаторно-курортное лечение в санаторий «Набережные Челны» (стоимостью 

путевки 21600,00 руб.).
• Для пенсионеров на санаторно-курортное лечение в санаторий «Набережные Челны» (стоимость 

путевки 21600,00 руб.).
• На санаторно-курортное лечение в пансионат «Приморье» г. Геленджик (стоимость путевки от 30 

000,00 руб. до 55 000,00руб. , работник оплачивает 30% от стоимости)
2.  Карта члена профсоюза  дающая скидки (от 3 до 50%) более чем 400 учреждениях и магазинах 
города.
3.  Билеты на культурно-массовые мероприятия (средняя цена 600-700 руб.).
4.  Бесплатное посещение бассейна (стоимость разового посещения бассейна в городе от 200 руб.).
5.  15% скидка членам семьи   на приобретение путевок в санаторий «Ливадия», «Бакирово», 
«Жемчужина», Ижминводы», «Васильево».
6.   20% скидка на приобретение путевок в южном направлении через сайт «Профкурорт», скидка 
распространяется и на членов семьи.
7.   20% скидка на оплату обучения члену профсоюза и членам его семьи при поступлении в ТИСБИ.
8.   Экскурсии (бесплатно, примерная стоимость экскурсии от 1500,00 руб.).
9.   Участие в культурно-массовых мероприятиях организованных профсоюзной организацией 
компании (концерты, художественная самодеятельность, выезды на базу) - !
10.  Ценные подарки к юбилейным датам :  55, 60 лет; праздникам и значимым жизненным событиям 
(от 1000,00 руб.).
11.  Участие в акциях организованных профсоюзной организацией дающих скидки, бесплатное 
посещение и т.п.

Не материальные

1.   Бесплатная юридическая помощь в области 
трудовых отношений ( стоимость консультации 
юриста в  городе от 500 руб.).
2.   Контроль за состоянием рабочих мест, 
содействие улучшениям на рабочих местах.
3.   Контроль  за обеспечением СИЗ.
4.   Контроль за проведением спецоценки условий 
труда (СОУТ).
5.   Контроль за организацией питания.
6.   Контроль за обеспечением пассажирским 
транспортом.
7.   Возможность реализовать свои способности:
• В художественной самодеятельности
• В спортивных мероприятиях
• Участие в молодежной жизни завода (выезды на 

форумы, семинары, интеллектуальные игры, 
природу и т.д.).

8.    Содействие в повышение квалификации.
9.  Контроль выполнения ТК РФ.
10.  Защита в индивидуальных спорах с 
администрацией через комиссии по трудовым 
спорам.



ОХРАНА ТРУДА
      Вопросы, связанные с охраной труда, находятся под постоянным контролем профсоюзного комитета. 

Для этого в профсоюзной организации действует комиссия охраны труда, которая:

-осуществляет общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда;

-инициирует проведение независимой экспертизы условий труда и безопасности работников;

-учавствует в комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-работает в комиссии по проведению специальной оценки условий труда;

-участвует в работе комиссии по подготовке объектов компании к работе в осенне - зимних условиях;

Проверяет состояние условий и охраны труда, выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором, 
предъявляет требования к администрации по устранению выполненных нарушений;

Участвует в разработке и согласовании нормативных актов по охране труда, в том числе по предоставлению льгот и 
компенсаций за работу во вредных условиях труда;

Консультирует работников об их социальных  льготах и компенсациях в вопросах охраны труда,  в том числе по 
возмещению вреда вследствие частичной потери трудоспособности в результате несчастного случая на производстве или 
профзаболевания;

Организует работу уполномоченных лиц профсоюзных комитетов по охране труда  в подразделениях;

Совместно с департаментом промышленной безопасности и экологии ежегодно разрабатывает «Программу охраны труда, 
промбезопасность и экология», в которую включены мероприятия оргтехплана по улучшению условий труда.



РАБОТА ПО НЕГОСУДАРСТВЕННОМУ 
ПЕНСИОННОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ

⚫ Совместная разработка локальных нормативных актов по  негосударственному 
пенсионному обеспечению работников компании.

⚫ Проведение разъяснительной работы среди членов профсоюза по негосударственному 
пенсионному обеспечению.



ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА

     С 1990 года юридическая помощь работникам оказывается штатным профессиональным юристом – правовым 
инспектором труда, который:

 -осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде; 

-дает компетентный ответ на обращения членов профсоюза при нарушении их трудовых прав и законных интересов. В 
одних случаях он готовит юридически обоснованные письма в адрес руководителей по тем или иным вопросам, чего 
бывает достаточно для разрешения проблемы, в других -  консультирует обратившихся, разъясняя им трудовые и 
пенсионные права;

-помимо вопросов трудового законодательства, членам профсоюза оказывается профессиональная юридическая 
помощь по гражданским, семейным и жилищным правоотношениям;

 -осуществляет представительство в судебных органах с целью защиты законных интересов члена профсоюза;

-оказывает бесплатную правовую помощь в составлении юридических документов (исковых заявлений, договоров и т.
д.).



КУЛЬТУРНО-МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Следуя правилу, что хороший отдых  способствует работоспособности и поднимает жизненный тонус, 
профсоюзные комитеты для членов профсоюза постоянно приобретают билеты на спектакли театра 
«Мастеровые», Татарского драматического театра, центра танца «Булгары»,  джазового  оркестра «Визит», 
камерного оркестра Игоря Лермана  ,спектакли Татарского Государственного Академического театра имени 
Галиаскара Камала и русского драматического театра имени Василия Иванович Качалова,  а также многих 
других российских звезд,  выступающих с гастролями  в нашем городе.



ОТДЫХ В САНАТОРИЯХ

    Важным элементом  охраны здоровья людей является реабилитационно-
восстановительное лечение работников в клинике-санатории «Набережные Челны». 
Комиссия социального  страхования имеет систему  учета  работников, нуждающихся в 
санаторном лечении и направлении в оздоровительные учреждения. Кроме этого члены 
профсоюза имеют право воспользоваться скидками 15% на приобретение санаторно-
курортных путевок в лечебно-профилактических учреждениях профсоюзов  РТ
(«Жемчужина», «Ува», «Ижминводы», «Бакирово», «Васильевский»).



СПОРТ

Ежегодно для членов профсоюза организуется спартакиада, которая проходит в течение всего года по  10 
видам спорта. Это соревнования по биатлону, лыжным гонкам, шахматам, мини-футболу, волейболу, 
баскетболу, футболу, кроссу, настольному теннису, плаванию.
В течении года профсоюз организует турниры по шахматам, шашкам, настольному теннису, турнир игры в 
дартс.



ОРГАНИЗАЦИЯ  ОТДЫХА И ДОСУГА 
ДЕТЕЙ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Для детишек активно организуются ежегодные мероприятия  ко Дню защиты детей, 
выставки, конкурсы рисунков,  посещения кинотеатров, театров.

Ежегодно в дни летних каникул профсоюзный комитет обеспечивает детей путевками в 
детские оздоровительные лагеря.

Для детей-инвалидов проводится ежегодная благотворительная акция.

Новогодние сладкие подарки и подарки на первое сентября являются доброй традицией уже 
много лет.



КАРТА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА
При вступлении в Профсоюз каждому члену профсоюза выдается «Карта члена 

профсоюза работников ПАО «КАМАЗ», которая была разработана Профсоюзной 
организацией. Данная карта предоставляет скидки от 3 до 50% в различных организациях 
и магазинах города. В данную карту уже входят учебные центры (скидки 7-20%), 
автошколы (скидка 28%), медицинские услуги (скидки 5-10%), заправочные сети (скидка - 
2 руб. с литра), автомастерские (скидка 7-10%), автомойки (скидка 15%), органный зал 
(скидка - 50 руб. с каждого билета), прокат велосипедов (скидка 15%) установка 
пластиковых окон (скидка 15%), туристические агентства (скидки 3-8%),  фитнес-клубы и 
бассейны (скидки 5-20%), кафе и рестораны (скидки 3-15%), магазины одежды и 
канцелярских товаров (скидки 2-15%), салоны красоты (скидки 10-15%), ритуальные 
услуги и памятники(скидка 10%) и многое другое. Список организаций, предоставляющих 
скидки, постоянно пополняется!


