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Актуальность проекта.

Актуальность проекта  заключается потребности современного общества в социально активной молодежи, 
которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, воспитанных на общечеловеческих 

ценностях, таких как гуманизм и милосердие, человеколюбие и сострадание, способных оказать 
безвозмездную помощь любому человеку независимо от его положения в обществе, культурных и этнических 

особенностей, религии, возраста, пола.
Работа в волонтерском отряде поможет ребятам поменяться внутренне, и даже внешне. Подросток обретет 

самоуважение, станет уверенным и привлекательным для окружающих. В дальнейшей жизни им проще будет 
общаться, взаимодействовать и включаться в любую деятельность, легко занимать лидерские позиции, 

проявлять в то же время толерантность и уважение к окружающим.



Новизна проекта.
Новизна проекта   заключается в том, что он формирует механизмы вовлечения молодых людей в 

многообразную общественную социально-значимую деятельность, направленную на развитие 
инициативы и ответственности, повышение уровня толерантности, патриотизма, гражданственности 

и добровольности.
Проблема.

Низкая активность молодежи в социально полезной добровольческой деятельности:
•отсутствие информации о добровольческих акциях и мероприятиях;
•отсутствие мотивации  для добровольческой деятельности.



Цель: 
Формировать активную жизненную позицию подростков и стремление заниматься волонтерской 

(добровольческой) работой

Задачи:

●сформировать сплоченный коллектив волонтеров;
●установить механизм взаимодействия с социумом в сфере продвижения и развития волонтерского 

движения через добровольческие проекты, мероприятия, акции, публикации в СМИ, листовки, 
буклеты, фото-отчеты о направлениях волонтерской деятельности;

●обучить принципам коллективно-групповой деятельности: основы общения и взаимоотношений в 
группе, самоуправление и самоорганизация;

●обучить социальному проектированию и организации деятельности;
●обеспечить подростков технологиями, знаниями и умениями, необходимыми для участия в 

добровольческой деятельности с целью приобретения навыков по решению социальных проблем.



Этапы работы над проектом:
1. Подготовительный

2. Планирование работы
3. Реализация проекта
4. Анализ результатов

1этап
1. Изучение информационных ресурсов по тематике проекта.

2. Подготовка материала для проведения акций, занятий.
2 этап

1. Составление плана мероприятий по реализации проекта.
3этап

Реализация проекта в соответствии с разработанным планом действий.
4 этап

1. Оценка результатов проекта.
2. Размещение своего опыта на сайте колледжа и в социальных сетях.

Методы реализации проекта.
1. Работа по развитию волонтерского движения.

2.Участие во всероссийских акциях.
3.Участие в городских и областных мероприятиях волонтерской направленности.
4.Организация и проведение акций силами отряда «ВОЛОНТЕР».
5.Информационная поддержка  волонтерского  движения через СМИ, социальные сети.



       География проекта:
●Муниципальное образование городской округ г. Сасово Рязанской области,
●ОГБПОУ "Сасовский индустриальный колледж имени полного кавалера ордена Славы В.М. 

Шемарова".
Участники проекта:

●добровольческий отряд «ВОЛОНТЁР».
●Обучающиеся колледжа,  коллектив ОГБПОУ "Сасовский индустриальный колледж имени 

полного кавалера ордена Славы В.М. Шемарова" .
●Жители города Сасово.
●родители обучающихся.
●местное отделение ВОО  «Молодая Гвардия».



Направления деятельности волонтеров:
Патриотическое (волонтеры Победы).
Социальное волонтерство.
Экологическое волонтерство.
Здоровьесберегающее (пропаганда ЗОЖ).

Благополучатели:
● обучающиеся колледжа;
● ветераны и участники Великой Отечественной Войны, труженики тыла, ветераны труда;
● дети-инвалиды, дети, имеющие особенности в развитии (дети с девиантным поведением, 

гиперактивные дети, дети-инвалиды);
● бездомные животные (пропаганда гуманного, ответственного отношения к домашним животным, 

материальная помощь приюту «Шанс», помощь в уборке вольеров, вывозу мусора);
●  пожилые люди и люди с ограниченными возможностями.



Подшефные организации:

1. Приют для бездомных животных г Сасово «Шанс»;

2. ГКУ Рязанской области  «Сасовский социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних»;

3. Муниципальное детское образовательное учреждение  г Сасова – детский сад №  
6,11,13;

4. Государственное бюджетное учреждение Рязанской области «Сасовский комплексный 
центр социального обслуживания населения»;

5. Сасовская городская организация всероссийской общественной организации  
ветеранов (пенсионеров)труда, вооруженных сил и правоохранительных органов 
«Совет ветеранов».

            



Срок реализации проекта:
Реализация проекта: 2017 год

Ожидаемые результаты:
1. Расширение  информационного поля для молодёжи о формах 

работы волонтерской деятельности.
2. Увеличение числа добровольцев волонтерского  отряда.






