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1. РЕГУЛИРОВАЛА ОТНОШЕНИЕ ЛЮДЕЙ В 
СФЕРЕ ТРУДА.
2. ОБУЧЕНИЕ НОРМАМ И ТРЕБОВАНИЯМ 
ТРУДОВОЙ МОРАЛИ, ПОМОЩЬ В 
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 ЭТИКА НАЧИНАЕТСЯ С ВОПРОСА 
«ЧТО ТАКОЕ ХОРОШО И ЧТО ТАКОЕ 

ПЛОХО?». 



 1. НАУЧНЫЕ ОСНОВЫ ЭТИКИ.
Слово «этика» пришло к нам из Др. Греции. 
означало место совместного проживания.  
Слово «мораль» – древнегреческого 
происхождения. По значению равнозначно 
понятию «этики».
 Слово «нравственность» - славянского 
происхождения. По смыслу почти 
полностью совпадает с понятием «этики» и 
«морали». 



    Этика – область философской науки, 
приобретшая статус самостоятельной, предметом 
изучения которой является мораль, нравственные 
отношения как специфической формы 
общественного сознания и жизнедеятельности 
человека.
  Мораль – форма общественного сознания в его 
реализации на практике, утверждающая 
общественно-необходимый тип поведения людей и 
служащая общесоциальной основой его 
регулирования. 
  Нравственность – практическая воплощённость 
моральных идеалов, целей и установок в различных 
формах социальной жизнедеятельности, в культуре 
поведения  людей и отношениях между ними.  
 



 Античная этика строилась на нескольких 
фундаментальных утверждениях:

- Все люди стремятся к счастью;
- Счастье есть отсутствие страданий и 

безмятежное состояние души;
- Хорошие, добрые поступки доставляют 

удовольствие тому, кто их совершает, а 
дурные – нарушают его душевный покой и 
приводят к страданию;

- Быть счастливым  - значит быть 
нравственным. 



Средневековая этическая мысль 

    «Бог существует, 
следовательно, я должен быть 
нравственным, ибо Он этого 

требует».



Этическая мысль в Новое время 

   Поиск ответа на вопрос 
«ЗАЧЕМ Я ДОЛЖЕН БЫТЬ 

НРАВСТВЕННЫМ ?»

КАНТ АВТОР МОРАЛЬНО-
КАТЕГОРИЧЕСКОГО ИМПЕРАТИВА НА 

ЭТОТ ВОПРОС ПРЕДЛОЖИЛ СЛЕДУЮЩИЙ 
ВАРИАНТ ОТВЕТА



ПЕРВАЯ ФОРМУЛИРОВКА ЗАКОНА

      ПОСТУПАЙ ТАК, ЧТОБЫ 
ТВОЁ ПОВЕДЕНИЕ, ТВОЙ 
ПОСТУПОК МОГ СТАТЬ 
ЗАКОНОМ ДЛЯ ВСЕХ, 
ОБРАЗЦОМ ДЛЯ ПОДРАЖАНИЯ. 
  



ВТОРАЯ ФОРМУЛИРОВКА ЗАКОНА

      ПОСТУПАЙ ТАК, ЧТОБЫ ТЫ 
ВСЕГДА ОТНОСИЛСЯ К 
ЧЕЛОВЕЧЕСТВУ И В СВОЁМ ЛИЦЕ 
ВСЯКОГО ДРУГОГО  ТАК ЖЕ, КАК К 
ЦЕЛИ, И НИКОГДА НЕ ОТНОСИЛСЯ 
БЫ К НЕМУ ТОЛЬКО КАК 
СРЕДСТВУ. 



2. СТРУКТУРА, СВОЙСТВА И ФУНКЦИИ 
МОРАЛИ

1. СУЩЕСТВУЕТ ЛИ МОРАЛЬ?
2.КАК И В ЧЁМ МОРАЛЬ 

ПРОЯВЛЯЕТ СВОЁ 
СУЩЕСТВОВАНИЕ? 

3.КАКОВА СТРУКТУРА 
МОРАЛИ? 



АРГУМЕНТЫ В ПОЛЬЗУ 
СУЩЕСТВОВАНИЯ (БЫТИЯ) МОРАЛИ  :

 ПЕРВЫЙ АРГУМЕНТ. 
НРАВСТВЕННАЯ ПРАКТИКА – 
ПЕРВЫЙ АРГУМЕНТ В ПОЛЬЗУ 
СУЩЕСТВОВАНИЯ МОРАЛИ. 
ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ 
ПРАКТИКУЕМЫЕ НРАВЫ, 
ПОСТУПКИ, СИТУАЦИИ.



        ВТОРОЙ АРГУМЕНТ – 
МОРАЛЬНОЕ СОЗНАНИЕ. 
ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ 
ЦЕННОСТИ, НОРМЫ, 
ИДЕАЛЫ. В ЭТОМ СЛУЧАЕ 
МОРАЛЬ ПРОЯВЛЯЕТ СЕБЯ 
КАК СТРЕМЛЕНИЕ К 
СОВЕРШЕНСТВУ. 



ТРЕТИЙ АРГУМЕНТ – 
НРАВСТВЕННОЕ САМОСОЗНАНИЕ

 СТРОИТСЯ НА ОЧЕВИДНОСТИ 
СУЩЕСТВОВАНИЯ МОРАЛИ 

КАК ТАКОВОЙ. В СЛУЧАЕ 
РЕЗКОГО РАСХОЖДЕНИЯ 

МЕЖДУ СУЩИМ И 
ДОЛЖНЫМИ МЫ 

ИСПЫТЫВАЕМ ДУШЕВНЫЙ 
ДИСКОМФОРТ, ТОСКУ 

(УГРЫЗЕНИЯ СОВЕСТИ)



   МОРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 
АБСТРАКТЕН. 

МОРАЛЬ СУЩЕСТВУЕТ В 
ПОВЕЛИТЕЛЬНОМ 

НАКЛОНЕНИИ, НО КАК 
ТАКОВАЯ ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТЬ 

ОТСУСТВУЕТ. 
Т.О. ЗАКОНЫ МОРАЛИ 

БЕЗЛИЧНЫ, Т.К. СУЩЕСТВУЮТ 
МЕЖДУ ПОЛЮСАМИ 

ОБЪЕКТИВНОГО ЗНАЧЕНИЯ И 
СУБЪЕКТИВНОГО ВОСПРИЯТИЯ.



 НРАВСТВЕННЫЕ ЗАПОВЕДИ 
ФОРМУЛИРУЮТСЯ КАК 

ВСЕОБЩИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫЕ 
ТРЕБОВАНИЯ.

УНИВЕРСАЛЬНОЕ – ЭТО ТО, 
ЧТО ОСТАВАЯСЬ СОБОЙ 

ПРОЯВЛЯЕТСЯ ПО –РАЗНОМУ, В 
ЗАВИСИМОСТИ ОТ СИТУАЦИИ. 



МОРАЛЬ БЕСКОРЫСТНА И 
ОДИНАКОВА ДЛЯ ВСЕХ. 

НРАВСТВЕННОЕ 
ПОВЕДЕНИЕ СВОБОДНО ОТ 

ПРИЧИН И НИЧЕМ НЕ 
ОПРЕДЕЛЕНО.



Т.О. СУЩНОСТЬ МОРАЛИ ОСНОВАНА 
НА СЛЕДУЮЩИХ КОМПОНЕНТАХ:

 1. БЕЗЛИЧНОСТЬ НРАВСТВЕННОГО 
ЗАКОНА.
2.ВСЕОБЩИЙ ХАРАКТЕР И 
УНИВЕРСАЛЬНОСТЬ 
НРАВСТВЕННОГО ТРЕБОВАНИЯ.
3. НЕЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ 
МОРАЛЬНОГО МОТИВА, 
НЕПРАГМАТИЧНОСТЬ 
МОРАЛЬНОЙ ЦЕЛИ.



 4. НРАВСТВЕННОЕ РАВЕНСТВО 
И НРАВСТВЕННОЕ ЕДИНСТВО 
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО РОДА.
5. СВОБОДНАЯ ПРИЧИННОСТЬ.



  ФУНКЦИИ МОРАЛИ :
- ГУМАНИЗИРУЮЩАЯ 

(МОТИВАЦИОННАЯ);
- РЕГУЛЯТИВНАЯ; 
- ЦЕННОСТНО-ОРИЕНТИРУЮЩАЯ; 
- ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ; 
- ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ;
- ОЦЕНОЧНАЯ (АКСИОЛОГИЧЕСКАЯ);
- КОММУНИКАТИВНАЯ.



3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА 
СОТРУДНИКОВ  

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ И 
УИС 

  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА – ОБЛАСТЬ 
ЭТИЧЕСКОЙ НАУКИ, ИЗУЧАЮЩАЯ 
СИСТЕМУ МОРАЛЬНЫХ НОРМ И 
ПРИНЦИПОВ, ДЕЙСТВУЮЩИХ В 
СПЕЦИФИЧЕСКИХ УСЛОВИЯХ 
ВЗАИМООТНОШЕНИЙ ЛЮДЕЙ В СФЕРЕ 
ОПРЕДЕЛЁННОЙ ПРОФЕССИИ. 



НОРМЫ МОРАЛИ НЕ ЯВЛЯЮТСЯ СТРОГО 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫМИ, НО ПРИМЕНИТЕЛЬНО 
К ТРЕБОВАНИЯМ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫМ К 
СОТРУДНИКАМ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ 
ДЕЛ, ЭТИ УСЛОВИЯ ОКАЗЫВАЮТСЯ 
НЕДОСТАТОЧНЫМИ И ОБЕСПЕЧИВАЮТСЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫМИ САНКЦИЯМИ. 
   НАПРИМЕР, НЕСОБЛЮДЕНИЕ 
ТРЕБОВАНИЙ КОДЕКСА ЧЕСТИ РЯДОВОГО 
И НАЧАЛЬСТВУЮЩЕГО СОСТАВА 
ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РФ, МОЖЕТ 
ИМЕТЬ ДЛЯ СОТРУДНИКА ПОЛИЦИИ 
СУЩЕСТВЕННЫЕ НЕГАТИВНЫЕ 
ПОСЛЕДСТВИЯ ВПЛОТЬ ДО УВОЛЬНЕНИЯ 



 ИЗ ОРГАНОВ НА ОСНОВАНИИ СТАТЬИ 58 
ПОЛОЖЕНИЯ О СЛУЖБЕ В ОРГАНАХ 
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ. 



В ЛИТЕРАТУРЕ ВЫДЕЛЕНО 5 ПРИЗНАКОВ, 
ОПРЕДЕЛЯЮЩИХ КОНКРЕТНЫЕ ПРОФ. 

СФЕРЫ.
1. УМЕНИЕ ПРОНИКАТЬ ВО ВНУТРЕННИЙ 

МИР ЧЕЛОВЕКА, ОКАЗЫВАТЬ 
НЕПОСРЕДСТВЕННОЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ 
НА НЕГО КАК НА ЛИЧНОСТЬ, 
ПРИНИМАТЬ АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В 
ИЗМЕНЕНИИ ЕГО СУДЬБЫ.

2. ПОВЫШЕННЫЙ УДЕЛНЫЙ  ВЕС 
ТВОРЧЕСТВА В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

3. ПРЕДЪЯВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВОМ 
ПОВЫШЕННЫХ СПЕЦИФИЧЕСКИХ 



  МОРАЛЬНЫХ И ПРАВОВЫХ 
ТРЕБОВАНИЙ.
4. РОЛЬ МОРАЛЬНОГО ФАКТОРА И 
НРАВСТВЕННЫХ КАЧЕСТВ ЛИЧНОСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛА ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ЗАДАЧ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
5. НАЛИЧИЕ В ПРОФЕССИИ 
СПЕЦИФИЧЕСКОЙ ЭКСТРЕМАЛЬНОСТИ, 
ВЫЗВАННОЙ ПРЕЖДЕ ВСЕГО, 
ЭМОЦИОНАЛЬНЫМИ, А НЕ 
ФИЗИЧЕСКИМИ ФАКТОРАМИ.  



ОШИБОЧНО МНЕНИЕ О ТОМ, 
ЧТО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ 
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

РЕГЛАМЕНТИРОВАНА В СИЛУ 
РЯДА ПРИЧИН. 



⚫ 1. ПОСТОЯННЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ, 
ПРОИСХОДЯЩИЕ КАК В САМОМ 
ОБЩЕСТВЕ, ТАК И  В 
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНОЙ СФЕРЕ.  
АДМИНИСТРАТИВНО-ПРАВОВЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ НОСЯТ ОБЩИЙ ХАРАКТЕР.

⚫ 2. ВСЕ ДОКУМЕНТЫ СЛУЖЕБНО-
ПРАВОВОГО ХАРАКТЕРА НЕ СОДЕРЖАТ 
ОПРЕДЕЛЁННЫХ РЕШЕНИЙ. ОНИ 
ПРОПИСЫВАЮТ ЛИШЬ РАМКИ, В КОТОРЫХ 
ЭТИ РЕШЕНИЯ ДОЛЖНЫ ПРИНИМАТЬСЯ. 

⚫ 3. ВЫПОЛНЕНИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ 
ОБЯЗАННОСТЕЙ ОПРЕДЕЛЯЕТ ХАРАКТЕР 
ВЫПОЛНЕНИЯ СЛУЖЕБНОГО ДОЛГА. 



⚫4. НАЛИЧИЕ ЭЛЕМЕНТА 
СЕКРЕТНОСТИ В РАБОТЕ 
КАЖДОГО СОТРУДНИКА 
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНОВ. 

⚫5. ДЛЯ ЛЮБОЙ ЛИЧНОСТИ  
СУЩЕСТВУЕТ «ПОГРАНИЧНАЯ 
ПОЛОСА» МЕЖДУ 
ПРАВОПОСЛУШНЫМ И 
ПРЕСТУПНЫМ ПОВЕДЕНИЕМ. 



 Т.О. ПРЕДМЕТОМ ИЗУЧЕНИЯ КУРСА 
«ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА И 
СЛУЖЕБНЫЙ ЭТИКЕТ» ЯВЛЯЮТСЯ 
НРАВСТВЕННЫЕ АСПЕКТЫ, КОТОРЫЕ И 
ОПРЕДЕЛЯЮТ СПЕЦИФИЧЕСКУЮ 
НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРЕДМЕТА:
- РАЗВИТЬ И ЗАКРЕПИТЬ ИНТЕРЕС К СЛУЖБЕ 

В ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНАХ, 
СФОРМИРОВАТЬ ОСНОВЫ ПРОФ. 
ОТНОШЕНИЯ К ВЫБРАННОМУ ДЕЛУ;

- ОПРЕДЕЛИТЬ ПОНЯТИЕ И СОДЕРЖАНИЕ 
ПРОФ. ЧЕСТИ И ДОЛГА, РАСКРЫТЬ 
НРАВСТВЕННЫЕ ОСНОВЫ БУДУЩЕЙ 
СЛУЖБЫ. 



 - ВЫРАБОТАТЬ ОПРЕДЕЛЁННЫЙ 
ИММУНИТЕТ К ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
НРАВСТВЕННОЙ ДЕФОРМАЦИИ В 
ПРОЦЕССЕ ПРЯМОГО КОНТАКТА С 
ПРЕДСТВИТЕЛЯМИ КРИМИНАЛЬНОГО 
МИРА.



4. Профессиональная деонтология 
сотрудников правоохранительных органов 

 Слово «деонтология» – происходит от греч. deon – 
долг, deontos – должное, logos – наука.
  Профессиональная деонтология – часть 
профессиональной этики, изучающая 
совокупность моральных норм, однозначно 
регламентирующих должное поведение личности в 
определённой профессиональной сфере и носящих 
конкретно-императивный характер. В отличие от 
норм обычной этики эти нормы не дают права 
выбора, закрепляются в служебных документах и 
обеспечиваются административными санкциями.  



 В научный обиход это понятие ввёл Иеремия 
Бентам для обозначения раздела этической науки, 
которая рассматривает проблемы соотношения 
права и морали, проблемы долга, моральных 
требований и нормативов. 
   ГЛАВНОЕ НРАВСТВЕННОЕ ТРЕБОВАНИЕ К 
КАДРАМ ПОЛИЦИИ УКЛАДЫВАЕТСЯ В 
СЛЕДУЮЩУЮ ФОРМУЛУ 

«ТОЧНО СООТВЕТСТВУЙТЕ 
СОЦИАЛЬНЫМ ОЖИДАНИЯМ ОБЩЕСТВА  

И СВОЕМУ ПРЕДНАЗНАЧЕНИЮ»



 САМАЯ ВАЖНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ НОРМА, 
ДИКТУЕМАЯ ИНТЕРЕСАМИ И 
ОЖИДАНИЯМИ ОБЩЕСТВА В ЕГО 
ОТНОШЕНИЯХ С ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ГРУППОЙ РАБОТНИКОВ СОТРУДНИКОВ 
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ

  «ВЫПОЛНЯЙ СВОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ДОЛГ  ЧЕСТНО, НЕ 

ПРОСТО ФОРМАЛЬНО, ПО ЗАКОНУ, НО И 
ДОБРОСОВЕСТНО, ОТВЕСТВЕННО, 

НРАВСТВЕННО, ЭТИЧНО» 
(в 1993 г. на заседании Коллегии МВД был одобрен, а 
затем утверждён министром Кодекс чести рядового и 

начальствующего состава внутренних дел РФ)



  Заключение.
    Современная проф. этика – это 
необходимая неотъемлемая составная 
часть духовной культуры личности и 
общества ставит материальное и 
моральное вознаграждение работника в 
зависимость от его трудовых заслуг и 
профессиональных качеств. 



Домашнее задание
⚫ Подготовить доклады по следующим темам 

(любая тема на выбор): 
⚫ 1 Нравоучение средневековой Руси (XI –XVII вв.)
⚫ 2. Нравоучительная философия Просвещения ( 

XVII – середина XIXвв.)
⚫ 3.Нравственная философия: становление этики 

как самостоятельной науки (вторая половина XIX 
вв.)

⚫ 4. Философская этика: от этической автономии к 
институциональной этике (XX – начало XXI вв.)  


