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Распределение учебных часов
 по видам занятий:

     Лекция.……………….………….. 2 ч. 
       Семинар………………..………... 2 ч. 
       Практическое занятие………… 2 ч. 
      Самостоятельная работа….…. 6 ч.
 
      Итого – 12 ч.



1. Понятие страховой пенсии. Виды 
страховых пенсий.
2.  Лица, имеющие право на страховую 
пенсию. Условия назначения страховых 
пенсий.
3. Установление страховых пенсий, 
выплата и доставка страховых пенсий.

Учебные вопросы:



      Актуальность темы связана с вступлением в силу с 
01.01.2015 года  федеральных законов "О страховых 
пенсиях", "О накопительной пенсии". 
Инициатором изменения действующей пенсионной модели 
выступило Правительство РФ. Поясняя необходимость 
внесения изменений в пенсионное законодательство, Кабинет 
министров констатировал: российская пенсионная система 
продолжает испытывать серьёзные проблемы. В основном 
они связаны с невозможностью полного обеспечения за счёт 
средств бюджета ПФР мероприятий в области обязательного 
пенсионного страхования. Остаётся низкой эффективность 
накопительного элемента. С учётом темпов старения 
населения и сокращения численности его трудоспособной 
части становится очевидным, что при инерционном сценарии 
развития пенсионной системы проблемы в данной сфере 
будут сохраняться.
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ВОПРОС 1

Понятие страховой пенсии. Виды 
страховых пенсий.



 

По старости 
(в т.ч. 
досрочные)

Пенсии в форме обязательного пенсионного 
страхования

До 1 января 2015 
года

С 1 января 2015 
года

Трудовые пенсии
(ФЗ от 17.12.2001 г. № 
173-ФЗ «О трудовых 

пенсиях в РФ»

По инвалидности

По случаю 
потери 

кормильца

Страховые пенсии 
(ФЗ от 28.12.2013 г. 

№ 400-ФЗ «О 
страховых пенсиях»)

Накопительная 
пенсия (ФЗ от 

28.12.2013 г. № 424-
ФЗ «О накопительной 

пенсии»)

По старости (в т.ч. 
досрочные)

По инвалидности

По случаю 
потери 

кормильца

С 1 января 2015 года вводится новый порядок формирования пенсионных прав граждан и расчета 
пенсии в системе обязательного пенсионного страхования - так называемая "новая пенсионная формула".
 Трудовая пенсия трансформируется в два вида пенсий: страховую и накопительную.



•     Страховая пенсия - это ежемесячная 
денежная выплата в целях компенсации 
застрахованным лицам заработной платы и 
иных выплат и вознаграждений, 
утраченных ими в связи с наступлением 
нетрудоспособности вследствие старости 
или инвалидности, а нетрудоспособным 
членам семьи застрахованных лиц - 
заработной платы и иных выплат и 
вознаграждений кормильца, утраченных в 
связи со смертью этих застрахованных лиц 
(п. 1 ст. 3 Закона N 400-ФЗ).



• С 1 января 2015 года в России вводится новый 
порядок формирования и расчета страховой 
пенсии.

• Страховая пенсия теперь будет рассчитываться не в 
рублях, как раньше, а в, так 
называемых, пенсионных коэффициентах или 
баллах.

• На размер страховой пенсии с 2015 года будут 
влиять:

∙ заработная плата,
∙ длительность страхового стажа,
∙ возраст обращения за страховой пенсией и
∙ стоимость одного балла, которая ежегодно будет 

определяться Правительством РФ.
• В рубли накопленные баллы будут переводиться 

только при назначении пенсии.



ПЕНСИЯ до 2015 года ПЕНСИЯ после 2015 года
Трудовая пенсия
Пенсия, формируется по обязательному пенсионному 
страхованию,- это трудовая пенсия. Предусматривается три вида 
трудовой пенсии: по старости, по инвалидности, по случаю потери 
кормильца.

Страховая пенсия
Пенсия, формируемая по обязательному пенсионному страхованию,- 
страховая пенсия. Предусматривается три вида страховой пенсии: по 
старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца.

Страховые взносы
Страховые взносы работодателя на пенсию работника 
учитываются на его лицевом счете в Пенсионном фонде России в 
виде пенсионных прав. Чем больше взносов уплачивается за 
работника, тем больше будет размер его пенсии. При выходе на 
пенсию ежемесячный размер выплат рассчитывается исходя из 
суммы сформированного пенсионного капитала.

Пенсионные баллы
Страховые взносы на пенсию учитываются на лицевом счете работника 
в Пенсионном фонде России в пенсионных баллах. Чем больше взносов 
уплачено за работника, тем больше баллов ему начисляется. 
Устанавливается минимально необходимое количество пенсионных 
баллов для назначения страховой пенсии по страсти- 6,6 балла в 2015г. с 
ростом до 30 баллов к 2025г. Стоимость одного балла устанавливается 
государством и ежегодно увеличивается на уровень не ниже инфляции.

Страховой стаж-5 лет
Минимально необходимый стаж для получения трудовой пенсии- 
5 лет. Такой низкий уровень не учитывает индивидуальный 
трудовой вклад человека в собственную пенсию. Это уравнивает 
пенсионные права людей, проработавших разное количество лет.
 

Страховой стаж-15 лет
Минимальный стаж для страховой пенсии по старости будет поэтапно 
увеличен с 6 лет в 2015г. до 15 лет в 2024г., что повысит соответствие 
трудового стажа размер к пенсии За выход на пенсию позже 
общеустановленного пенсионного возраста будут начисляться 
премиальные пенсионные баллы, увеличивающие пенсию.



Законом N 400-ФЗ установлены 
следующие виды страховой 
пенсии:

•страховая пенсия по старости;
•страховая пенсия по инвалидности;
•страховая пенсия по случаю потери 
кормильца.



• Пенсия по старости — это ежемесячная денежная выплата 
в целях: 

� Компенсации застрахованным лицам заработной платы (и 
иных вознаграждений), утраченных ими в связи с 
наступлением нетрудоспособности вследствие старости 

� Предоставления нетрудоспособным гражданам средств к 
существованию.

• Пенсия по инвалидности - это ежемесячная денежная 
выплата, которая предоставляется гражданам, признанным в 
установленном порядке инвалидами одной из трех групп 

• Инвалидам устанавливается 1, 2 или 3 группа инвалидности с 
учетом следующих обстоятельств: 

� 1 группа - инвалид нетрудоспособен и нуждается в постоянном 
постороннем уходе 

� 2 группа - инвалид нетрудоспособен, но сохраняет способность 
к самообслуживанию 

• 3 группа - инвалид частично утратил трудоспособность, но 
может трудиться с облегченными условиями труда



• Страховая пенсия по случаю потери 
кормильца - ежемесячная денежная выплата в 
целях компенсации нетрудоспособным членам 
семьи застрахованных лиц заработной платы и 
иных выплат и вознаграждений кормильца, 
утраченных в связи со смертью этих 
застрахованных лиц, право на которую 
определяется в соответствии с условиями и 
нормами, установленными Законом о 
страховых пенсиях.



ВОПРОС 2

Лица, имеющие право на страховую 
пенсию. Условия назначения 

страховых пенсий.



• В статье 4 ФЗ № 400 -2013 г. «О страховых пенсиях» законодатель 
указывает на условия, необходимые для приобретения права на 
страховую пенсию, которые можно условно разделить на 
следующие:

• лицо должно являться гражданином РФ;
• лицо должно быть застрахованным в соответствии с Федеральным 
законом от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ "Об обязательном 
пенсионном страховании в РФ;

• лицо должно выполнить условия, необходимые для назначения 
страховой пенсии конкретного вида, предусмотренные 
законодательством, а именно ФЗ  "О страховых пенсиях".
Иностранные граждане и лица без гражданства в соответствии с 
Законом так же имеют право на страховую пенсию при 
соблюдении определенных условий, предусмотренных настоящим 
Федеральным законом, за исключением случаев, установленных 
федеральным законом или международным договором Российской 
Федерации.



Действующим законодательством закреплено несколько 
принципиально важных положений.
Первое положение заключается в том, что право на пенсию 
реализуется путем обращения граждан за пенсией, т.е. 
автоматического установления пенсии не происходит. Воля гражданина 
должна быть выражена путем подачи письменного заявления об 
установлении пенсии в территориальный орган ПФР по месту его 
жительства. 
Второе положение заключается в том, что при наличии у граждан 
права на несколько видов пенсий, установлена может быть 
только одна пенсия. Это положение соответствует статье 33 
Конвенции МОТ 1967 года за № 128 «О пособиях по инвалидности, по 
старости и по случаю потери кормильца», устанавливающей, что в 
случае если застрахованное лицо имеет право более чем на одну 
пенсию по обязательному пенсионному страхованию, то ему 
устанавливается сумма, равная самой выгодной по размеру  пенсии. 
При этом право выбора принадлежит самому гражданину и обычно 
критерием для выбора той или иной пенсии является ее размер.
Третье положение заключается в том, что в ряде случаев гражданин 
может иметь право на одновременное получение двух пенсий.  



К таким гражданам относятся:
- инвалиды вследствие военной травмы, 
- участники Великой Отечественной войны, 
- родители военнослужащих, проходивших военную службу 
по призыву и погибших (умерших) в период ее прохождения 
либо умерших вследствие военной травмы после 
увольнения с военной службы, 
- нетрудоспособные члены  семьи отдельных категорий 
граждан, пострадавших вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС.
- вдовы военнослужащих, погибших в период прохождения 
военной службы по призыву вследствие военной травмы, 
не вступившие в новый брак. 
- лица, награжденные знаком «Жителю блокадного 
Ленинграда».
- Члены семей погибших (умерших)граждан из числа 
космонавтов



• Три условия для назначения страховой пенсии по 
старости

• 1) работник достиг определенного возраста: для мужчин это 
60 лет и 55 лет - для женщин. Ранее достижения указанного 
возраста пенсия может быть назначена категориям 
работников, перечисленным части 1 статьи 30 Закона 
N 400-ФЗ;

• 2) у работника накоплен определенный страховой стаж 
(минимальный стаж уплаты страховых взносов) - не менее 
15 лет (с 2024 года) с учетом переходных положений ст. 35 
Закона от 28.12.2014 N 400-ФЗ;

• 3) индивидуальный пенсионный коэффициент (далее - ИПК) 
работника достиг определенной величины - не менее 30 (с 
2025 года) с учетом переходных положений ст. 35 Закона от 
28.12.2014 N 400-ФЗ.



Размер страховой пенсии по старости (СПст) 
определяется новыми величинами: 

✔ИПК - индивидуальный пенсионный 
коэффициент 

✔СПК – стоимость одного индивидуального 
пенсионного коэффициента 

✔ФВ — фиксированная выплата
•Размер страховой пенсии по старости 
представляет собой формулу: 

СПст = ИПК х СПК(+ФВ)



• СПК (стоимость одного индивидуального пенсионного 
коэффициента) – это расчетная величина, которая 
представляет собой результат деления суммы страховых 
взносов и средств федерального бюджета, поступивших в 
соответствующем году в Пенсионный фонд РФ, на общую 
сумму индивидуальных пенсионных коэффициентов всех 
получателей страховых пенсий.

• Закон устанавливает максимальное значение 
индивидуального пенсионного коэффициента (ИПКi), 
которое в 2015 г. составляет: 

� 7,39 - для застрахованных лиц, за которых страховые взносы на 
формирование накопительной пенсии не начисляются и не 
уплачиваютс ;

� 4,62 - для застрахованных лиц, за которых страховые взносы на 
формирование накопительной пенсии начисляются и 
уплачиваются.

• С 2016 г. этот максимум будет повышаться и в 2021 г. 
составит для указанных лиц, соответственно, 10 и 6,25.



• Фиксированная выплата к страховой пенсии - обеспечение 
лиц, имеющих право на установление страховой пенсии в 
соответствии с Законом о страховых пенсиях, устанавливаемое 
в виде выплаты в фиксированном размере к страховой 
пенсии.

• Фиксированная выплата к страховой пенсии по старости с 1 
января 2015 г. устанавливается в сумме 3935 руб. в месяц.

• При наличии ряда обстоятельств фиксированная выплата к 
страховой пенсии по старости устанавливается в 
повышенном размере. Дифференциация размеров 
осуществляется по трем основаниям: 

• 1) достижение 80 лет или признание инвалидом   1 группы;
• 2) наличие на иждивении нетрудоспособных членов семьи; 
• 3) длительная работа в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях.



• Страховая пенсия по инвалидности - ежемесячная денежная 
выплата в целях компенсации застрахованным лицам 
заработной платы и иных выплат и вознаграждений, 
утраченных ими в связи с наступлением нетрудоспособности 
вследствие инвалидности, право на которую определяется в 
соответствии с условиями и нормами, установленными 
Законом о страховых пенсиях 

• Право на страховую пенсию по инвалидности имеют граждане 
из числа застрахованных лиц, признанные инвалидами 1, 2 
или 3 группы
Страховая пенсия по инвалидности устанавливается 

независимо: 
• от причины инвалидности 
• от продолжительности страхового стажа застрахованного лица 
• •от продолжения инвалидом трудовой или иной деятельности 
• от того, наступила ли инвалидность в период работы, до 

поступления на работу или после прекращения работы 



• Размер страховой пенсии по инвалидности 
определяется по формуле: 

СПинв = ИПК x СПК
• СПинв - размер страховой пенсии по 

инвалидности 
• ИПК - индивидуальный пенсионный 

коэффициент 
• СПК - стоимость одного пенсионного 

коэффициента по состоянию на день, с 
которого назначается страховая пенсия по 
инвалидности.



• Общие условия назначения страховой пенсии по случаю 
потери кормильца:

• Основным юридическим фактом является потеря кормильца 
• Все условия, необходимые для назначения пенсии по случаю 

потери кормильца, можно разделить 
• на 2 группы: 
• 1) условия, которые относятся к самому кормильцу 
• 2) условия, которые относятся к нетрудоспособным членам 

семьи, потерявшей кормильца
• Кормилец должен относиться к числу застрахованных лиц 
• Пенсия по случаю потери кормильца назначается тем 

членам семьи, которые: 
• 1) являются нетрудоспособными 
• 2) находились на иждивении этого кормильца 



ВОПРОС 3

Установление страховых пенсий, 
выплата и доставка страховых пенсий.



•Приказ Минтруда России от 17.11.2014 N 885н
"Об утверждении Правил выплаты пенсий, осуществления контроля за их 
выплатой, проведения проверок документов, необходимых для их выплаты, 
начисления за текущий месяц сумм пенсии в случае назначения пенсии другого 
вида либо в случае назначения другой пенсии в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, определения излишне выплаченных сумм пенсии"

•Приказ Минтруда России от 17.11.2014 N 884н
"Об утверждении Правил обращения за страховой пенсией, фиксированной 
выплатой к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к 
страховой пенсии, накопительной пенсией, в том числе работодателей, и пенсией 
по государственному пенсионному обеспечению, их назначения, установления, 
перерасчета, корректировки их размера, в том числе лицам, не имеющим 
постоянного места жительства на территории Российской Федерации…» 

•Приказ Минтруда России от 28.11.2014 N 958н
"Об утверждении перечня документов, необходимых для установления страховой 
пенсии, установления и перерасчета размера фиксированной выплаты к страховой 
пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, 
назначения накопительной пенсии, установления пенсии по государственному 
пенсионному обеспечению"



• Законом предусмотрено несколько механизмов изменения 
размера пенсии: 

• 1) перерасчет размера страховой пенсии и размера 
фиксированной выплаты к страховой пенсии 

• 2) корректировка размера страховой пенсии индексация 
• 3) повышение и индексация фиксированной выплаты к 

страховой пенсии 

• Размер страховой пенсии ежегодно корректируется в 
следующем порядке: 

• 1) с 1 февраля в связи с установлением стоимости 
пенсионного коэффициента на указанную дату исходя из роста 
потребительских цен за прошедший год; 

• 2) с 1 апреля в связи с установлением стоимости пенсионного 
коэффициента на указанную дату 

 



•Обращение за назначением страховой пенсии может 
осуществляться в любое время после возникновения права на 
страховую пенсию без ограничения каким-либо сроком. 

•Установление страховых пенсий и их выплата производятся 
органом, осуществляющим пенсионное обеспечение по месту 
жительства лица, обратившегося за страховой пенсией.

•Закон предусматривает разные формы обращения за назначением 
пенсии: 

•1) при непосредственном обращении в орган, 
•осуществляющий пенсионное обеспечение или в 
многофункциональный центр предоставления государственных и 
муниципальных услуг по месту жительства 

•2) в форме электронного документа, который передается с 
использованием сети Интернет, либо пересылка по почте через 
организацию федеральной почтовой связи



По общему правилу днем обращения за пенсией 
считается: 

•1) день приема органом пенсионного обеспечения 
заявления гражданина 

•2) дата на почтовом штемпеле по месту отправления 
заявления, если оно пересылается по почте 

•3) дата подачи заявления в многофункциональный 
центр или с использованием сети Интернет

•Во всех случаях вместе с заявлением должны быть 
представлены необходимые документы 



• Пенсия по старости назначается со дня, следующего за днем 
увольнения с работы, если обращение за указанной пенсией 
последовало не позднее 30 дней со дня увольнения с работы 
(т.е. если гражданин обратился в течение месяца после 
увольнения) 

• Пенсия по инвалидности назначается со дня признания лица 
инвалидом, если обращение за указанной пенсией последовало 
не позднее 12 месяцев с этого дня.

•  Пенсия по случаю потери кормильца назначается: 
• 1) со дня смерти кормильца, если обращение за пенсией 

последовало не позднее 12 месяцев со дня его смерти 
• 2) на 12 месяцев раньше дня обращения за пенсией, если 

обращение за пенсией последовало по истечении 12 месяцев 
со дня смерти кормильца.



• Выплата страховой пенсии производится за 
текущий месяц.

• Доставка страховой пенсии производится по 
желанию пенсионера через: 

• • кредитную организацию путем зачисления 
сумм страховой пенсии на счет пенсионера в 
этой кредитной организации 

• • организации почтовой связи и иные 
организации, занимающиеся доставкой 
страховых пенсий, путем вручения сумм 
страховой пенсии на дому или в кассе 
организации, производящей доставку 



•    Прекращение выплаты страховой пенсии производится в 
случае: 

• 1) смерти пенсионера либо объявления его в установленном 
законодательством РФ порядке умершим или признания его 
безвестно отсутствующим 

• 2) истечения шести месяцев со дня приостановления выплаты 
страховой пенсии 

• 3) утраты пенсионером права на назначенную ему страховую 
пенсию (обнаружения обстоятельств или документов, 
опровергающих достоверность представленных сведений и 
др.) 

• 4) непредставления пенсионером - иностранным гражданином 
или лицом без гражданства вида на жительство 

• 5) отказа пенсионера от получения назначенной страховой 
пенсии 



Самостоятельно изучить: 

• Выплата пенсии лицам, выезжающим на 
постоянное жительство за пределы 
территории РФ. Разрешение споров по 
пенсионным вопросам.


