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• Згідно статті 22 Закону України “Про охорону 
праці» роботодавець повинен організовувати 
розслідування та вести облік нещасних випадків, 
професійних захворювань і аварій відповідно до 
положення, що затверджується Кабінетом Міністрів 
України за погодженням з всеукраїнськими 
об'єднаннями профспілок. Зараз в Україні діє 
Положення про порядок розслідування та ведення 
обліку нещасних випадків, професійних 
захворювань і аварій на виробництві, затверджене 
Постановою Кабінету Міністрів України від 21 
серпня 2001 р. N 1094.



• Дія цього Положення поширюється на підприємства, 
установи та організації незалежно від форми власності, на 
осіб, у тому числі іноземців та осіб без громадянства, які є 
власниками цих підприємств або уповноваженими ними 
особами, фізичних осіб - суб'єктів підприємницької 
діяльності, які відповідно до законодавства використовують 
найману працю, на осіб, які забезпечують себе роботою 
самостійно за умови добровільної сплати ними внесків на 
державне соціальне страхування від нещасного випадку на 
виробництві, а також на осіб, у тому числі іноземців та осіб 
без громадянства, які працюють на умовах трудового 
договору (контракту), проходять виробничу практику або 
залучаються до праці. 

• Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, 
що сталися з учнями і студентами навчальних закладів під 
час навчально-виховного процесу, трудового і професійного 
навчання в навчальному закладі, визначається МОН. 



• Розслідування та облік нещасних випадків

• Розслідуванню підлягають раптові погіршення стану здоров'я, 
поранення, травми, у тому числі отримані внаслідок тілесних 
ушкоджень, заподіяних іншою особою, гострі професійні 
захворювання і гострі професійні та інші отруєння, теплові удари, 
опіки, обмороження, утоплення, ураження електричним струмом, 
блискавкою та іонізуючим випромінюванням, інші ушкодження, 
отримані внаслідок аварій, пожеж, стихійного лиха (землетруси, 
зсуви, повені, урагани та інші надзвичайні події), контакту з 
тваринами, комахами та іншими представниками фауни і флори, 
що призвели до втрати працівником працездатності на один 
робочий день чи більше або до необхідності переведення 
потерпілого на іншу (легшу) роботу терміном не менш як на один 
робочий день, а також випадки смерті на підприємстві (далі - 
нещасні випадки). 

• Про кожний нещасний випадок свідок, працівник, який його 
виявив, або сам потерпілий повинні негайно повідомити 
безпосереднього керівника робіт чи іншу уповноважену особу 
підприємства і вжити заходів до надання необхідної допомоги. 



• Керівник робіт (уповноважена особа підприємства) 
у свою чергу зобов'язаний: 

• - терміново організувати надання медичної 
допомоги потерпілому, у разі необхідності 
доставити його до лікувально-профілактичного 
закладу; 

• - повідомити про те, що сталося, роботодавця, 
відповідну профспілкову організацію; 

• - зберегти до прибуття комісії з розслідування 
обстановку на робочому місці та устаткування у 
такому стані, в якому вони були на момент події 
(якщо це не загрожує життю і здоров'ю інших 
працівників і не призведе до більш тяжких 
наслідків), а також вжити заходів до недопущення 
подібних випадків. 



• Роботодавець, одержавши повідомлення про нещасний випадок, крім 
випадків із смертельним наслідком та групових, організує його 
розслідування і утворює комісію з розслідування. 

• У разі груповового нещасного випадку, нещасного випадку із 
смертельним наслідком, роботодавець зобов'язаний негайно передати 
засобами зв'язку повідомлення за встановленою формою: 

• - відповідному територіальному органу Держнаглядохоронпраці; 
• - відповідному органу прокуратури за місцем виникнення нещасного 

випадку; 
• - відповідному робочому органу виконавчої дирекції Фонду; 
• - органу, до сфери управління якого належить це підприємство (у разі 

його відсутності - відповідній місцевій держадміністрації або 
виконавчому органу місцевого самоврядування); 

• - відповідній установі (закладу) санітарно-епідеміологічної служби у разі 
виявлення гострих професійних захворювань (отруєнь); 

• - профспілковій організації, членом якої є потерпілий; 
• - вищестоящому профспілковому органу; 
• - відповідному органу з питань захисту населення і територій від 

надзвичайних ситуацій та іншим органам (у разі необхідності). 
• Такі нещасні випадки підлягають спеціальному розслідуванню.



• Роботодавець на підставі актів складає державну 
статистичну звітність про потерпілих за формою, 
затвердженою Держкомстатом, і подає її в установленому 
порядку відповідним організаціям, а також несе 
відповідальність за її достовірність згідно із 
законодавством. 

• Роботодавець зобов'язаний проводити аналіз причин 
нещасних випадків за підсумками кварталу, півріччя і року 
та розробляти і здійснювати заходи щодо запобігання 
подібним випадкам. 

• Органи, до сфери управління яких належать 
підприємства, місцеві держадміністрації, виконавчі органи 
місцевого самоврядування зобов'язані аналізувати 
обставини і причини нещасних випадків за підсумками 
півріччя і року, доводити результати цього аналізу до 
відома підприємств, що належать до сфери їх управління, 
а також розробляти і здійснювати заходи щодо 
запобігання подібним випадкам. 



• Розслідування та облік професійних захворювань

• Розслідуванню підлягають усі вперше виявлені випадки хронічних 
професійних захворювань і отруєнь (далі - професійні захворювання). 

• Професійний характер захворювання визначається експертною комісією у 
складі спеціалістів лікувально-профілактичного закладу, якому надано таке 
право МОЗ. 

• У разі необхідності до роботи експертної комісії залучаються спеціалісти 
(представники) підприємства, робочого органу виконавчої дирекції Фонду, 
профспілкової організації, членом якої є потерпілий. 

• Віднесення захворювання до професійного проводиться відповідно до 
Порядку встановлення зв'язку захворювання з умовами праці.

• Зв'язок професійного захворювання з умовами праці працівника визначається 
на підставі клінічних даних і санітарно-гігієнічної характеристики умов праці, 
яка складається відповідною установою (закладом) державної санітарно-
епідеміологічної служби за участю спеціалістів (представників) підприємства, 
профспілок та робочого органу виконавчої дирекції Фонду. Санітарно-
гігієнічна характеристика видається на запит керівника лікувально-
профілактичного закладу, що обслуговує підприємство, або спеціаліста з 
профпатології міста (області), завідуючого відділенням профпатології міської 
(обласної) лікарні. 



• На кожного хворого клініками науково-дослідних інститутів, відділеннями 
професійних захворювань лікувально-профілактичних закладів 
складається повідомлення за формою П-3. Протягом трьох діб після 
встановлення остаточного діагнозу повідомлення надсилається 
роботодавцю або керівнику підприємства, шкідливі виробничі фактори 
на якому призвели до виникнення професійного захворювання, 
відповідній установі (закладу) державної санітарно-епідеміологічної 
служби та лікувально-профілактичному закладу, які обслуговують це 
підприємство, відповідному робочому органу виконавчої дирекції Фонду. 

• Роботодавець організовує розслідування кожного випадку виявлення 
професійного захворювання протягом десяти робочих днів з моменту 
одержання повідомлення. 

• Розслідування випадку професійного захворювання проводиться комісією 
у складі представників: відповідної установи (закладу) державної санітарно-
епідеміологічної служби (голова комісії); лікувально-профілактичного 
закладу; підприємства; профспілкової організації, членом якої є хворий; 
або уповноваженого трудового колективу з питань охорони праці, якщо 
хворий не є членом профспілки; відповідного робочого органу 
виконавчої дирекції Фонду. 

• До розслідування в разі необхідності можуть залучатися представники 
інших органів. 



• Роботодавець зобов'язаний подати комісії з розслідування дані лабораторних 
досліджень шкідливих факторів виробничого процесу, необхідну документацію 
(технологічні регламенти, вимоги і нормативи з безпеки праці тощо), 
забезпечити комісію приміщенням, транспортними засобами і засобами зв'язку, 
організувати друкування, розмноження і оформлення в необхідній кількості 
матеріалів розслідування. 

• Комісія з розслідування зобов'язана: 
• - скласти програму розслідування причин професійного захворювання; 
• - розподілити функції між членами комісії; 
• - розглянути питання про необхідність залучення до її роботи експертів; 
• - провести розслідування обставин та причин професійного захворювання; 
• - скласти акт розслідування за формою П-4, у якому зазначити заходи щодо 

запобігання розвиткові професійного захворювання, забезпечення нормалізації 
умов праці, а також назвати осіб, які не виконали відповідні вимоги (правила, 
гігієнічні регламенти). 

• Акт розслідування причин професійного захворювання складається комісією з 
розслідування у шести примірниках протягом трьох діб після закінчення 
розслідування та надсилається роботодавцем хворому, лікувально-
профілактичному закладу, який обслуговує це підприємство, робочому органу 
виконавчої дирекції Фонду та профспілковій організації, членом якої є хворий. 
Один примірник акта надсилається відповідній установі (закладу) державної 
санітарно-епідеміологічної служби для аналізу і контролю за здійсненням заходів. 



• У разі втрати працівником працездатності внаслідок професійного 
захворювання роботодавець направляє потерпілого на МСЕК для 
розгляду питання подальшої його працездатності. 

• Контроль за своєчасністю і об'єктивністю розслідування професійних 
захворювань, їх документальним оформленням, виконанням заходів щодо 
усунення причин здійснюють установи (заклади) державної санітарно-
епідеміологічної служби, Фонд, профспілки та уповноважені трудових 
колективів з питань охорони праці відповідно до їх компетенції. 

• Реєстрація та облік випадків професійних захворювань ведеться в 
спеціальному журналі. 

• До цього журналу також вносяться дані щодо працездатності кожного 
працівника, в якого виявлено професійне захворювання. 

• У разі виявлення у працівника кількох професійних захворювань 
потерпілий реєструється в журналі один раз із зазначенням усіх його 
діагнозів. 

• Установи (заклади) державної санітарно-епідеміологічної служби на 
підставі актів розслідування випадків професійних захворювань складають 
карти обліку професійних захворювань за формою П-5. Ці карти і записи 
на магнітних носіях зберігаються у відповідній установі (закладі) державної 
санітарно-епідеміологічної служби та в МОЗ протягом 45 років. 



• Розслідування та облік аварій
• Про аварію свідок повинен негайно повідомити безпосереднього керівника робіт або іншу 

посадову особу підприємства, які в свою чергу зобов'язані повідомити роботодавця. 
• Роботодавець або особа, яка керує виробництвом під час зміни, зобов'язані діяти згідно з 

планом ліквідації аварії, вжити першочергових заходів щодо рятування потерпілих і 
надання їм медичної допомоги, запобігання подальшому поширенню аварії, встановлення 
меж небезпечної зони та обмеження доступу до неї людей. 

• На підприємстві згідно з вимогами законодавчих та інших нормативно-правових актів з 
питань захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій та охорони праці повинні 
бути розроблені і затверджені роботодавцем: 

• - план попередження надзвичайних ситуацій, у якому визначаються можливі аварії та інші 
надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, прогнозуються наслідки, 
визначаються заходи щодо їх ліквідації, терміни виконання, а також сили і засоби, що для 
цього залучаються; 

• - план ліквідації аварій (надзвичайних ситуацій), у якому перелічуються всі можливі аварії 
та інші надзвичайні ситуації, визначаються дії посадових осіб і працівників підприємства 
під час їх виникнення, обов'язки працівників професійних аварійно-рятувальних служб або 
працівників інших підприємств, які залучаються до ліквідації надзвичайних ситуацій. 

• Роботодавець або уповноважена ним особа зобов'язаний негайно повідомити про аварію 
територіальний орган Держнаглядохоронпраці, орган, до сфери управління якого 
належить підприємство, відповідну місцеву держадміністрацію або виконавчий орган 
місцевого самоврядування, штаб цивільної оборони та з надзвичайних ситуацій, 
прокуратуру за місцем виникнення аварії і відповідний профспілковий орган, а в разі 
травмування або загибелі працівників також відповідний робочий орган виконавчої 
дирекції Фонду. 



• У зв’язку з використанням усе більших енергетичних потужностей люди 
змушені концентрувати енергію на невеликих ділянках, причому 
найчастіше в межах міст та інших видів населених пунктів. Іде просторова 
концентрація синтетичних хімічних сполук (їх число досягло 400 тисяч), 
більша частина яких отруйна. Внаслідок цього різко зросло забруднення 
навколишнього середовища, знищення лісів, опустелювання; зросла 
кількість людей, які загинули внаслідок аварій на виробництві й 
транспорті.
Аварії, спричинені порушенням експлуатації технічних об’єктів, почали за 
своїми масштабами носити катастрофічний характер уже в 20–30 роки ХХ 
століття. Вплив таких аварій інколи переходить кордони держав і 
охоплює цілі регіони. Несприятлива екологічна обстановка, викликана 
цими аваріями, може зберігатися від декількох днів до багатьох років. 
Ліквідація наслідків таких аварій потребує великих коштів та залучення 
багатьох спеціалістів. 
Аварія – це вихід з ладу машин, механізмів, пристроїв, комунікацій, споруд 
внаслідок порушення технології виробництва, правил експлуатації, правил 
безпеки, помилок, які допущені при проектуванні, будівництві, а також 
внаслідок стихійних лих. Джерелом аварії можуть бути транспортні 
засоби, заводи, відсталі технології, застаріле обладнання електростанцій, 
АЕС.



• Згідно з розмірами та завданою шкодою розрізняють легкі, 
середні, важкі та особливо важкі аварії. Особливо важкі аварії 
призводять до великих руйнувань та супроводжуються 
великими жерт-вами.
Аналіз наслідків аварій, характеру їх впливу на навколишнє 
середовище обумовив розподіл їх за видами. Види аварій, які 
зустрічаються найчастіше:
· аварії з витоком сильнодіючих отруйних речовин (аміаку, 
хлору, сірчаної та азотної кислот, чадного газу, сірчаного 
газу та інших речовин);
· аварії з викидом радіоактивних речовин у навколишнє 
середовище;
· пожежі та вибухи;
· аварії на транспорті та інші.
Особливо важкі аварії можуть призвести до катастроф. 
Катастрофа – це великомасштабна аварія, яка призводить до 
важких наслідків для людини, тваринного й рослинного 
світу, змінюючи умови середовища існування. Глобальні 
катастрофи охоплюють цілі континенти, і їх розвиток 
ставить на межу існування усю біосферу.



• Про аварію свідок повинен негайно повідомити 
безпосереднього керівника робіт або іншу 
посадову особу підприємства, які в свою чергу 
зобов'язані повідомити роботодавця. 

• Роботодавець або особа, яка керує 
виробництвом під час зміни, зобов'язані діяти 
згідно з планом ліквідації аварії, вжити 
першочергових заходів щодо рятування 
потерпілих і надання їм медичної допомоги, 
запобігання подальшому поширенню аварії, 
встановлення меж небезпечної зони та 
обмеження доступу до неї людей. 



• На підприємстві згідно з вимогами законодавчих та інших 
нормативно-правових актів з питань захисту населення і 
територій від надзвичайних ситуацій та охорони праці 
повинні бути розроблені і затверджені роботодавцем: 

• - план попередження надзвичайних ситуацій, у якому 
визначаються можливі аварії та інші надзвичайні ситуації 
техногенного та природного характеру, прогнозуються 
наслідки, визначаються заходи щодо їх ліквідації, терміни 
виконання, а також сили і засоби, що для цього 
залучаються; 

• - план ліквідації аварій (надзвичайних ситуацій), у якому 
перелічуються всі можливі аварії та інші надзвичайні 
ситуації, визначаються дії посадових осіб і працівників 
підприємства під час їх виникнення, обов'язки працівників 
професійних аварійно-рятувальних служб або працівників 
інших підприємств, які залучаються до ліквідації 
надзвичайних ситуацій. 



• Розслідування аварій з нещасними випадками проводиться згідно 
вимог Положення про розслідування нещасних випадків. 

• Розслідування аварій без нещасних випадків проводиться комісіями з 
розслідування, що утворюються. 

• Головою комісії призначається представник органу, до сфери 
управління якого належить підприємство, місцевого органу виконавчої 
влади або представник органу державного нагляду за охороною праці 
чи МНС. 

• У ході розслідування комісія з розслідування визначає характер аварії, 
з'ясовує обставини, що спричинили її, встановлює факти порушення 
вимог законодавства та нормативних актів з питань охорони праці, 
цивільної оборони, правил експлуатації устаткування та технологічних 
регламентів, визначає якість виконання будівельно-монтажних робіт 
або окремих вузлів, конструкцій, їх відповідність вимогам технічних і 
галузевих нормативних актів та проекту, встановлює осіб, що несуть 
відповідальність за виникнення аварії, намічає заходи щодо ліквідації її 
наслідків та запобігання подібним аваріям.



• Залежно від характеру аварії у разі необхідності проведення додаткових 
досліджень або експертизи зазначений термін може бути продовжений 
органом, який призначив комісію. 

• За результатами розслідування аварії роботодавець видає наказ, яким 
відповідно до висновків комісії з розслідування затверджує заходи 
щодо запобігання подібним аваріям і притягає до відповідальності 
працівників за порушення законодавства про охорону праці. 

• Технічне оформлення матеріалів розслідування аварії проводить 
підприємство, де сталася аварія, яке в п'ятиденний термін після 
закінчення розслідування надсилає їх прокуратурі та органам, 
представники яких брали участь у розслідуванні. 

• Роботодавець зобов'язаний проаналізувати причини аварії та 
розробити заходи щодо запобігання подібним аваріям у подальшому. 

• Державна статистична звітність щодо аварій затверджується 
Держкомстатом за поданням Держнаглядохоронпраці. 

• Письмову інформацію про здійснення заходів, запропонованих 
комісією з розслідування, роботодавець подає організаціям, 
представники яких брали участь у розслідуванні, у терміни, зазначені в 
акті розслідування аварії. 


