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Профессиональная пригодность — 
совокупность психологических и 
психофизических свойств, а также 
специальных знаний, умений и 
навыков, необходимых для 
достижения приемлемой 
эффективности труда. 
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В понятие профпригодности 
также входит удовлетворение, 
переживаемое человеком в 
процессе самого труда и при 
оценке его результатов.
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⚪ Профессиональная пригодность 
— не врожденное качество 
человека. Она формируется в ходе 
длительного профессионального 
труда, протекающего в 
определенных социально-
экономических условиях.



Профессиональная пригодность

Со временем формируются не только 
отдельные функциональные системы и 
психические процессы человека 
(профессиональное восприятие, память, 
мышление и пр.), но и его личность. 
Складывается социально-
профессиональный тип личности с 
определенными ценностными 
ориентациями, характером, особенностями 
общения и т. п. Нередко профессия 
накладывает свой отпечаток даже на 
внешний облик (габитус) человека.
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⚪ Время, необходимое для 
формирования профессиональной 
пригодности, зависит от 
природных данных человека, 
уровня его мотивации и 
полученной подготовки (знаний, 
умений, навыков). 
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⚪ В разных профессиях и при 
разных условиях каждый из этих 
факторов имеет различный 
удельный вес в общей картине 
профпригодности человека. Это 
означает, что формирование 
профпригодности — всегда 
индивидуальный процесс. 



⚪ Далеко не каждый человек может в 
приемлемые сроки овладеть 
некоторыми профессиями, даже при 
обеспечении высокого уровня его 
профессиональной подготовки и 
мотивации. Профессиональная 
пригодность к этим профессиям может 
сформироваться лишь при 
определенных природных данных.
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⚪ Профессиональная пригодность для 

конкретной деятельности базируется 

на определенных психологических, 

психофизиологических, 

антропологических, медицинских  и 

др. критериях. 
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⚪ Для определения уровня 
профпригодности используется 
разнообразный арсенал 
диагностических средств: 
психологические тесты достижений, 
тестирование профессионально 
важных психофизиологических и 
психических функций, методики 
изучения мотивации, ценностных 
ориентаций и др.


