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Darba liguma grozisana
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» PEcC pusu vienosanas
» Lai noverstu jebkadu risku, kas var

negativi ietekmét gritnieces drosibu
vai veselibu




Uzteikums

» Darbinieka uzteikums: vienu menesi
ieprieks, ja darba kopliguma vai darba
llguma nav_noteikts i1saks uzteikuma
termins

« Darbiniekam ir tiesibas rakstveida
uzteikt darba ligumu, neieverojot
saja panta noteikto uzteikuma
terminu, ja vinam ir svarigs
iemesls




Svarigs iemesls

=« Par sadu iemeslu atzistams katrs
tads apstaklis, kas, nelauj
turpinat darba tiesiskas
attiecibas:

1) pamatojoties uz tikumibas,
2) taisnpratibas apsverumiem.



Darba deveja uzteikums

» Darba devéjam ir tiesibas rakstveida
uzteikt darba ligumu, vienigi
pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti
ar darbinieka uzvedibu, vina spéjam
vai ar saimniecisku, organizatorisku,
tehnolodisku vai lidziga rakstura
pasakumu veikSanu uznémuma




Uzteikuma pamats
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1) darbinieks bez attaisnojosa iemesla
butiski parkapis darba ligumu vai noteikto
darba kartibu (10 dienas);

2) darbinieks, veicot darbu, rikojies
prettiesiski un tadel zaudejis darba deveja
uzticibu (nekavejoties); B
3) darbinieks, veicot darbu, rikojies preteji
labiem tikumiem, un sada riciba nav
savienojama ar darba tiesisko attiecibu
turpinasanu (10 dienas);
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Uzteikuma pamats I

4) darbinieks, veicot darbu, ir alkohola,
narkotiku vai toksiska reibuma stavokli
(nekavejoties);

5) darbinieks rup,Ll parkapis darba
aizsardzibas noteikumus un apdraudejis citu
nersonu drosibu un veselibu (10 dienas);
6) darbiniekam nav pietiekamu
profesionalo spéju noligta darba veiksanai
(menesis);

/) darbinieks nes €j veikt noligto darbu
veselibas stavokla del, un to apliecina
arsta atzinums (10d|enas),
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Uzteikuma pamats II

8) ir atjaunots darba ¢
agrak veica attiecigo ¢

arbinieks, kurs
arbu (menesis);

9) tiek samazinats dar
(menesis);

ninieku skaits

10) tiek likvidets darba devejs —

juridiska persona vai

personalsabiedriba (menesis).



Uzteikuma pamats III

» 11)darba devejs var uzteikt darbu ari
tad, ja darbinieks parejosas
darbnespe as del neveic darbu vairak
neka sesus ménesus, ja darbnespéja ir
nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu

perioda, ja darbnespeja atkartojas ar
partraukumiem.




Paskaidrojumu sniegsana

» Darba devejam ir pienakums pieprasit
no darbinieka rakstveida
paskaidrojumu par izdarito
parkapumul.

s Uzteicot darba llgumu, darba devejam
ir pienakums rakstveida pazinot
darbiniekam par tiem apstakliem, kas
ir darba liguma uzteikuma pamata.




Darbinieku skaita
samazinasana

« Darbinieku skaita samazinasana ir
darba liguma uzteikums tadu iemeslu
del, kas nav saistiti ar darbinieka
uzvedibu vai vina speéjam, bet ir
pietiekami pamatots ar neatliekamu
saimniecisku, organizatorisku,
tehnologisku vai lidziga rakstura
pasakumu veikSanu uznémuma.



Ligums ar grutnieci vai
arodbiedribas biedru

= Ar grutnieci nevar izbeigt, iznemot ja ir
parkapumi

= Ar arodbiedribas biedru vajag
arodbiedribas piekrisanu



Atlaisanas pabalsts
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= Ja nav parkapumu, no vienas lidz
cetram vidéjam meénesalgam (atkariba
no nostradatajiem gadiem)



Prasiba tiesal
"’

» Darbinieks var celt tiesa prasibu par
darba devéja uzteikuma atzisanu par
speka neesosu viena méenesa laika no
uzteikuma sanemsanas dienas. Citos
gadijumos, kad parkaptas darbinieka
tiesibas turpinat darba tiesiskas
attiecibas, vins var celt tiesa prasibu
par atjaunosanu darba viena menesa
laika no atlaisanas dienas.



Tiesas lemums
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= Ja darba deveja uzteikums nav tiesiski
pamatots vai ir parkapta noteikta darba
liguma uzteikSanas kartiba, tas saskana ar
tiesas spriedumu atzistams par spéka
neesosu.

= Darba devejam ir pienakums pieradit, ka
darba liguma uzteikums ir tiesiski pamatots
un atbilst noteiktajai darba liguma
uzteiksanas kartibai.




Prettiesisks uzteikums

s Darbiniekam, kas prettiesiski atlaists
no darba un atjaunots iepriekséja
darba, saskana ar tiesas spriedumu
izmaksajama videéja izpelna par visu

darba piespiedu kavejuma laiku.



Izmaksas pedeja darba
diena

» Atlaizot darbinieku no darba, visas naudas
summas, kas vinam plenakas no darba
deveja, |zmaksa]amas atlaisanas diena.

= Ko darit, ja nav nokartojis saistibas?

= Rakstveida izzinu par darba deveja un
darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu,
darbinieka veikto darbu, ieturetajiem
nodokliem un valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu veikSanu.
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Paldies par uzmanibul!

Kadi jautajumi?



