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Государственное казенное учреждение Волгоградской области 
Центр занятости населения города Волжского является 
учреждением, реализующим государственную политику 
занятости, в рамках которой оказывает содействие в 
трудоустройстве граждан, социальную поддержку и 
защиту безработным и членам их семей; налаживает 
взаимодействие с работодателями; участвует в 
осуществлении программ содействия занятости, проводит 
информационное обслуживание населения.

1.Об  организации .



Центр занятости г. Волжского предоставляет  услуги 
ищущим работу:

1. предоставление информации о вакантных местах и 
рынке труда г. Волжского, получить которую можно в 
Центре занятости, на ярмарках вакансий, из средств 
массовой информации;

2. проведение консультаций по вопросам трудоустройства 
для высвобождаемых работников;

3. профориентация, повышение квалификации, 
профобучение безработных и граждан, ищущих работу;

4. оказание психологической поддержки для ищущих работу 
и безработных граждан;

5. поиск работы высококвалифицированным специалистам;
6. оказание юридической помощи в рамках 

законодательства о труде.

Услуги предоставляемые центром.



Центр Занятости Г. Волжского Предоставляет Услуги 
Работодателям:

Служба занятости населения города Волжского приглашает 
работодателей  к взаимовыгодному сотрудничеству. 

Работодателям  оказываются  услуги :
1. по предоставлению информации о состоянии рынка труда;
2. по подбору претендентов на замещение представленных вами 

вакансий, учитывая требования к уровню образования, стажу, 
опыту работы, личностным качествам специалиста;

3. по размещению информации о потребности вашего предприятия в 
специалистах в компьютерном банке вакантных рабочих мест.

Центр предоставляет несколько наиболее подходящих претендентов, из 
которых работодатель сможет выбрать устраивающего лично. Так 
же работодатель может стать членом клуба работодателей 
«Партнер», основной задачей которого является установление 
деловых, взаимовыгодных отношений между работодателями и 
службой занятости на основе всестороннего разъяснения «Закона о 
занятости в РФ» и ознакомления с ежегодными программами 
активной политики занятости.

Услуги предоставляемые центром.



Центр занятости населения города Волжского 
проводит ярмарки вакантных учебных и рабочих 

мест и приглашает  к участию в их работе !
Ярмарки Вакансий Бывают
1.  специализированные для различных категорий 

населения : молодежи, женщин, бывших 
военнослужащих, инвалидов;

2. мини-ярмарки вакантных мест одного или 
нескольких предприятий;

3. по отраслям, отдельным профессиям;
4. ярмарки информационных услуг.

3.Организация ярмарок вакансий.



Для Работодателей :
1. Провести Отбор Претендентов На Вакантные 

Должности (Рабочие Места);
2. Сделать Рекламу Своему Предприятию;
3. Лично Встретиться И Побеседовать С 

Потенциальными Работниками Своего Предприятия;
4. Установить Деловые Контакты Со Службой Занятости 

Для Дальнейшего Взаимодействия.

На Ярмарке Вакансий Предоставляется Возможность



Для Граждан :
1. Узнать Информацию О Вакансиях, Профессиях И 

Специальностях, Пользующихся Спросом На Рынке 
Труда;

2. Встретиться С Представителями Кадровых Служб И 
Решить Проблему Своего Трудоустройства;

3. Узнать О Переобучении И Получении Новой 
Специальности;

4. Получить Информацию О Вариантах Переезда В Другую 
Местность;

5. Проконсультироваться По Вопросам Занятости У 
Юриста И Психолога;

6. Бесплатно Получить Справочную Литературу, 
Информационные Материалы И Т.П. По Вопросам 
Занятости.

На Ярмарке Вакансий Предоставляется 
Возможность



Ярмарки Вакансий - Это Комплекс Мероприятий, 
Предусматривающий Помимо Подбора Кадров :

1. Распространение Печатной Продукции По Проблемам 
Занятости (Газет, Бюллетеней, Памяток, Буклетов, 
Информационных Листков);

2. Организацию Выставок Различных Видов Продукции, 
Товаров И Услуг, Оказываемых Предприятиями, 
Организациями И Учебными Заведениями;

3. Демонстрацию Тематических Видеофильмов О 
Деятельности Службы Занятости, Реализуемых Ею 
Программах Занятости Населения, О Предприятиях – 
Участниках Ярмарки;

4. Пропаганду Опыта Работодателей, Успешно Решающих 
Проблемы Занятости.

Ярмарка вакансий .



ГКУ Центр занятости населения города Волжского предлагает 
гражданам, зарегистрированным в Центре, и работодателям 

принять участие в осуществлении мероприятий по содействию 
занятости населения.

К ним относятся:
1. Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
2. Организация общественных работ.
3. Организация временного трудоустройства безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
4. Организация временного трудоустройства безработных 

граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников 
начального и среднего профессионального образования, ищущих 
работу впервые.

Безработным гражданам и несовершеннолетним гражданам в 
возрасте от 14 до 18 лет, принимающим участие в мероприятиях 
по содействию занятости населения может быть выплачена 
материальная поддержка из средств областного бюджета.

4.Социальные программы центра занятости.



Центр занятости  реализует программы на квотируемые рабочие 
места.

 Организует Трудоустройство незанятых многодетных 
родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов.

Предоставляет Рекомендации по вопросам предпринимательства
ГКУ ЦЗН оказывает помощь безработным гражданам, 

зарегистрированным в центре и решившим организовать 
собственное дело. Безработных граждан, Центр занятости:

1.Ознакомит с нормативными документами, рекомендациями, и 
другой, имеющейся в ЦЗ литературой по организации 
собственного дела;

2.Предоставит информацию:
о месте нахождения организаций, занимающихся вопросами 

развития предпринимательства;
о порядке и условиях оформления предпринимательской 

деятельности и представлении компенсации для возмещения 
расходов.



Цзн Предлагает Пройти Профессиональную Подготовку 
(Получить Новую Профессию), Женщинам В Период 
Отпуска По Уходу За Ребёнком В Возрасте До 3-х Лет, По 
Востребованным На Рынке Труда Профессиям 
(Специальностям):

▪ Маникюрша
▪ Парикмахер
▪ Кладовщик
▪ Оператор ЭВ И ВМ
Повысить Квалификацию По Образовательным Программам:
1С: Бухгалтерия
1С: Зарплата И Управление Персоналом
1С: Управление Торговлей
Обучение Проводится По Мере Комплектования Групп В 

Учебных Заведениях Города Волжского.





5.Адрес и контактные данные.
Индекс: 404127

Россия, Волгоградская область, г. Волжский.
ул. Мира, 36г 
Тел. (8443)58-24-91
Факс: (8443)58-24-80
E-mail: mczn@vlz.ru 
Телефон горячей линии: (8443)58-24-51.



Понедельник:с 8:00 до 17:00
Вторник:с 8:00 до 17:00
Среда:с 8:00 до 17:00
Четверг:с 8:00 до 17:00
Пятница:с 8:00 до 17:00
Выходной:
Суббота, Воскресенье
Обед:с 13:00 до 14:00

РЕЖИМ РАБОТЫ:




