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2. Факторы влияющие на выбор 
профессии

3. Типология профессий
А) по Климову Е.А.
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Понятие «профессия» имеет ряд 
значений

1.Ограниченная сфера трудовой 
деятельности, требующая 
специальной подготовки

2.Общность людей занимающихся 
близкими проблемами, ведущие 
схожий образ жизни



Отличительные черты профессий, 
как деятельности 

• Ограниченная деятельность
• Общественно-полезная деятельность
• Деятельность требующая специальной 
подготовки

• Деятельность выполняемая за 
вознаграждение

• Деятельность дающая человеку 
социальный статус

• Деятельность  обеспечивающая 
благосостояние человека



• Специальность – вид деятельности 
конкретизирующий  профессию, это одно из 
направлений профессии

• Квалификация – уровень 
профессионального мастерства 

• А) формальная квалификация выраженная 
в разрядах, категориях, классах, званиях

• Б) реальную – отражающую тот уровень 
мастерства, который человек может 
действительно проявить 



Факторы влияющие на выбор 
профессии

• Наличие интереса
• Наличие способностей
• Знания о профессии
• Мнение учителей
• Мнение родителей
• Территориальная близость к дому



Ошибки при выборе 
профессии

• Недостаточный объём знаний  о 
существующих профессиях

• Выбор профессии под влиянием мнения 
родителей, знакомых, друзей

• Избежать призыва в армию
• Выбирается вуз, а не профессия
• Престижность профессии
• Неумение разбираться в себе, в своих 
действиях

• Физические возможности



Типология профессий по Е.А.
Климову 

1.  «человек-техника»,  профессии 
связанные с созданием, обслуживанием 
и эксплуатацией техники. Например, 
инженер, сварщик, водитель, швея, 
механик. 

Качества  этого типа профессий: 
технический склад ума, 
пространственное воображение, 
склонность к практическому труду, 
эмоциональная устойчивость



 по Е.А.Климову

2. «человек природа», работа с 
природными объектами и явлениями, 
изучение живой и неживой природы. 
Профессии – микробиолог, геолог, 
лесовод, фермер, зоотехник

Качества этого типа профессий: 
наблюдательность, устойчивое 
внимание, потребность к двигательной 
активности 



по Е.А.Климову

3. «человек -знаковая система», работа с 
цифрами, кодами, символами, сигналами, 
текстами. Профессии: корректор, кассир, 
переводчик, программист, бухгалтер,  
радист.

Качества этого типа профессий: способность 
к математике, развитое абстрактное 
мышление, высокая устойчивость 
внимания, склонность к общению, 
аккуратность и усидчивость.



По Е.А.Климову

4.«человек -художественный образ», 
мыслительная деятельность,    
познавательно-духовная деятельность.

Качества – яркое воображение, образное 
мышление, склонность к творчеству 
гибкость чувств, развитые 
функциональные способности слух, 
зрение,  речь, вкус и т.д.)



По Е.А. Климову

5.  «человек - человек», постоянная работа 
с людьми, профессии: врач, 
воспитатель, учитель, продавец, юрист.

Качества профессии: развитые 
коммуникативные  способности, 
эмоциональная устойчивость, быстрая 
переключаемость  внимания, эмпатия, 
организаторские способности



Вывод по типологии Климова

Для каждого человека характерно 
предпочтение видов деятельности, 
соответствующих тому предмету труда, 
который ему более близок. Это 
происходит в силу преобладания 
определённых интересов и личностных 
особенностей 



Типология профессий по Дж.
Голланду

1.Реалистический тип –люди этого типа 
предпочитают  заниматься  конкретными 
объектами, выбирают профессии  с 
чёткими задачами и результатами, 
например, водитель, строитель, 
портной, повар и т.д.



Дж.Голланд

2.Социальный тип людей ориентирован на 
общение и взаимодействие с людьми,  
чувствуют и понимают других людей, 
предпочитают сферы деятельности: 
медицина , педагогика, психология. 



Дж. Голланд

3. Артистический тип – сложный взгляд на 
жизнь,  глубокое эмоциональное 
восприятие действительности, 
ориентируются на свои ощущения, 
эмоции, воображение и интуицию, 
стремятся выделится из общего 
окружения. Профессии: художники, 
музыканты, актёры, фотографы , 
писатели и т.д.



Дж.Голланд

4. Конвенциальный (стандартный тип) 
предпочитают  структурированную, 
рутинную работу, ориентируются на 
инструкции, предписания. Они  хорошие 
исполнители, но слабые руководители 

Профессии: финансист, бухгалтер, 
экономист,

Делопроизводитель и т.д.



Дж. Голланду

5.Предприимчивый тип – люди этого типа 
стремятся к лидерству, нуждаются  в 
признании, предпочитают руководящие 
роли.

Профессии: предприниматель, менеджер, 
журналист, дипломат, и т.д.



Дж. Голланд

6. Интеллектуальный (исследовательский 
) тип, характерна высокая активность, 
творческое мышление, аналитические 
способности.

Профессии: математик, физик, астроном, 
и т.д.



Отличия классификаций

Е.А. Климов
Выделение групп 
профессий происходит 
по предмету труда, т.е. с 
чем работает человек

Дж. Голланд
Профессиональная 
деятельность зависит от 
типа личности 
(поведения, личностных 
особенностей)

     и типа  
профессиональной 
среды (окружения, где 
человек  проявляет свою 
активность)


