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Еңбек шарттары бойынша жұмыс орындарын аттестациялаудың мақсаты 
(АРМ) – жұмысшылардың еңбек шарттарын қалпына келтіру жəне жақсарту.
Аттестацияның қорытындысы – ауыр жұмыстарға жəне зиянды, қауіпті 
жерде жұмыс істейтін жұмысшыларға сыйақы жəне жеңілдік алуды растау 
немесе кері қайтару ресми құжаты.



Кəсіпорынның жұмыс орнын аттестациялау 
комиссия мүшелерінің біліктілігіне мыналар 

байланысты:
• - кəсіпорынның техникалық 
жəне технологиялық 
құжаттарының дұрыстығы.

• - зертхана 
қызметкерлерінің құралдық 
өлшемдерінің жүргізуі.

• - жұмыс орнын 
аттестациялау жобасы 
қорытынды құжатты 
толтыру.

• - аттестация құжаттары 
бойынша қорытынды жəне 
шешім шығару.



Кəсіпорындағы жұмыс орындарын 
аттестациялау өндірістегі маңызды 

мəселелердің бірқатарын шешуге ықпал етеді:

- ауыр жұмыстағы 
зиянды жəне қауіпті 
еңбек шарттарындағы 
жұмысшыларға заңды 
түрде жеңілдік көрсету 
жəне сыйақы беру;

- мамандығының 
əсерінен алған ауру 
деген күндік туған 
кездегі шешім;

- кəсіпорынның, цехтың, 
аумақтың, өндірістік 

жабдықтардың 
тоқтатылуы;

- адам өміріне немесе 
денсаулығына зиян 

келтіретін жұмысының 
технологиясы;

- еңбек келісіміне 
жұмысшылардың нағыз 

еңбек шарттарын 
кіргізу;

- еңбек шарттарының 
жағдайы туралы 
қолайсыз еңбек 
шарттары үшін 

берілетін жеңілдік жəне 
сыйақы туралы 

статистикалық есепті 
құрастыру.



Қауіпсіздік сертификаты

«Қауіпсіздік сертификаты» - бұл кəсіпорындағы жүргізілген шаралар 
мен мемлекеттік нормативті талаптарға сай келетінін айғақтайтын 
құжат



«Еңбекті қорғау бойынша талаптарға сай 
өндірістік объектілерді сертификаттау тəртібіне» 

сай үш санатқа бөлінеді :

І санатты сертификат 90 пайыздың аттестациядан өткен тұрақты 
жұмыс орнына беріледі, қалған 10 пайыз 6 айдың ішінде 
сертификаттаудан кейін аттестациялануы керек

 ІІ санатты сертификат өндірісте аттестациядан 75 пайызы 
өткен, жұмыс орны бар жəне қалған жұмыс орындарына 
техникалық-ұйымдастыру шараларының құжаттары, олардың 
аттестациялары сертификаттаудан кейін екі жылдың ішінде 
қамтамасыз етіледі.

ІІІ санатты сертификат өндірісте аттестациялаудан өткен 50 пайыз 
жұмыс орны бар жəне қалған орындарға техникалық ұйымдастыру 
шараларының құжаттары бар, сертификат берілгеннен кейін екі 
жылдың ішінде қалған жұмыс орындары аттестациялануы тиіс.



Тəуекелділікті анықтаудың 4 
əдістемелік тəсілмен бөлуге болады:

• -инженерлік, математикалық 
санаққа сүйену, қауіпсіздіктің 
ықтимал талдауы, қауіптің 
ағашын егу;

• - адамға əсер ететін зиянды 
факторларға негізделген 
математикалық моделдеу.

• -сарапты-тəжірибелі 
мамандармен, 
сарапшылардан сұрау 
негізінде анықталатын əр 
түрлі оқиғалар 
ықтималдылығы.

• -əлеуметтік-кəсіпорында 
жұмыс істейтін барлық 
жұмысшылардан сұрақ алу, 
жəне осы еңбек 
үрдісіндегілермен тиянақты 
түрде анкета жүргізу.



Професионалдық тəуекелдерді бағалау 
кезеңдері:• 1 кезең – гигиеналық бағалау жəне Р2.2.2006-0,5,05, қосымша 3 

критерийлері бойынша шарттар класының бекітілуі.
• 2 кезең – құрылғыларға, технологиялық үрдістерге, 
материалдарға жəне т.б. нормативтік-техникалық құжаттардың 
талдауы, аталған профессионалдық топтың еңбек шарттарына 
негізделген əдебиеттің талдауы.

• 3 кезең – профессионалдық ауыру бойынша талдау;
• 4 кезең – кезең бойынша медициналық тексеру нəтижелерін  
талдау;

• 5 кезең – еңбекке қабілеттілікті уақытша жоғалту, мүгедектік, өлім-
жітім жəне т.б. бойынша талдау;

• 6  кезең – 2-5 кезеңдерде алынған нəтижелерді ескере отырып, 1 
кезеңде анықталған еңбек шарты класстарын верификациялау;

• 7 кезең – профаура индексін есептеу;
• 8 кезең – мүгедектік, өлім-жітім жəне т.б. мəліметтерді жіктеу;
• 9 кезең – RR  қатыстық тəуекел шамаларын есептеу;
• 10 кезең – тəуекелді бағалау жəне тəуекелдің дəлелдену 
категориясын анықтау;

• 11 кезең – қорытынды;
• 12 кезең – ұсыныстар.



Еңбек шарты кластары бойынша тəуекелдерді 
категориялау 



•  



Халықаралық еңбек ұйымы (ХЕҰ)  нұсқауларымен сəйкестендірілген 
профилактикалық шаралар (тəуекелдерді басқару) кешенін таңдау 

кезінде келесідей артықшылықтарды басшылыққа алған жөн:

• - Қауіпті фактор немесе 
тəуекелді жою;

• - Қауіпті фактормен  
күрес немесе   негізгі көзі 
бойынша тəуекелдері; 

• - Қауіпті фактор деңгейін 
төмендету немесе 
жұмыстың қауіпсіз 
жүйесін енгізу; 

• - Жеке қорғаныс 
құралдарын 
пайдаланудағы қалдық 
тəуекелдерді сақтау 
кезінде. 



Дербес қорғаныс құралдарын профилактикасында  жəне қорғаныс 
шараларының кешенінде қауіпсіз еңбек шарттары қамтамасыз 

етілген жағдайда  немесе  өзге шараларды қолдану қауқарсыздық 
танытқан жағдайда  пайдаланылады.  Осыған орай келесілер 

ескерілуі тиіс: 

ДҚҚ қызмет 
көрсету  жəне 

дұрыс 
пайдаланудың 
қажеттілігі;

ДҚҚ  
ыңғайсыздық 
танытуы мүмкін  
немесе жұмысқа  
қауіпті немесе 
денсаулыққа 
зиян келтіруі 

мүмкін; 

ДҚҚ тек  
пайдаланушыны 
қорғайдағ сол 
кезде, өзге 
жұмыс 

аумағындағы 
жұмысшылар 
қорғанышсыз 

қалады;

ДҚҚ дұрыс 
пайдалабаған  
кезде  немес 
бұрыс қызметі 
кезінде жалған 
қауіпсіздік 

сезімін құруы 
мүмкін. 



Бақылау сұрақтары
• 1. Виброакустикалық факторлар бойынша еңбек шартын 
бағалау.

• 2. Микроклимат көрсеткіштері бойынша еңбек шартын 
бағалау.

• 3. Жарық кеңістігінің көрсеткіштері бойынша еңбек 
шарттарын бағалау.

• 4. Иондалмаған электромагниттік өріс пен сəулелену əсері 
кезіндегі еңбек шарттарын бағалау.

• 5. Еңбек процесі күшінің көрсеткіштері бойынша еңбек 
шарттарын бағалау.

• 6. Еңбек шарттарын жалпы гигиеналық бағалау.
• 7. Жұмыс орындарындағы жарақат алу қауіпін бағалау.
• 8. Жарақат алу қауіпі бойынша еңбек шарттарының 
жіктелуі.

• 9. Сертификацияның маңыздылығы мен мəні.
• 10. Сертификацияның негізгі түсінігі. 
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