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Права и обязанности вожатого



Детский лагерь: волшебная 
страна детских грез или..?

⚫ Дети

⚫ Родители

⚫ Начальники лагерей



Кто такой вожатый 
или правовой статус вожатого

⚫ Вожатый  - это педагог.

⚫ В настоящее время должность «вожатый» входит в 
список Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и 
служащих работников образования и является 
весьма распространенной в практике деятельности 
детских оздоровительных лагерей. 



ВОЖАТЫЙ

РАБОТНИК ПЕДАГОГ

⚫ Вожатый как работник подчиняется всем нормам 
трудового законодательства РФ

⚫ Вожатый как педагог подчиняется требованиям, 
предъявляемым к педагогическим работникам, 
зафиксированным в различных федеральных законах и 
других правовых документах.



Конвенция о правах ребенка
⚫ - это международный закон о правах детей всего мира 
⚫ Принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 

20 ноября 1989 года 
⚫ вступила в силу для СССР 15.09.1990
⚫ «ребенок, ввиду его физической и умственной 

незрелости, нуждается в специальной охране и заботе, 
включая надлежащую правовую защиту, как до, так и 
после рождения»



Конвенция о правах ребенка
⚫ Статья 6
1. Государства-участники признают, что каждый ребенок 

имеет неотъемлемое право на жизнь.
2. Государства-участники обеспечивают в максимально 

возможной степени выживание и здоровое развитие 
ребенка.

⚫ Статья 8 
⚫ 1. Государства-участники обязуются уважать право 

ребенка на сохранение своей индивидуальности, 
включая гражданство, имя и семейные связи, как 
предусматривается законом, не допуская 
противозаконного вмешательства. 



Конвенция о правах ребенка
⚫ Статья 16
⚫ 1. Ни один ребенок не может быть объектом 

произвольного или незаконного вмешательства в 
осуществление его права на личную жизнь, семейную 
жизнь, неприкосновенность жилища или тайну 
корреспонденции, или незаконного посягательства на 
его честь и репутацию. 

⚫ 2. Ребенок имеет право на защиту закона от такого 
вмешательства или посягательства.



Конвенция о правах ребенка
⚫ Статья 19 
⚫ 1. Государства-участники принимают все необходимые 

законодательные, административные, социальные и 
просветительные меры с целью защиты ребенка от 
всех форм физического или психологического 
насилия, оскорбления или злоупотребления, 
отсутствия заботы или небрежного обращения, 
грубого обращения или эксплуатации, включая 
сексуальное злоупотребление, со стороны родителей, 
законных опекунов или любого другого лица, 
заботящегося о ребенке. 



Конвенция о правах ребенка
⚫ Статья 31 
⚫ 1. Государства-участники признают право ребенка на 

отдых и досуг, право участвовать в играх и 
развлекательных мероприятиях, соответствующих его 
возрасту, и свободно участвовать в культурной жизни и 
заниматься искусством. 



Права и обязанности детей в ДОЛ
ПРАВА

- выбор отряда по желанию
- на достойные условия проживания
- на полноценное питание
- на качественное обслуживание
- на личную неприкосновенность
- на охрану жизни, здоровья, имущества; 
безопасность, помощь и защиту

- на отдых  и оздоровление
- на медицинское обслуживание
- на выбор деятельности, развитие
- на участие в жизни и управлении лагеря
-на уважение человеческого достоинства
- на свободу мысли, совести, религии
-на получение и передачу информации
- на бесконфликтное  общение  с другими 
детьми

- быть успешным
- на информирование законных 
представителей  о пребывании в ДОЛ

ОБЯЗАННОСТИ
-выполнять ежедневный распорядок 
дня

- выполнять правила внутреннего 
распорядка лагеря

- соблюдать требования техники 
безопасности, пожарной 
безопасности

-выполнять санитарно-гигиенические 
требования по уходу за собой, своим 
имуществом, местом проживания

-уважительно относится к другим 
детям, сотрудникам лагеря

-не совершать действий,  наносящих 
вред своему здоровью, о случаях 
недомогания немедленно сообщать 
вожатым и мед.работнику

- бережно относится к имуществу 
лагеря, природе и растительности 

- принимать участие в программе 
лагеря



Права и обязанности детей в ДОЛ
ЗАПРЕТЫ

- самовольно покидать территорию 
лагеря

- самовольно купаться в водоемах
- привозить, передавать, хранить, 
употреблять спиртные напитки, 
токсические и наркотические 
вещества

- курить на территории лагеря
- использовать ненормативную 
лексику в общении

-привозить и использовать взрывчатые 
и огнеопасные вещества, 

- пользоваться электроприборами без 
контроля со стороны взрослых

- применять физическую силу при 
выяснении отношений, оказывать 
психическое давление на других детей

- совершать противоправные действия
- игнорировать обоснованные 
требования вожатых

РЕКОМЕНДАЦИИ
-воздержаться от использования 
мобильных телефонов

- не привозить в лагерь дорогостоящие 
вещи, технику, ювелирные изделия

- воздержаться от употребления 
продуктов питания, привезенных 
родителями

- не замалчивать случаи  физического 
недомогания, вовремя обращаться за 
медицинской помощью

- не замалчивать случаи конфликта с 
детьми,  обращаться к вожатым за 
помощью в разрешении конфликта



Права и обязанности вожатого

Должностная инструкция вожатого:

⚫- общие положения
⚫- права
⚫- обязанности
⚫- ответственность



Права и обязанности вожатого

К работе вожатым допускаются лица:

Достигшие 18ти лет
Здоровые и прошедшие мед.осмотр
Не имеющие судимости
Прошедшие специальную подготовку для работы с 
детьми в детском лагере



Права и обязанности вожатого
ПРАВА

 - …
ОБЯЗАННОСТИ

-…



Права и обязанности вожатого
ПРАВА

 - свободно выбирать и использовать 
методики воспитания, методические 
пособия и материалы;
- участвовать в управлении лагеря;
- на защиту профессиональной чести и 
достоинства;
- знакомиться с жалобами и другими 
документами, содержащими оценку его 
работы, давать по ним объяснения;
- защищать свои интересы 
самостоятельно и/или через 
представителя, в том числе адвоката, в 
случае дисциплинарного расследования 
или служебного расследования, 
связанного с нарушением педагогом 
норм профессиональной этики;
- на конфиденциальность 
дисциплинарного (служебного) 
расследования, за исключением случаев, 
предусмотренных законом;
- давать воспитанникам обязательные 
распоряжения, относящиеся к 
соблюдению дисциплины, привлекать 
воспитанников к дисциплинарной 
ответственности.

ОБЯЗАННОСТИ
-выполнять правила внутреннего 
распорядка лагеря

- соблюдать требования техники 
безопасности, пожарной 
безопасности
 - бережно относится к имуществу 
лагеря, природе и растительности 
- уважительно относится к  детям, 

-составляет отрядный план работы, 
самостоятельно реализует его и 
отчитывается о его выполнении

-Участвует в организации и 
проведении общелагерных 
мероприятий

-Следит за чистотой и порядком в 
комнатах

-Организует дежурство детей в жилых 
корпусах, столовой, на закрепленной 
за отрядом территории лагеря.



Права и обязанности вожатого
Вожатому запрещается:
⚫Оставлять детей отряда без присмотра
⚫Самому или с детьми покидать территорию лагеря без разрешения 

начальника лагеря 
⚫Допускать присутствие на территории лагеря посторонних лиц без 

разрешения начальника лагеря. 
⚫Употреблять спиртные напитки, курить на территории лагеря, 

допускать распитие алкоголя и курение со стороны детей. 
⚫Применять к детям методы воздействия, не соответствующие 

действующему законодательству РФ, международным конвенциям о 
правах ребенка, нормам педагогической этики (в том числе 
физические наказания, наказания, унижающие честь и достоинство 
ребенка, и др.) 



Права и обязанности вожатого
Ответственность вожатого:
⚫Нарушение или несоблюдение педагогическим составом 

настоящей инструкции, требований трудового 
распорядка и внутренней дисциплины лагеря влечет за 
собой налагаемые администрацией взыскания в 
соответствии с КЗОТ РФ, вплоть до увольнения с 
уведомлением администрации места постоянной работы 
или учебы нарушителя, а в установленных законом 
случаях — административную и уголовную 
ответственность. 



ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО   РФ

Трудовое 
законодательство

Профессио-
нальное 

законодатель
ство

Защита 
прав детей 

КоАП, 
Гражданское 
законодатель

ство

Уголовное 
законодательство

НАЧАЛЬНИК ЛАГЕРЯ, СТАРШИЙ     ВОЖАТЫЙ

ВОЖАТЫЕ



Какой он? Вожатый …



Система  нормативных актов, регламентирующих 
деятельность вожатого

⚫ Международные нормы (Конвенция о правах 
ребенка)

⚫ Конституция РФ
⚫ Отраслевые  правовые нормы (трудовое 

законодательство, КоАП, гражданское 
законодательство, уголовное законодательство)

⚫ Ведомственные постановления и распоряжения 
(СанПиН, Национальный стандарт, ..)

⚫ Нормативно правовые акты Пермского края как 
субъекта РФ  



Трудовой кодекс РФ:
⚫ В соответствии со ст.5 ТК РФ нормы трудового права, 

содержащиеся в иных законах, должны соответствовать ТК РФ 
⚫ порядок оформления трудовых отношений, Гл. 10 и 11
⚫ заключение о прохождении обязательного медицинского 

осмотра вожатым (в соответствии со ст.69, ст.213 ТК РФ )
⚫ Расторжение трудового договора (ст.77 ТК РФ)
⚫ Увольнение в связи с грубым нарушением устава лагеря либо 

применением методов, связанных с  физическим и (или) 
психическим насилием  (ст. 336 ТК РФ) 

⚫ рабочее время, время отдыха, оплата труда, гарантии и 
компенсации  (ст.91, 92, 106, 107, 111,334, 291 ТК РФ

⚫ Материальная ответственность старшего вожатого ст.238-250 ТК 
РФ



Конституция РФ
⚫ высший нормативный правовой акт Российской Федерации, 

имеет высшую юридическую силу 
⚫ принята народом Российской Федерации 12 декабря 1993 года 
⚫ Глава 2. Права и свободы человека и гражданина (ст. 17-64)
⚫ Право на жизнь
⚫ Никто не должен подвергаться пыткам или жестокому 

обращению
⚫ Право на свободу и личную неприкосновенность
⚫ Право на неприкосновенность частной жизни
⚫ Право на использование родного языка, свободный выбор языка 

общения, воспитания, обучения и творчества
⚫ Никто не может быть лишен своего имущества кроме как по 

решению суда
⚫ Принудительный труд запрещен



Защита прав детей
⚫ Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 "О 

национальной стратегии действий в интересах 
детей на 2012 - 2017 годы"  

⚫ Определяет основные проблемы в сфере детства,
⚫ Определяет основные направления и принципы 

политики в области детства:
⚫ - поддержка семьи
⚫ - поддержка талантивых детей
⚫ - информационная безопасность
⚫ - безопасное окружение



Защита прав детей
⚫ Приказ Министерства социального развития 

Пермского края от 07.09.2010 №СЭД-33-01-01-254 "Об 
утверждении государственных стандартов 
социального обслуживания населения Пермского 
края"   

⚫ Определяет основные требования к организации 
отдыха детей в детских летних лагерях

⚫ Услуга отдыха, оздоровления детей — в 
соответствии с ГОСТ Р 52887-2007 Национальный 
стандарт Услуги детям в учреждениях отдыха и 
оздоровления. 



 За неисполнение сотрудниками детского лагеря обязанностей 
по присмотру за детьми ответственность несет сам детский 
лагерь в силу ст. 1068 Гражданского кодекса РФ. 

Если на территории детского лагеря, в котором отдыхал 
ребенок:
был причинен вред здоровью ребенка (травма, отравление 
и др.) вследствие отсутствия надлежащего присмотра за 
детьми, организации досуга и отдыха детей с нарушением 
правил безопасности и/или вследствие иного рода 
ненадлежащего оказания детским  лагерем услуг,
 то на данную организацию, согласно ст.1095 ГК РФ, 
возлагается ответственность из причинения вреда, 
причиненного вследствие недостатков услуг.

Ответственность ДОЛ



Основные правонарушения педотряда

⚫ связанные с нарушением трудового 
законодательства и внутренних локальных актов

⚫ связанные с нарушением КоАП
⚫ связанные с нарушением профессионального 

законодательства и этических норм
⚫ связанные с нарушением гражданского 

законодательства
⚫ связанные с нарушением уголовного 

законодательства



Нарушения трудовой дисциплины

⚫  неисполнение или ненадлежащее исполнение 
возложенных трудовых обязанностей

⚫ нарушение правил внутреннего распорядка
⚫ нарушение времени труда и отдыха (опоздание, 

прогул)
⚫ совершение работников выполняющим 

воспитательные функции аморального поступка
⚫  применение методов воспитания, связанных с 

физическим или психическим насилием над 
воспитанником



Нарушения трудовой дисциплины

⚫  Ст. 192 Трудовой Кодекс РФ
    Дисциплинарные взыскания
⚫ За совершение дисциплинарного проступка, то 

есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право 
применить следующие дисциплинарные 
взыскания:

⚫  1) замечание;
⚫  2) выговор;
⚫  3) увольнение по соответствующим основаниям.



Нарушения трудовой дисциплины

⚫ Ст. 76 Отстранение от работы
⚫ Ст. 81 Увольнение по инициативе работодателя
⚫ Ст. 336 Дополнительные основания увольнения (по 

педагогическим работникам)



Нарушения трудовой дисциплины

нарушение ответственность

Появление работника на 
рабочем месте или на 
территории организации в 
состоянии алкогольного, 
токсического, 
наркотического опьянения

Ст. 76  ТК РФ 
Отстранение от работы

Работодатель обязан отстранить от 
работы (не допускать к работе) 
работника:
 появившегося на работе в состоянии 
алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения



Нарушения трудовой дисциплины
нарушение ответственность

1. Прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без 
уважительных причин в течение всего рабочего 
дня (смены), независимо от его (ее) 
продолжительности, а также в случае отсутствия 
на рабочем месте без уважительных причин более 
четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены)

2. Появление работника на работе (на своем 
рабочем месте либо на территории организации - 
работодателя или объекта, где по поручению 
работодателя работник должен выполнять 
трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического 
опьянения

3. Совершение по месту работы хищения (в том 
числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения

Ст. 81  ТК РФ 
Увольнение по 
инициативе 
работодателя



Нарушения трудовой дисциплины
нарушение ответственность

1. Совершение работником, выполняющим 
воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением 
данной работы;

2. Неоднократное неисполнение работником без 
уважительных причин трудовых обязанностей, 
если он имеет дисциплинарное взыскание 

Ст. 81  ТК РФ 
Увольнение по 
инициативе 
работодателя



Нарушения трудовой дисциплины
нарушение ответственность

1. Повторное грубое нарушение устава 
образовательного учреждения

2. Однократное применение методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим 
насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника. 

Ст. 336  ТК РФ 
Дополнительные 
основания для 
прекращения 
трудового 
договора с 
педагогическим 
работником

Для прекращения трудового договора по данному основанию необходимы 
следующие условия:

- в уставе образовательного учреждения закреплен перечень грубых нарушений, 
которые могут стать основанием для расторжения трудового договора с 
педагогическим работником;

- педагогический работник повторно совершил грубое нарушение устава 
образовательного учреждения в течение года.



Кодекс об административных 
правонарушениях  Российской 

Федерации   (КоАП)
⚫ Статья 6.2. Незаконное занятие народной медициной 
⚫ Статья 6.3. Нарушение законодательства в области 

обеспечения санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения 

⚫ Статья 6.4. Нарушение санитарно-
эпидемиологических требований к эксплуатации 
жилых помещений и общественных помещений, 
зданий, сооружений и транспорта 

⚫ Статья 6.7. Нарушение санитарно-
эпидемиологических требований к условиям отдыха и 
оздоровления детей, их воспитания и обучения 



Кодекс об административных 
правонарушениях  Российской 

Федерации   (КоАП)
⚫ Статья 6.10. Вовлечение несовершеннолетнего в 

употребление алкогольной и спиртосодержащей 
продукции или одурманивающих веществ
Статья 6.13. Пропаганда наркотических средств, 
психотропных веществ или их прекурсоров, растений, 
содержащих наркотические средства или психотропные 
вещества либо их прекурсоры, и их частей, содержащих 
наркотические средства или психотропные вещества либо 
их прекурсоры 



Кодекс об административных 
правонарушениях  Российской Федерации   

(КоАП)

⚫ Статья 6.17. Нарушение законодательства Российской Федерации 
о защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью 
и (или) развитию 

⚫ Статья 6.21. Пропаганда нетрадиционных сексуальных 
отношений среди несовершеннолетних 

⚫ Статья 6.23. Вовлечение несовершеннолетнего в процесс 
потребления табака 

⚫ Статья 6.25. Несоблюдение требований к знаку о запрете 
курения, к выделению и оснащению специальных мест для 
курения табака либо неисполнение обязанностей по контролю 
за соблюдением норм законодательства в сфере охраны здоровья 
граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 
последствий потребления табака 



Кодекс об административных 
правонарушениях  Российской Федерации   

(КоАП)

⚫ Статья 20.1. Мелкое хулиганство 
⚫ Статья 20.2.2. Организация массового одновременного 

пребывания и (или) передвижения граждан в 
общественных местах, повлекших нарушение 
общественного порядка 

⚫ Статья 20.3. Пропаганда и публичное 
демонстрирование нацистской атрибутики или 
символики либо публичное демонстрирование 
атрибутики или символики экстремистских 
организаций 



Кодекс об административных 
правонарушениях  Российской Федерации   

(КоАП)

⚫ Статья 20.4. Нарушение требований пожарной 
безопасности 

⚫ Статья 20.20. Потребление (распитие) алкогольной 
продукции в запрещенных местах либо потребление 
наркотических средств или психотропных веществ в 
общественных местах 

⚫ Статья 20.21. Появление в общественных местах в 
состоянии опьянения 



Кодекс об административных 
правонарушениях  Российской Федерации   

(КоАП)

⚫ Статья 20.22. Нахождение в состоянии опьянения 
среди несовершеннолетних, потребление (распитие) 
ими алкогольной и спиртосодержащей продукции 
либо потребление ими наркотических средств или 
психотропных веществ 

⚫ Статья 20.26. Самовольное прекращение работы как 
средство разрешения коллективного или 
индивидуального трудового спора 

⚫ Статья 20.31. Нарушение правил поведения зрителей 
при проведении официальных спортивных 
соревнований 



Уголовный кодекс Российской 
Федерации

⚫   
⚫ Глава 16. ПРЕСТУПЛЕНИЯ ПРОТИВ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ
⚫ Статья 156. Неисполнение обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего 
⚫  Статья 105. Убийство
⚫ Статья 109. Причинение смерти по неосторожности
⚫ Статья 110. Доведение до самоубийства , 
⚫ Статья 113. Причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью в 

состоянии аффекта 
⚫  Статья 116. Побои
⚫  Статья 118. Причинение тяжкого вреда здоровью по неосторожности 
⚫  Статья 119. Угроза убийством или причинением тяжкого вреда здоровью 
⚫  Статья 125. Оставление в опасности 
⚫  Статья 127. Незаконное лишение свободы 
⚫ Статья 134. Половое сношение и иные действия сексуального характера с лицом, не 

достигшим шестнадцатилетнего возраста 
⚫ Статья 135. Развратные действия 
⚫ Статья 137. Нарушение неприкосновенности частной жизни 
⚫ Статья 148. Нарушение права на свободу совести и вероисповеданий 
⚫  Статья 151. Вовлечение несовершеннолетнего в совершение антиобщественных 

действий


